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ESTADO S)(SGEI'OCANTlNS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO

Rua Manoel Matos, 210, centro, Sampaio/TO, Cep: 77980-970, CNPJ/MF n° 25.086.828/0001-35
Fone ((xx63) 436-1147/1178

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO

Lei n.° 125/2001, com as Emendas aprovadas na Se¢ao Extraordinaria de 25 de junho de 2001.

Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Servidores da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura
Municipal de Sampaio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sampaio, faz saber que a Camara Municipal de Sampaio, Estado do Tocantins,
aprova e eu, Prefeito Municipal, em nome do povo sanciono e promulgo a seguinte Lei;
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Sampaio, cria 0s
cargos, classifica e distribui as fungdes, fixa os quantitativos, as referéncias e o0s vencimentos
correspondentes, conforme o constante dos Anexos I, 11, I1I, IV, e V, partes integrantes desta

Lei.

Pardgrafo Primeiro - A Organizagdo Administrativa Municipal, compde-se dos 6rgaos especificados no
Anexo I , que serdo diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
subdivididos conforme o detalhamento especificado no citado Anexo.

Pardgrafo Segundo - E facultado ao Prefeito, observadas as disposigdes da Lei Organica do Municipio,
delegar competéncia a autoridade da Administragao Municipal, para pratica de atos
administrativos.

Pardgrafo Terceiro - A carreira do pessoal do magistério publico municipal e o seu plano de cargos e
salarios, é regulado em lei especifica, aplicando-se-lhes, apenas subsidiariamente as presentes

disposigdes.

Pardgrafo Quarto - Nos termos do artigo 39 e paragrafos, da Constituigdo Federal; do artigo 11. da
Constituicio Estadual, e do artigo 105 da Lei Organica Municipal, fica instituido o Plano de
Carreira Cargos e Salarios dos Servidores da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas da Prefeitura Municipal de Sampaio.

Art. 2. - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios visa prover os servigos da Prefeitura Municipal de uma
estrutura de carreira organizada, com observéncia dos seguintes principios fundamentais:

I- Atendimento as necessidades de desempenho das fungdes institucionais de forma
abrangente;
11 - Adocgdo de um sistema permanente de capacitagao,
111 - Reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem igualdade de
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Art. 3° - Sdo os seguintes, 0s conceitos que operacionalizam este plano:

I - Servidor Pablico — A pessoa legalmente investida em cargo publico.

I1- Carreira Funcional — E o grupamento de cargos de conteiido ocupacional
semelhante, dispostos em ordem crescente de complexidade e responsabilidade;
observada a escolaridade, a qualificagdo, a especializagio profissional e os demais
requisitos exigidos, com denominagao propria, mantendo correlagdo com as atribuigdes
dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal.

111 - Quadro - E o conjunto dos cargos efetivos, dos cargos em comissio e das fungdes
de confianca, integrantes da estrutura da Administragao Municipal

IV - Cargo - E a unidade criada por lei, com denominag@o propria, integrada por um
conjunto de atribuigdes, responsabilidades e prerrogativas, que lhe sdo peculiares, e
pago pelos cofres municipais, compreendendo:

a) - Cargo Efetivo - E o0 que integra a carreira, para cujo provimento se exige a aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) - Cargo em Comissdo - De recrutamento amplo, € o que envolve atribuicdes de
diregdo, geréncia ou assessoramento, de livre nomeagdo e exoneracdo, desde que
satisfeitos os requisitos legais para o seu provimento;

c)- Cargo em Comissio - De recrutamento restrito, ¢ o conjunto de atribuigdes de
natureza gerencial, de nivel auxiliar, compreendendo chefia, assessoramento e
secretariado, de provimento reservado a servidores efetivos, as fungdes de confianca
compordo o quadro gerencial deste plano.

d) - Funcao de Confianca - E o conjunto de atribuigdes de natureza gerenc1al de nivel
auxiliar, compreendendo chefia, assessoramento e secretariado, de provimento
reservado aos servidores efetivos. As fungdes de confianga compordo o Quadro
Gerencial deste Plano.

V - Classe - Subdivisdo de um cargo, em sentido de carreira, agrupando os cargos da
mesma denominagdo, segundo o nivel de atribuigdes e responsabilidades, nesta lei
identificada por algarismos romanos.

VI- Grupo Ocupacional - E o conjunto de cargos que guardam semelhanga quanto a
natureza das atribuigdes, areas afins, qualificagdes basicas e de atuagao.

VII - Padrio - E a graduagio do vencimento - base, de “01” a “07”, aplicavel a cada um
dos cargos de provimento efetivo, como retribui¢ao;

VIII - Referéncia - E a posigdo distinta na tabela de vencimento dentro de cada padrio,
identificada nesta lei por letras, de “A” até “Q".

[X - Vencimento Base - E a retribuigdo pecunidria devida ao servidor Publico Municipal,
pelo efetivo exercicio do seu cargo, correspondente ao padrdo e referéncia no
respectivo nivel;

X - Remuneragio - E o vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidarias previstas em lei, permanentes, ocasionais ou temporarias.

CAPITULO II

DOS QUADROS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

Art. 4° - S3o os seguintes os quadros que integram as Carreiras:

[ - Quadro Permanente — Integrado por cargos de provimento efetivo, essenciais ao
regular funcionamento dos servigos descritos no artigo 2°, desta lei;
Il - Quadro Gerencial - integrado por cargos de provimento em comissao.

b ddddddddddddddld



(5]

CAPITULO 11

DO INGRESSO NOS CARGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO

Art. 5° - O provimento dos cargos de que trata esta lei dar-se-4, conforme a sua natureza, em carater
efetivo ou em comissao.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6°. - Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros e equiparados, que preencham
os requisitos estabelecidos no Regime Juridico Unico dos Servidores, e seu ingresso dar-se-a
no padréo e referéncia iniciais, mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos.

Art. 7°. - Para fins de provimento dos cargos de provimento efetivo, exigir-se-a:

1 - Segundo a escolaridade:
a Para os cargos integrantes do I - prova de alfabetizagao;

nivel
b - Para os cargos integrantes do II - 1° grau incompleto
nivel
c- Para os cargos integrantes do III - 1° grau completo
nivel
d - Para os cargos integrantes do IV -2° grau completo, ou habilitagdo legal eqiiivalente
nivel nos casos de atividade profissional de 2°. Grau

regulamentada;

e - Para os cargos integrantes do V - 2° Grau completo magistério mais adicional
nivel

f- Para os cargos integrantes do VI - 3°. grau completo.
nivel

11 - Segundo a experiéncia ou profissionalizagio:

a - Treinamento especifico;

b - Experiéncia profissional devidamente comprovada em atividades com equipagemtos ou
maquinas;

¢ - Profissionalizagdo comprovada pela conclusdo de curso profissionalizante especifico.

I - Segundo a especializacdo profissional:
a - Curso superior de poés-graduagio.
Art. 8% - O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida para o ingresso em
cargo de provimento efetivo da Prefeitura Municipal, podera ser desenvolvido em etapas de
eliminacao e de classifica¢do, conforme dispuser o edital.

Pardgrafo Unico - No caso de pessoas sem grau de escolaridade, o ingresso far-se-a pela aprovagio em
concurso publico de teste psicologico ou entrevista e teste de habilidades especificas,
observados os requisitos do edital de concurso, das leis e regulamentos.

Art. 9°. - O prazo de validade do concurso publico, o nimero de cargos, os requisitos para
inscrigao dos candidatos, o limite minimo de idade, o percentual reservado para deficientes e
as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, nos termos da Constituicdo Federal;
da Constituigao Estadual, do Estatuto dos Servidores do Municipio e desta lei.




. SECAO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 10. - O provimento dos cargos em comissdo do quadro de servidores publicos municipais, de livre

nomeagio e exoneragio, observara o disposto no art.107 da Lei Organica Municipal.

Pardgrafo Primeiro - Os cargos em comissio de que trata este artigo, bem como, os seus quantitativos
e 0s respectivos vencimentos que lhes sdo atribuidos encontram-se consignados no Anexo I,
letra “C”,Be Anexo II n.°. I e1l, desta lei.

\ o8s.

Pardgrafo Segundo - Os cargos em comissdo da Prefeitura Municipal de Sampaio, para atender ao art.

107 da L O M, foram distribuidos em duas categorias:

b) - Cargo em Comissdo - De recrutamento amplo, € o que envolve atribuigdes de direcao,
geréncia ou assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, desde que satisfeitos os
requisitos legais para o seu provimento;

c)- Cargo em Comissio - De recrutamento restrito, € o conjunto de atribuigdes de
natureza gerencial, de nivel auxiliar, compreendendo chefia, assessoramento e
secretariado, de provimento reservado a servidores efetivos, as fungdes de confianga

compordo o quadro gerencial deste plano.

Art. 11. - Excetua-se do previsto neste artigo o provimento de fungdes de confianga que sejam
privativas de profissionais Legal e especificamente habilitados.

Art. 12. - O provimento de cargo em comissdo se faz mediante livre escolha e nomeac@o do Prefeito
Municipal, no dmbito da Administragdo Direta, ou dos dirigentes maximos, no caso das
Autarquias e Fundagdes, respeitado o percentual a que se refere o paragrafo 1° do artigo 10.

Pardgrafo Unico - No provimento de cargos em comissdo, sera exigido o atendimento dos requisitos de
qualificagdo constantes desta lei. ,

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 13. - O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor a maximizagdo da sua
potencialidade e o conseqiiente reconhecimento do seu mérito pela Administragdo
Municipal, no exercicio de cargo efetivo ou em comissdo, ou no desempenho de fungdes de
confianga.

Art. 14. - O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por:

[- Progressdo Horizontal,
I - Progressao Vertical.

SECAO I

Art. 15°. - Progressdio Horizontal, é a passagem do servidor piblico de uma referéncia para outra
subsequente, dentro de uma mesma classe, observando os critérios especificados para a avaliacdo

de desempenho.
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§ 2° - As referéncias de vencimento sdo as constantes das Tabelas de Vencimentos.

Art. 16° - O servidor tera direito a progressdo horizontal, desde que satisfaga, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - houver completado cinco anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que serdo admitidas ate
10 (dez) faltas, ou em menor tempo, caso preencha requisitos especiais previstos nesta Lei.

11 - houver obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho no cargo e classe que ocupe:

§ 1° - O tempo de afastamento do servidor, por qualquer motivo, do exercicio do cargo, ndo se
computara o periodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considerados como de efetivo

exercicio.

2° - A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o
servidor houver completado o periodo anterior.

]

§ 3°. - Nio interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comissao.

§ 4°. - A progressdo horizontal s sera concedida quando houver avaliagdo de desempenho formal dos
servidores.

‘§ 5°. - Nio sera concedida progressao ao servidor que houver sido penalizado por infringéncia de
normas regulamentares nos ultimos 8 (0ito) meses anteriores a data da progressdao, ou que nos
ultimos 12 (doze) meses nao tenha obtido avaliagdo de desempenho satisfatoria, nos termos
desta lei.

SECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17°. - Progressdo Vertical € a passagem do servidor publico de uma Classe para a imediatamente
superior do mesmo cargo que ocupe, obedecidos os pré-requisitos constantes descrigdes de Cargos
- Anexo VI

Art. 18° - Para fazer jus a progressdo vertical, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - ter avangado, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das referéncias do grau de
vencimento em que esteja posicionado;

11 - ndo ter sofrido punigdo disciplinar formal nos seis meses que antecederem a progressao;

I1I - ter sido aprovado nas duas ultimas avaliagdes de desempenho;

IV - do nivel 02 acima, a progressao da referéncia II, para a III, dependera de/curso de
aperfeigoamento, conforme for estabelecido em regulamento, valendo como tal; para quem

nao possuir, a formagao em curso de 1°,, 2°. e 3°. grau.

Art. 19°. - Na progressdo vertical, o servidor sera enquadrado na (classe seguinte de seu cargo,
assegurando-lhe o acréscimo de vencimento correspondente.

Pardagrafo Primeiro - A efetivacdo da mobilidade depende da existéncia de vagas.

Paragrafo Segundo - Serao reservadas para mobilidade funcional 1/3 (um tergo) das vagas existentes
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Paragrafo Terceiro - Nao existindo candidato apto, as vagas previstas no paragrafo anterior serao
preenchidas mediante a realizagdo de concurso publico.

Paragrafo Quarto - Aplica-se a mobilidade o instituto da transferéncia, nos termos do Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Quinto - Aplica-se a progressao vertical aos ocupantes de cargos em extingao.
CAPITULO V

DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECAO 1

DA CAPACITACAO

Art. 20. - Para atender a capacitagdo dos recursos humanos, e conseqiiente aumento da eficiéncia e
eficacia organizacional e funcional, fica criado o Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento Funcionais.

Art. 21. - Os cursos do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento Funcional serdo
gerenciados € administrados pelo setor de recursos humanos, podendo ser ministrados
supletivamente, por entidades externas, através de convénios e contratos, ou por profissionais
de reconhecida competéncia.

Pardgrafo Unico - O 6rgdo responsavel pelo Programa mantera, permanentemente atualizado, o quadro
de atividades, tarefas e fung3es pertinentes aos diversos cargos contemplados por esta lei, de
modo a possibilitar o direcionamento do treinamento.

Art. 22. - As chefias sdo responsaveis supletivamente, junto ao 6rgdo de recursos humanos, pela
execugao do Programa, atraves de:

I - Diagnostico de necessidades de treinamento;
II - Definigdo de curriculos, horarios e periodos de treinamento;
IIT - Avaliag@o em servigo dos resultados obtidos nos programes de treinamento;
IV - Indicagdo de servidores a serem submetidos a treinamento.

Art. 23. - E da responsabilidade das chefias planejar as necessidades de forga de trabalho de suas
unidades administrativas, vedada a alegagdo de necessidade de servigo que possa impedir a
participagdo do servidor nas treinamentos, que € obrigatoria, inclusive fora do horario normal
do expediente.

SECAO 11

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SUBSECAO 1

DAS POLITICAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 24 - A avaliagdo de desempenho do servidor constitui instrumento indispensavel a politica de
capacitagdo dos recursos humanos da Prefeitura.

Art. 25 - A capacitagao do servidor sera avaliada a partir do seu desempenho, do seu interesse e da
sua conduta no exercicio de carcos e funcdes da carreira a vista de <113 contribiicio efetiva 4
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Pardgrafo Primeiro - A avaliagdo se fard através de dados objetivos, cadastrais e curriculares, que -
reflitam a experiéncia profissional do servidor quando aplicada as operagdes pertinentes aos
servigos que lhe sdo atribuidos em razdo do cargo que ocupa, inclusive ao potencial que
B

Pardgrafo Segundo - A conduta sera avaliada observando-se o comportamento do servidor
relativamente ao cumprimento das normas regulamentares e disciplinares.

SUBSECAO II

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. - Durante o periodo do estagio probatorio o servidor sera avaliado a cada 06 (seis) meses
visando a satisfagdo dos requisitos previstos no artigo 20. do Regime Unico dos Servidores
Municipais, obedecidos os seguintes critérios: -

I- O servidor sera avaliado pela sua chefia imediata;

II- Na hipétese de durante o periodo de avaliagdo, tenha o servidor estado
subordinado, a mais de uma chefia, a sua avaliagio sera feita conjuntamente pelas
chefias as quais esteve subordinado, ou por aquela sob a qual tenha servido por
mais tempo;

II- O resultado da avaliagdo sera levado a conhecimento do avaliado e arquivado em
carater reservado na sua pasta de assentamentos individuais.

SUBSECAO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NA CARREIRA

Art. 27. - A avaliagdo ﬁ de desempenho € o instrumento destinado a aferir o cumprimento pelo
servidor, das atribuigdes de seu cargo, considerando para tanto a sua iniciativa,
produtividade. eficiéncia e eficacia no trabalho, além da frequéncia, assiduidade e participacao
nos cursos do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento Funcionais.

Art. 28. - Os servidores terdo seu desempenho avaliado em duas etapas semestrais, computando-se para
efeito de movimentagdo na carreira a média aritmética anual, obtida da soma das duas altimas
avaliagdes.

Art. 29 - Somente se habilitardo a2 movimentagdo na carreira nas modalidades Progressio e
Elevacgdo, os servidores que obtiveram, pelo menos, 50% (cinqiienta por cento) dos pontos
previstos na avaliagdo de desempenho.

Art. 30. - A Administragdo considerara objetivamente, quando da avaliagdo, a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condicdes em que sdo exercidas, além de observar e
atender o seguinte:

[ - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagd@o ao conteudo
ocupacional das carreiras,
IT - periodicidade;
II - contribui¢cdo e comprometimento do servidor para consecugao dos objetivos da
Prefeitura;
IV - comportamento observavel do servidor puablico;
V - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores publicos;
VI - conhecimento. pelo servidor. do resultado de sua avaliacio:
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Art. 31. - A avaliagio de desempenho dos servidores e chefias, sera feita nos meses de junho e
dezembro de cada ano, supervisionada pelo setor de recursos humanos, e executada em cada
unidade, conforme os seguintes critérios e procedimentos gerais:

I- Quanto aos servidores:

a) - Os servidores de cada orgdo elegerdo até o altimo dia util de cada ano, um
grupo de servidores em numero minimo de 03 (trés) e maximo de 07 (sete)
membros, que constituirdo a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho Funcional da Unidade

b)- A Comissio Permanente de Avaliagdo Funcional sera responsavel pela
avaliagdo de desempenho de todos os servidores nao ocupantes de cargo de
chefia;

c)- A comiss@o atribuira notas individuais a cada servidor avaliado, de zero a cem
pontos, que dela tera conhecimento, sendo-lhe facultado pedido de revisdo em
caso de discordancia;

d) - As chefias, igualmente, fardo a avaliagio de desempenho de cada servidor,
atribuindo lhes nota de zero a cem;

e) - A nota final do servidor, em cada etapa de avaliagdo, sera o resultante da
soma das notas previstas nas alineas “C” e “D” dividida por dois.

Il - Quanto as chefias:
a)- Na mesma data da avaliagdo prevista no inciso anterior, proceder-se-a a

avaliacdo das chefias até as do nivel hierarquicamente inferior ao de
Diretor ou de Chefe de 6rgao do mesmo nivel hierarquico;

b) - A avaliagdo das chefias sera feita pelos servidores, que lhes sdo subordinados,
os quais reservadamente preencherao o formulario proprio e o depositardo em
urna destinada a este fim; ;

c)- Os servidores assinardo apenas e 130 somente a lista de votagdo,
garantindo-lhes o sigilo de suas opinides; :

d) - Os Diretores e chefes de 6rgdos hierarquicamente assemelhados, igualmente
avaliario o desempenho das chefias que lhes sejam subordinadas;

e) Anota final de cada chefia, em cada etapa de avaliagdo, sera o resultante da
soma das médias das notas previstas nas alineas “B” ¢ “D” dividida por dois.

Pardgrafo Primeiro - Os formularios e a metodologia da avaliagdo serdo definidos em disposigao
normativa do Secretario de Administragao. -

Pardgrafo Segundo - Discordando do resultado de sua avaliagio de desempenho, o servidor podera
oficiar fundamentadamente ao comité Superior de Avaliagdo de Desempenho, que decidira
pela manutengdo do resultado da avaliagao, ou procedera a reavaliagdo do servidor, com 0s

meios que dispuser.

Pardgrafo Terceiro - Os servidores referidos no paragrafo 1°. do artigo 10 desta lei, terdo os beneficios
da carreira automaticamente assegurados no periodo em que desempenharem os cargos de
chefia. e sobre eles se refletirdo os resultados de sua avaliagao insuficiente ou negativa.
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SUBSECAO v
DO COMITE SUPERIOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32 - Fica criado o Comité Superior de Avaliagdo de Desempenho, composto pelos Secretarios

Municipais, e de um representante eleito dentre 0s servidores.

Pardgrafo Unico - O servidor de que trata este artigo sera eleito, anualmente, na segunda quinzena do
més de dezembro.

Art. 33 - Compete ao Comité Superior de Avaliagdo de Desempenho julgar, em grau de recurso, os
pedidos de revisdo de avaliagdo dos servidores da Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO

E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 34. - Os cargos em comissdo e as fungdes de confian¢a, de livre nomeagdo, designagao e
exoneracdo, a que sdo inerentes as atividades de planejamento, coordenag@o, supervisao,
controle, direcdo, assessoramento e execugdo nos diversos niveis da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas da Prefeitura Municipal sdo os constantes do Anexo I desta

lei, com os respectivos quantitativos.

Pardgrafo Primeiro - O quantitativo das fungdes de confianga da Administragdo Municipal sera sempre
igual ao nimero de Divisdes criadas pelo Chefe do Poder Executivo e constantes dos Orgdos
da Administracio Direta e Indireta da Prefeitura Municipal, mais as previstas nesta lei.

Pardgrafo Segundo - As alteragdes, criagdes e extingdes dos cargos em comissdo e das fungdes de
confianca serdo estabelecidas por, iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, sempre que
houverem modificacdes no Regimento Geral da Prefeitura, observados os niveis e
caracteristicas previstas no "caput” deste artigo, mediante encaminhamento de projeto de lei a

Camara Municipal.

Art. 35. - Os cargos em comissdo, inclusive os de natureza especial e as fungdes de confianga da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Puiblicas, integrantes do Quadro de Pessoal,
sio estruturados, quanto a denominag@o e codigos, na forma do Anexo I desta let.

Art. 36 - Sdo considerados extintos, a partir da implantagdo deste Plano, os cargos em comissdo e as
fungdes de confianga entdo existentes no ambito da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal, ndo expressamente relacionados no Anexo I

desta lei.

Pardgrafo Primeiro - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos e fungdes do quadro de
servidores do magistério publico municipal.

Pardgrafo Segundo - Os atuais servidores Municipais serdo reenquadrados nos cargos de que trata a
presente Lei, desde que ja aprovados em Concurso Publico ou estaveis por forga de

dispositivo Constitucional.

Pardigrafo Terceiro - O reenquadramento far-se-a respeitados a igualdade de atribui¢des basicas do
cargo do servidor, os direitos adquiridos e habilitagdo comprovada em concurso publico, e

sera efetivado na referéncia basica

Parderafo Quarto - Do reenquadramento, sempre que possivel, ndo podera resultar transferéncia do
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incompativel com suas habilitagdes ou de remuneragao mais elevada da que lhe couber,
observados os anexos desta lei.

Pardgrafo Quinto - Em decorréncia do reenquadramento, nenhum servidor, sofrera prejuizo de ordem
financeira.

Pardgrafo Sexto - O reenquadramento dos servidores com estabilidade conforme disposi¢do
Constitucional, no novo quadro de pessoal instituido por esta Lei, dar-se-a no cargo € na
referéncia salarial correspondente ao que exerce e percebe atualmente.

CAPITULO V )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 37, - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao padréo e referéncia do cargo, cujo valor € fixado na Tabela

de Vencimentos e Gratificagdes constantes no Anexo IL.

Pardgrafo Primeiro - O menor piso salarial da Prefeitura € o previsto na referéncia "H" do padrao 01
(um), da Tabela de Vencimentos Anexo I, desta lei, o qual ndo podera ser inferior a 01 (um)
salario minimo, devendo a Tabela ser corrigida automaticamente por ato do Executivo,

sempre que este for superior aquele.

Pardgrafo Segundo - Na corre¢o automatica por ato do Executivo, deverdo ser mantidas as relagdes,
proporgdes e percentuais fixados na Tabela de Vencimentos original.

Art. 38. - Os vencimentos dos cargos em comissdo de natureza especial, normal e das fungdes de
confianca correspondem aos niveis, graus e classificagdo previstos nos artigos 10 e 11 desta
lei, fixados no Anexo II. ‘

Art. 39. - O valor atribuido a cada padrdo de vencimento sera devido pela carga horaria prevista para a
categoria a que pertence o servidor, nos termos do Anexo 111

Pardgrafo Primeiro - Os vencimentos dos servidores sujeitos a escala de plantdo serdo majorados
proporcionalmente ao acréscimo de carga horaria.

afo Segundo - Nos casos em que, por for¢a de regulamentagao especifica de profissdao ou por
qualquer outra razdo, venha a ser praticada uma carga horaria para cargo efetivo, inferior
aquela expressamente estabelecida no Anexo III desta lei, o vencimento do seu ocupante
devera ser obtido a partir da redugdo do valor atribuido no Anexo 1I, para o cargo
correspondente, proporcionalmente ao decréscimo da carga horaria.

Art. 40 - O maior vencimento atribuido a cargos de carreira ndo podera ultrapassar a 20 (vinte) vezes o
menor vencimento estabelecido na Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do

Municipio.

Art. 41 - Além dos vencimentos, o servidor, preenchendo as condigdes para a sua percepgdo fara jus as
seguintes vantagens:

I - ajuda de custo,
11 - dianas;
I1I - auxilio para diferenga de caixa,
IV - salario familia;
V - gratificac@o de natal,
VI - adicional por tempo de servico.
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econdmico, e serd pago a partir da comprovagdo do fato que lhe der origem e cessara no
més seguinte ao fato que determinar a supressao.

Pardgrafo Primeiro - Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepgao do salario-
familia, os filhos de qualquer condigo, inclusive os enteados, os adotivos € 0 menor que
viva sob tutela, guarda ou sustento do. servidor mediante autorizagdo judicial, até 14

(quatorze) anos de idade ou, se invalido com qualquer idade.

Pardgrafo Segundo - Nio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento de trabalho de qualquer fonte, inclusive pensao.

Pardgrafo Terceiro - Quando o pai ¢ a mae forem servidores publicos municipais e viverem em
comum, o salario-familia serd pago a um deles, quando separados, sera pago aquele a cuja

guarda estiver confiado o dependente.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. - Os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos e Fiscal de Posturas e Edificagdes
ndo poderdo ser colocados & disposicao de quaisquer outros Orgdos ou entidades da
Administragdo Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, inclusive dos Poderes

Legislativo e Judiciario.

Pardgrafo Primeiro - O disposto neste artigo ndo se estende aos convénios de cooperagdo técnica e de
assisténcia mutua para fiscalizagdo de tributos e permuta de informagdes, nem aos casos de
designagdo para cargos em comissdo da area tributaria declarados de livre nomeagao e

€xoneracao.

Pardgrafo Segundo - Em caso de necessidade de ampliagdo do quadro de servidores, previsto ou nao
na presente Lei, o Chefe do Poder Executivo Municipal, podera efetuar a contratagdo de

pessoal, por tempo determinado, ndo superior a 12 (doze) meses.
[ 4

Pardgrafo Terceiro - Em caso de necessidade, e de ndo existéncia de profissionais dentro dos quadros
da Administragdo Municipal, podera o Chefe do Poder Executivo contratar técnicos ou
profissionais especializados, para o desenvolvimento de projetos especificos, por tempo
determinado, ndo superior a 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis)

meses, quando necessario.

Pardgrafo Quarto - Os prazos acima estabelecidos, nao serao contados nos casos de: Calamidade
Publica, Frentes de Trabalhos e Convénios.

Art. 44, - Os servidores municipais ocupantes de cargos integrantes das carreiras profissionais da area de
Saude e Educacdo ndo poderdo ser postos a disposigdo de qualquer outro Poder, ou de 6rgao
ou entidade da Administrago Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou de outro Municipio.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 - Os reajustes gerais dos vencimentos dos cargos efetivos previstos na tabela constante do

Anexo III desta lei, serdo concedidos através de Projeto de Lei do Poder Executivo
Municipal, referendado pela Camara Municipal dentro de suas possibilidades financeiras,
desde que ndo ultrapasse os 65% (sessenta e cinco por cento) da arrecadagao municipal, do
més de referencia do salario a ser pago com aumento, incluindo para efeito de calculo deste
percentual, os encargos sociais correspondentes e a parcela dos encargos contratados com
vencimento para 0 més em questdo, ocorrendo sempre no més de novembro de cada ano, a
partir de 1997, sem distingdo de indice entre a Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, de acordo com a variagdo do indice oficial que seja utilizado para o reajuste
salarial dos trabalhadores em geral, verificada nos periodos de novembro a abril € maio a
outubro de cada ano, ressalvados os aumentos decorrentes do salario minimo.

Pardgrafo unico - Aphca—se 0 dlsposto no presente artigo aos cargos em comissio e ASigratificacoes”

Art. 46.- O Programa de Avaliagio de Desempenho, previsto no Art. 18, desta lei, devera ser
regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
publicagao desta lei.

Art. 47. - Salvo disposigdo expressa em contrario, as entidades Autarquicas e Fundacionais mantém a
competéncia e autonomia para a pratica de atos de administragdo de pessoal, em estrita
observancia a este Plano.

Art. 48. - As davidas e os casos omissos porventura observadas na efetivagdo do enquadramento dos
servidores serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo. dirigente maximo de cada
Autarquia ou Fundagio, conforme o caso.

Art. 49. - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das verbas proprias do
or¢camento do exercicio de 2001, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais necessarios.

Art. 50 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des das Leis n.°
019/95, 090/98, e demais disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Sampaio, aos 26 dias do més de Junho de 2001

TO MUNICIPAL



|

\

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO

PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS
ANEXO 1

QUADRO DE CARREIRAS, GRUPOS OCUPACIONALIS,
CARGOS, FUNCOES E QUANTITATIVOS DA

ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
A CARGOS EFETIVOS
CARREIRA: 100 - ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

CARGOS CODIGO | NIVEL |CLASSE | QUANT.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 101. v 1 P
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 102. v I 10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 103. v 11 10,
TECNICO CONTABIL 104. v 1 02
TECNICO CONTABIL 105. v i 02
TECNICO CONTABIL 106. v 111 02

CARREIRA: 100 - ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGOS CODIGO | NIVEL |CLASSE | QUANT.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 120. 1 1 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 121. Il I 10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 122. 111 111 10
FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES 123. 11 1 02
FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES 124. i1 1 02
FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES 125. 11 11 02

CARREIRA: 200 - OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: OFICIAL DE APOIO OPERACIONAL

CARGOS CODIGO | NIVEL |CLASSE | QUANT.
CARPINTEIRO 200. 1l I 02
CARPINTEIRO 201. I Il 02
CARPINTEIRO 202. 1l 11 02
ELETRICISTA 203. 1 1 02
ELETRICISTA 204. I i1 02
ELETRICISTA 205. 11 11 02
ENCANADOR 206. 1 I 02
ENCANADOR 207. i 11 02
ENCANADOR 208. I 11 02
NECANICO DE MAOUINAS E VEICULOS|  209. v I 01
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CARREIRA: 200 - OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: OFICIAL DE APOIO OPERACIONAL

CARGOS CODIGO [ NIVEL | CLASSE | QUANT.
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS . il I 04
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 23 11 il 04
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 214. 11 11 04
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 215. 11 ol 04
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 216. 1 it 04
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES T Il il 04
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 718 1 1 02
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 219. 11 I 02
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 220. Il I11 02
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 7Y, 11 I 04
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 222. 1 1 04
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 223 1 1 04-
PEDREIRO 224. 1 I 02
PEDREIRO 235, I I 02
PEDREIRO 226. i Il 02

CARREIRA: 200 - OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

CARGOS CODIGO/| NIVEL |[CLASSE| QUANT.
AGENTE DE VIGILANCIA 250. 1 1 13
AGENTE DE VIGILANCIA 251 I il 10 |
AGENTE DE VIGILANCIA 252 I 111 10/
AUXILIAR OPERACIONAL 253. il i 50
AUXILIAR OPERACIONAL 254. i1 Il 50 ~
AUXILIAR OPERACIONAL 255. il 111 50 |
MERENDEIRO(A) 256. 11 [ 22
MERENDEIRO(A) 257. i1 11 20
MERENDEIRO(A) 258. 1 111 20

CARREIRA : 300 - TECNICA

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO:

CARGOS CODIGO| NIVEL |CLASSE|{ QUANT.
PROFESSOR I 301. % I 06
PROFESSOR 1 302. V1 11 05
PROFESSOR 1 303. 1 1l 05

CARREIRA : 300 - TECNICA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ESPECIALIZADO

CARGOS CODIGO | NIVEL |CLASSE| QUANT.
PROFESSOR 11 350. v I 20
PROFESSOR 11 351. v 1 20
PROFESSOR II 352. v I 20
PROFESSOR III 353. v I 20
PROFESSOR 111 B v it 20
P vy r TYY N
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TECNICO AGRICOLA 357. I\ 11 01
TECNICO AGRICOLA 358. v I 01
TECNICO EM ENFERMAGEM 359. v 1 04
TECNICO EM ENFERMAGEM 360. v 1l 02
TECNICO EM ENFERMAGEM 361. IV 111 01
AGENTE DE SAUDE 362. v 1 12
AGENTE DE SAUDE 363 v Il 12

AGENTE DE SAUDE 364. v I 12
INSTRUTOR PROFISSIONALIZANTE 365. v 1 04
INSTRUTOR PROFISSIONALIZANTE 366. v - Il 02
INSTRUTOR PROFISSIONALIZANTE 367. v 111 02
PROFESSOR AUXILIAR 368. 11 1 10
PROFESSOR AUXILIAR 369. I 11 00
PROFESSOR AUXILIAR 370. 11 111 00
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 31 v [ 02
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 372. v Il 01

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 373 v 1 01

I €) ) ) €
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO

PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS
ANEXO I
QUADRO DE CARREIRAS, GRUPOS OCUPACIONALIS,
CARGOS, FUNCOES E QUANTITATIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL
B - CARGOS EM COMISSAO - 500

I - ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGOS CODIGO/| CLASSE | QUANT.
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 501. 11 01
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO FINANCAS E| 502. Il 01
PLANEJAMENTO
SECRETARIO DE AGRICULTURA E PRODUCAQ 303. ur 01
SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTOS| 504 11 01
E LAZER
SECRETARIO DE SAUDE SANEAMENTO E| 505. 111 01
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO DE TURISMO E MEIO AMBIENTE 506. 1 01

[1 - ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

CARGOS CODIGO |CLASSE|/QUANT.
CHEFE DO CADASTRO TECNICO IMOBILIARIO 550. 11 01
CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 553 - 1 01
COORDENADOR PEDAGOGICO 552. 11 01
DIRETOR DA DIVISAQO DE ENSINO 553. m 01
DIRETOR DA DIVISAO DE ORIENTACAO[ 534. 11 01
PEDAGOGICA
DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E 555. Il 01
TRIBUTOS
DIRETOR DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 536. il 01
DIRETOR DA DIVISAO DE CULTURA 557. 11 01
DIRETOR DA DIVISAO DE DESPORTO E LAZER 558. 111 01
DIRETOR DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E} 559 1l 01
COORDENACAO —
DIRETOR DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 560. 111 01
DIRETOR DA DIVISAQ DE TURISMO 361. 1 01
DIRETOR DA DIVISAO DE VIACAO, OBRAS E SERV.[ 562 11 01
URBANOS =
DIRETOR DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE 563 i 01
DIRETOR DA DIVISAO DE PROJETOS 564. 11 01
DIRETOR DA DIVISAO DE SAUDE ~ — 565. 111 01
DIRETOR DA DIVISAO DE SANEAMENTO 566. 111 01
DIRETOR DA DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL ~ 567. 111 01
DIRETOR DA DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL 568. II 01
NDNIPETODR EQSCOI AR 569. 111 06

16
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I1I - REPRESENTACAO DE GABINETE - 600

17

CARGOS

CODIGO

CLASSE

QUANT.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

601.

11

01

MOTORISTA

602.

1T

01 i

SECRETARIO EXECUTIVO

603.

11

01

ASSESSOR ARTICULACAO COMUNIT ARIA

604.

4

0l

CERIMONIAL

605.

1T

01

ASSESSOR TECNICO

606.

H

02

B - FUNCOES DE CONFIANCA - 700

CARGOS

CODIGO

CLASSE

QUANT.

TESOUREIRO

701.

1

01

ASSISTENTE DE TESOURARIA

702.

[

01

NOTA : No ato da designagdo do ocupante da Funcdo de Confianca, sera identificada

a natureza € a

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS QU
PARA FAZER FACE A OPERACIONAL

classificagdo da fungdo a ser exercida. (Art. 29).

E TIVERAM SUA DENOMINACAO ALTERADA
1ZAGCAO DESTE PLANO

DENOMINACAO ATUAL

DENOMINACAO ANTERIOR
GARI AUXILIAR OPERACIONAL
BIBLIOTECARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TELEFONISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECEPCIONISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ZELADOR AUXILIAR OPERACIONAL
VIGIA AGENTE DE VIGILANCIA
DATILOGRAFO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AUXILIAR OPERACIONAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO
PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS
ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES

I— ASSESSORAMENTO SUPERIOR. .
CARGOS PADRAO REFERENCIA

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 07 Q

I1 - ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO .

CARGOS PADRAO REFERENCIA
CHEFE DE SECAO 03 P
COORDENADOR 04 B
DIRETOR DE DIVISAO 04 D
ENCARREGADO DE SERVICOS 03 Q
DIRETOR ESCOLAR 04 B
SECRETARIO ESCOLAR 03 K

I1I - REPRESENTACAO DE GABINETE

CARGOS PADRAO REFERENCIA
ASSESSOR 06 L
MOTORISTA 04 E
SECRETARIO EXECUTIVO 04 D

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNC()ES DE
CONFIANCA DA ADMIN[STRACAO DIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES

C - FUNCOES DE CONFIANCA

CARGOS PADRAO REFERENCIA
ASSISTENTE DE TESOURARIA 03 E
TESOUREIRO 06 L

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES.

CARGOS PADRAO REFERENCIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 K
TECNICO CONTABIL 03 K

CARREIRA: 100 - ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

[ CARGOS [ PADRAO | REFERENCIA ]
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CARREIRA: 200 - OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: OFICIAL DE APOIO OPERACIONAL

CARGOS

PADRAO

REFERENCIA

CARPINTEIRO

03

ELETRICISTA

02

ENCANADOR

02

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PEDREIRO

RIAPT|R| AR R |A

CARREIRA: 200 - OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

CARGOS PADRAO REFERENCIA
AGENTE DE VIGILANCIA 01 H
AUXILIAR OPERACIONAL 01 H
MERENDEIRO(A) 01 H
CARREIRA : 300 - TECNICA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO:
CARGOS PADRAO REFERENCIA
PROFESSOR 1 7 G
CARREIRA 300: TECNICA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ESPECIALIZADO
CARGOS PADRAO REFERENCIA
PROFESSOR. II 04 G
PROFESSOR 111 04 B
TECNICO AGRICOLA 04 B
TECNICO EM ENFERMAGEM 02 M
AGENTE DE SAUDE 02 H
INSTRUTOR PROFISSIONALIZANTE 04 B
PROFESSOR AUXILIAR B T
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 04 B

20
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO
PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS

ANEXO III

CARGA HORARIA SEMANAL - CHS
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

A, CARGOS EFETIVOS

- CARREIRA: 100 - ADMINISTRATIVA

GRUPO OCUPACIONAL: ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

CARGOS

CARGA
HORARIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

40 Horas Semanais

TECNICO CONTABIL

40 Horas Semanais

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGOS CARGA
HORARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 Horas Semanais
FISCAL 40 Horas Semanais

GRUPO OCUPACIONAL: OFICIAL DE APOIO OPERACIONAL

CARGOS CARGA
HORARIA
CARPINTEIRO 40 Horas Semanais
ELETRICISTA 40 Horas Semanais
ENCANADOR 40 Horas Semanais
MECANICO 40 Horas Semanais
MOTORISTA 40 Horas Semanais

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

40 Horas Semanais

PEDREIRO

40 Horas Semanais

GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

CARGOS

CARGA
HORARIA

AGENTE DE VIGILANCIA

40 Horas Semanais

AUXILIAR OPERACIONAL

40 Horas Semanais

MERENDEIRO (A)

40 Horas Semanais

CARREIRA : 300 - TECNICA

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO CIENTIFICO:

CARGOS

CARGA
HORARIA

PROFESSOR I

40 Horas Semanais
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GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO ESPECIALIZADO

CARGOS CARGA

HORARIA
PROFESSOR 1T 40 Horas Semanais
PROFESSOR III 40 Horas Semanais
TECNICO AGRICOLA 40 Horas Semanais
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 Horas Semanais

LAEdadddddIddIdIIINININNIIIdINddd34343483834840403344

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO I

CARGOS CARGA
HORARIA
AGENTE DE SAUDE 40 Horas Semanais
PROFESSOR AUXILIAR 40 Horas Semanais

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO II

CARGOS CARGA
HORARIA
INSTRUTOR PROFISSIONALIZANTE 40 Horas Semanais
MONITOR 40 Horas Semanais

CARREIRA: 400 - FISCAL

GRUPO OCUPACIONAL: FISCO

CARGOS CARGA
HORARIA

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES 40 Horas Semanais
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 40 Horas Semanais

B - CARGOS EM COMISSAO - 500

I - ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGOS CA RGA
HORARIA
40 Horas Semanais

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

11 - ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

CARGOS CARGA
HORARIA
CHEFE DE SECAO 40 Horas Semanais
COORDENADOR 40 Horas Semanais
DIRETOR DE DIVISAO 40 Horas Semanais

40 Horas Semanais

ENCARREGADO DE SERVICOS
I11 - REPRESENTACAO DE GABINETE

CARGOS CARGA HORARIA
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 40 Horas Semanais
MOTORISTA 40 Horas Semanais
SECRETARIO EXECUTIVO 40 Horas Semanais

ACCTCOMD ADTIONT OCOAATTATITADT A U (RGPRESOEE . g Lottt A
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B - FUNCOES DE CONFIANCA - 700

CARGOS CARGA HORARIA
TESOUREIRO 40 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE DE TESOURARIA 40 HORAS SEMANAIS

ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO
PLANO DE CARREIRA CARGOS E SALARIOS
ANEXO 1V

DESCRICAO DOS CARGOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CODIGO DO CARGO: 218

DESCRICAO SUMARIA

e Realizar trabalhos de operagdo e checagem de Patrol, motoniveladora, retro-escavadeira, pa-
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas de mesmo porte;

PRE - REQUISITOS

CLASSE I
e 1°, grau incompleto, 4" Série
e aprovagdo em concurso publico

CLASSE II
e Experiéncia de 05 (cinco) anos, no minimo, como Operador de Maquinas Pesadas I,

CLASSE Il
e Experiéncia de 10 (dez) anos, no minimo, como Operador de Maquinas Pesadas I

PADRAO SALARIAL: 03-K

DESCRICAO DETALHADA:

« Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel de oleo, agua, bateria, combustivel e
painel de comando,

e Operar a motoniveladora, observando as condigdes do terreno, acionando as alavancas de comando
e movimentando a pa mecanica (lamina e escarificador);

e Operar a retro-escavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevagao e abertura;

e Operar a pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e tragdo, escavando o solo e movendo
pedras asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os nos caminhdes para serem transportados;

e Operar o trator de esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pa
(1amina);

e Operar a patrol, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagdo da ldmina e do
escarificador,



BA3384838333d33334333333333333033333383433348dJ0d4334348

24
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: ELETRICISTA
CODIGO DO CARGO: 203

DESCRICAO SUMARIA:
« Executar servicos na area de eletricidade, principalmente no que se refere a iluminagdo publica e dos
proprios municipais, obedecendo as técnicas de seguranga,

PRE-REQUISITOS;

CLASSE 1

e 1° grau completo e experiéncia comprovada,
e aprovagdo em concurso publico,

CLASSE II

e 05 (cinco) anos, como Eletricista I,
CLASSE IIT

e 10 (dez) anos como Eletricista II,

PADRAO SALARIAL: 02-H

DESCRICAO DETALHADA:

e executar atividades nas areas de eletricidade em geral, principalmente quanto a iluminagdo publica e
instalacdes nos proprios municipais, atendendo as exigéncias proprias e as normas de seguranca,

e prestar informagdes técnicas ao 6rgdo competente, sobre as especificagdes e qualidade dos materiais
a serem usados;

e informar ao 6rgdo proprio os processos de instalagdo empregados, visando a sistematizagdo €
padronizagdo dos materiais elétricos; '

e executar atividades relacionadas com a vistoria e fiscalizagdo dos servigos de iluminagdo publica e
nos proprios municipais;

e elaborar croquis visando atendimento de prestagio e extensao de rede de iluminagdo publica;

e fazer vistorias na implantagio de energia e iluminagdo nas barracas instaladas em logradouros
publicos, verificando a possibilidade de atendimento;

e executar outras obras correlatas,

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES
CODIGO DO CARGO: 123

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar atividades de fiscalizagdo relativas a higiene, a ordem, a disciplina da produgdo de
mercado, aos direitos individuais e coletivos, ao exercicio de atividades econdmicas, inclusive
ambulante, vistorias em veiculos e equipamentos, a edificagdes, uso do solo urbano e loteamentos,

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

e 1° grau completo;

e aprovag@o em concurso publico,
CLASSE 11

e 05 (cinco) anos, no minimo, como Fiscal de Posturas e Edificagdes I,
CLASSE III

- R, SRl PR TN BECREN, . " . . RSl ed TR
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DESCRICAO DETALHADA:

Exercer a fiscalizagdo das normas do poder de policia nas areas de seguranga, higiene, disciplina de
mercado e de exercicio de atividades econdmicas e ambulantes; :
Efetuar apreensdo de moveis, de géneros alimenticios, mercadorias, placas de publicidade e faixas
que ndo estejam devidamente licenciadas;

Fiscalizar os aparelhos e equipamentos de atividades que os colocam para uso publico, no que
concerne 4 higiene, 4 seguranca e ao licenciamento; :

Inspecionar estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares;

Atender queixas e denuncias sobre fossas abertas, esgotos, infiltragdes, escoamento de aguas
pluviais, formigueiros, ruidos e outras questoes ligadas ao sossego publico;

Inspecionar estabelecimentos e locais onde foram denunciados a presenga de roedores;

Fiscalizar e vistoriar os veiculos utilizados no transporte de passageiros, inclusive taxis e Onibus
escolar, ou de alimentos relativamente a higiene e seguranga compreendendo:

a) Parte Externa:

Lataria, pintura, retrovisor, pneus e limpeza;

b) Parte Interna:

Extintor, tridngulo, macaco, chave de roda, lastro, degrau, estofamento, janela de emergéncia,
corddo de cigarra, freio de estacionamento, retrovisor, sistema elétrico e hidraulico, sistema de
partida e limpeza;

Exercer a fiscalizacdo dos feirantes, pit dogs, banca de mercados, banca de jornais e revistas e
outras, concernentes a higiene, localizagao, horario, de funcionamento, licenciamento;

Vistoriar e fiscalizar de todos os meios de publicidade exercida no Municipio, relativamente ao
licenciamento, a conservagao das placas ou engenhos;

Fiscalizar e acompanhar a construgdo de edificagdes desde a aprovagao de projetos até o
acabamento final e expedicdo do termo de habite-se e a execugdo de loteamento, reloteamento,
remanejamento, conforme definido no Codigo de Edificagdes e Loteamentos;

Fiscalizar quaisquer outros servigos de engenharia previsto no Cadigo de Edificagdes do Municipio,
ou atividades regulamentadas no Codigo de Posturas;

Promover a interdi¢do de estabelecimentos de atividades econdmicas, o embargo de execugao de
obras e loteamentos, ouvida a Procuradoria do Municipio;

Aplicar corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagao competente;
Lavrar notificacdo, intimagdo, autos de infragdo, de apreensdo e de interdicdo e termo de embargos;
Instruir processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia;

Executar outras tarefas correlatas,

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS
CODIGO DO CARGO: 209

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos técnicos especializados na area de mecénica em geral, dando suporte técnico de
sua area aos Orgaos e servidores da administragdo municipal,

PRE-REQUISITOS;

CLASSE 1

2°, grau completo e experiéncia comprovada na area de Mecanica de Maquinas e Veiculos;
aprovaciao em concurso publico,
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CLASSE 111
10(dez) anos como Mecénico II,

PADRAO SALARIAL: 03-K

DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades relacionadas com a manutengdo e reparos de maquinas, veiculos, motores €
equipamentos eletromecanicos de propriedade do Municipie, verificando se estao funcienandoe de
acordo com as normas técnicas;

Orientar e dar assisténcia aos orgdos e servidores encarregados da operagdo e funcionamento de
maquinas e quaisquer tipos de equipamentos;

Fazer a manutencdo preventiva ou acompanhar a sua execucao, das maquinas, aparelhos e
equipamentos/tensdo utilizados na administragao municipal,

Controlar os prazos e periodos de lubrificagdo, troca de 6leo e manutengdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

Prevenir os usuarios dos veiculos, maquinas € equipamentos sobre o seu estado, alertando-os sobre
os riscos de uso, principalmente quando defeituosos;

Executar outras tarefas correlatas,

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO DO CARGO: 101

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, como
levantamentos, analises e compilagdo de dados, elaboragdo de pareceres e relatorios em geral,
acompanhamento de legislagdo especifica, distribuigao de tarefas e outras necessarias € consecugao

dos objetivos de suas areas,,

PRE-REQUISITOS:

CLASSE I

2°, grau completo e informatica,
aprovagdo em Concurso Publico;

CLASSEII

05 (cinco) anos, no minimo, como Assistente Administrativo [,

CLASSE III

-10 (dez) anos, no minimo, como Assistente Administrativo 11,

PADRAO SALARIAL: 03-K

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, executar e controlar 0s trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-ihes orientag@o necessaria.

Preparar pareceres e informagdes, efetuando levantamentos de dados, preparando e redigido
relatorios, demonstrativos e correspondéncias oficiais;

Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagao;

Proceder a analise dos documentos de rotina da area, conferindo sua exatidao a partir de normas
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e Analisar os problemas ocorridos fora da rotinas verificando documentos, normas ¢€
regulamentos vigentes, visando propor alternativas viaveis;
Participar sob orientagdo das fases de planejamento, organizagdo, coordenagdo, coordenagdo € ou
execucdo, assim como, controle das atividades desenvolvidas no 6rgao;
Executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessario;
Acompanhar e sugerir atualizagio das normas pertinente a sua area,

Solicitar providencias para conserto de maquinas de escritorio, reparo de moveis, equipamentos €
instalagGes diversas; ,
Consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimento especializados, ambulatoriais
e hospitalares feitos a comunidades e aos servidores; -

Informar e atender aos usuarios e ao publico em geral, solicitagdes ou reclamagoes referentes as
atividades ligadas a sua area de agao;

Transcrever dados de documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo com o0
programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video;

Executar atividades de ambito social, contatos com entidades, associagdes € visitas a campos;
Classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais;

Manter atualizado os arquivos, completando-os e aperfeigoando o sistema de classificagao,
Executar a operago de equipamentos de processamento de dados, inclusive os seus periféricos;
Ajustar a configuragdo dos sistemas operacionais, de acordo com o planejamento;

Verificar e zelar pelas condigdes de uso dos equipamentos;

Desempenhar outras tarefas semelhantes;

Executar outras tarefas correlatas,

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

CODIGO DO CARGO: 250

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer vigilincia em estabelecimento publicos, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como controlar e
orientar o de pessoas aos prédios e demais instalagoes,

PRE-REQUISITOS:

CLASSE 1

Saber ler e escrever e registro no érgao competente, quando exigido em Legislagdo Federal;
Aprovagdo em Concursos Publico,

CLASSE II

05 (cinco) anos, como Agentes de Vigilancia I,

CLASSE III

10 (dez) anos, como Agentes de Vigilancia I,

PADRAO SALARIAL: 01-H

DESCRICAO DETALHADA:

L]

Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a
entrada, transito e saida de pessoas € bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes e
ordem e seguranca,

Verificar se portas e janelas, portdes e outros vias € acesso estao fechadas corretamente, examinado
as instalacdes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidade e adotar providencias
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e Prestar informagdes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefones;
Zelar pela conservagdo e guarda do material de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas,

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CODIGO DO CARGO: 120

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuagdo de registros
em formularios proprios, atendimento a servidores e ao publico em, geral, coleta de dados para
analise, organizagdo e atualizagdo de arquivos e fichas e execugdo de servigos de informatica,

PRE-REQUISITOS:

CLASSE 1

1.° grau completo e informatica;
aprovagao em Concurso publico,

CLASSE II

05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar Administrativo I,

CLASSE III

10 (dez) anos, como Auxiliar Administrativo II,

PADRAO SALARIAL: 02-H

DESCRICAO DETALHADA:

EM FUNCOES GERAIS

Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores, orientando-
0s em suas solicitagoes;

Escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, carteiras, fichas e outros documentos,
procedendo a conferencia e submetendo a apreciag@o superior,

Organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolugdes, circulares, oficios,
fluxo de processo e outros documentos;

Datilografar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos
previamente redigidos, observando estética e padrdes estabelecidos;

Receber, conferir € organizar o material de expediente, providencia o controle de estoque adequado
as necessidades;

Expedir e receber correspondéncias € documento diversos, fazendo o devido registro e controle;
Atender e efetuar ligacdes telefonicas;

Zelar pela guarda e conservagdo do material ou equipamento utilizado na execucdo de suas tarefas;
Recepcionar pacientes, marcando consultas, distribuindo fichas e encaminhando-os aos consultorios
medico - odontolégicos e as salas de exames e tratamento;

Receber prontuarios, distribui-los nos consultorios e unidades de acordo a localizagao dos pacientes;
Encaminhar os prontuarios ao arquivo medico:

Transcrever dados de documentos fonte, armazenando-os no computadores de acordo com o
programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video;

Executar outras tarefas correlatas,

NA FUNCAO DE TELEFONISTA

Operar mesa telefonica de transmissao e recepcao;
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o relatar ligagdes locais e interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, assunto, destino e
horario em formularios apropriado;
o manter arquivo de documentagdo referente a0 servigo de central telefonica;

NA FUNCAO: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

e Planejar, organizar e executar servigos de bibliotecas, de centros de informagdes e documentagdes,

e prestar assessoramento ao usuério em suas necessidades e interesses documentais e informacionais,

e executar atividades de catalogagio e classificagdo de documentos, estabelecendo sistema de controle
e registro destes;

e cuidar da conservacdo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca;

« verificar a necessidade de equipamentos instalados e materiais e providenciar sua aquisi¢ao;

e realizar inventarios periodicos do acervo de biblioteca e setor de documentagao;

e manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a informagao;

e executar servicos de divulgagdo de informagdes inclusive no preparo de publicagdes, resumos,
bibliografias, artigos € outros titulos, promovendo sua distribuigdo e circulagdo;

e supervisionar € executar trabalhos de encadernagio e restauragao de livros e demais documentos;

° executar outras tarefas correlatas,
DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
CODIGO DO CARGO: 215

DESCRICAO SUMARIA :
 Dirigir veiculos leve, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais pré-estabelecidos,

PRE-REQUISITOS

CLASSE 1

e 1* Grau incompleto, 4* Série

o portador da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B/C/D
 aprovagdo em Concurso Publico,

CLASSE 11
e 05 (cinco) anos, no Minimo, cOmo Motorista de Veiculos Leves 1,

CLASSE 111
e 10 (dez) anos, no minimo, cOmMo Motorista de Veiculos Leves 11,

PADRAO SALARIAL: 03-D

DESCRICAO DETALHADA:

o Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, posigdo do oddmetro, horarios de saida
e chegada e outros;

e Manter o veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagdo e condigdes de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas,;

e Efetuar pequenos reparos de emergéncia,

e Providenciar abastecimento dos veiculos;

e Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas,



DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: MERENDEIRA(O)

CODIGO DO CARGO: 256

DESCRICAO SUMARIA:

Preparar e servir, refeigdes, merenda escolar, bebidas, lanches e/ou outros alimentos,

PRE-REQUISITOS

CLASSE 1

4* Série do 1° grau;
aprovagdo em Concurso Publico,

CLASSE I

05 (cinco) anos, como merendeiro I

CLASSE III

10 (dez) anos, como merendeiro 11,

PADRAO SALARIAL: 01- H

DESCRICAO DETALHADA:

NA FUNCAO DE: MERENDEIRO

preparar e distribuir merendas, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos
educacionais; :
controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de reposicao;
efetuar a limpeza e manter as condi¢des de conservacdo e higiene do local de trabalho;

receber ou recolher loucas e talheres ap0s as refeigdes;

executar outras tarefas correlatas,

NA FUNCAO DE: COZINHEIRO

Preparar refeigdes, lanches e/ou outros alimentos de acordo com o cardapio,

controlar quantitativa e qualitativamente a preparacao de alimentos constantes do cardapio diario;
coordenar e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha;

controlar e conservar os equipamentos, utensilios, estoque € conservar os equipamentos, utensilios,
estoque e material de cozinha;

executar outras tarefas correlatas

NA FUNCAO DE COPEIRO

Preparar a mesa das refeigdes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e outros utensilios;
servir refeigdes, lanches, café e/ou outros alimentos,

recolher bandejas, lougas, copos e talheres apos as refeigdes e lanches;

executar outras tarefas correlatas,

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO : TECNICO DE ENFERMAGEM
CODIGO DO CARGO: 359

DESCRICAO SUMARIA

Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de técnico de enfermagem, empregando
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PRE-REQUISITOS:

CLASSEI
e Curso de segundo grau completo de técnico de enfermagem, com registro no conselho regional de
enfermagem,;

« aprovagao em Concurso Publico,

CLASSE I
e 05 (cinco) anos, no minimo, COMO Técnico de Enfermagem 1,

CLASSE IlI
e 10 (dez) anos, no minimo, cOmo Técnico de Enfermagem II

PADRAO SALARIAL: 02-M

DESCRICAO DETALHADA
o Executar programas de educagao € Satde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
comunidade,

e Participar juntamente com a equipe de sade na execugao dos programas de saude

Cumprir a programagao do trabalho de equipe de enfermagem

Fazer Curso de reciclagem e aprimoramento na area de saude publica e em rotina
instituigdes de saide;

e Auxiliar os enfermeiros e médicos nas suas tarefas |
o Executar outras tarefas correlatas e proprias de suas fungoes

s aprovadas pelas

igadas a area de técnico em enfermagem

DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: PROFESSOR AUXILIAR

CODIGO DO CARGO: 368
PRE-REQUISITOS:

e Aprovagdo em Concurso Publico,
e Primeiro Grau Completo

CAMPO DE ATUACAO:
e Em escola Classe C - que funcione em dois turnos, com turmas de Ensino pré-escolar.

PADRAO SALARIAL: 828 O3 —L

PROFESSOR II

CODIGO DO CARGO: 350

e Habilitacdo especifica de 2°, grau magistério, acrescida de estudos adicionais de no minimo 01 (um)

ano de duragao



CAMPO DE ATUACAO:

e Em escola Classe B - que funcione em trés turnos, com turmas de Ensino pré-escolar, de
fundamental da 1° a $° série, além do ensino supletivo, ou aquela que ofereca cursos
profissionalizantes,

PADRAO SALARIAL: 04-G

PROFESSOR III

CODIGO DO CARGO: 353

e Habilitagdo especifica de 2°, grau magistério.

CAMPO DE ATUAGAO:

e Em escola Classe B - que funcione em trés turnos, com turmas de Ensino pré-escolar e fundamental
da 1* a 4° série.

PADRAO SALARIAL: 04-B

PROFESSOR I

CODIGO DO CARGO: 301

« Habilitacdo especifica de Curso Superior, com licenciatura plena,

CAMPO DE ATUACAO:

e No ensino fundamental, médio e educagdo especial

e Em escola Classe A - que funcione em trés turnos, com turmas de Ensino pré-escolar, da 1°
a 8* série do ensino regular e ou supletivo, ou aquela que oferega cursos profissionalizantes.

PADRAO SALARIAL: 07-G

DESCRICAO SUMARIA:

e Entende-se por fungido do magistério as de Docéncia, Assessoramento, Coordenagao, Secretariado,
Diregao, Pesquisa, Planejamento, Administragdo, Supervisao, Inspegao e Orientagdo, todas voltadas
para O ensino, nas areas Central e de Unidade Escolar, no ambito da educag@o,

DESCRICAO DETALHADA

o Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares, preservar os principios, ideais e finalidades
da educacdo brasileira, através de seu desempenho profissional, empenhar-se pela educacao integral
de seus alunos, utilizando processos que acompanhem O progresso cientifico da Educagao, participar
de todas as atividades educacionais inerentes a sua fungao, freqiientar os cursos legalmente
instituidos com vista a sua formagdo, especializagdo aperfeigoamento e atualizagdo, aplicar os
processos de ensino-aprendizagem que lhe forem transmitidos, visando o desenvolvimento do senso
critico, da criatividade e a formag@o para o trabalho, comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, estimular a participagdo, o dialogo e a cooperagdo entre educandos,
educadores e a comunidade, visando a construgdo de uma sociedade mais justa, respeitar 0s
preceitos éticos do magistério, desenvolver trabalhos e dar sugestdes que visem a melhoria do
sistema de ensino, participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares, bem como de conselhos e reunides pedagogicas, zelar pelo fiel cumprimento das normas
definidas no estatuto do Magistério,

DESCRICAO DO CARGO ,
TITULO DO CARGO : AGENTE DE SAUDE
CODIGO DO CARGO: 362

DESCRICAO SUMARIA:
e Tornar-se o elo de ligagdo entre a comunidade e os servigos de satide municipal,

PRE-REQUISITOS

CLASSE 1
e 2°grau Completo
e Aprovagdo em concurso publico,

CLASSE I
05 (cinco) anos, no minimo como Agente de Saude I,
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PADRAO SALARIAL: 02-H

DESCRICAO DETALHADA:

e Reconhecer a area de atuagao,

e (Cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia;

« Estimular continuamente a organizagdo comunitaria,

e Participar da vida da comunidade, principalmente através das organizagdes, e estimular a discussao
das questdes relativas a melhoria de vida da populagao;

e Informar aos demais membros da equipe de saude, da disponibilidade, necessidades e dindmica social
da comunidade;

e Realizar agdes basicas de saude, de acordo com sua capacidade, através de visitas domiciliares,
reunides de grupos ou outras modalidades;

e Apoiar as equipes de saide sempre que necessario, principalmente nas campanhas de vacinagao e
prevengao de doengas,

DESCRICAO DO CARGO .
TITULO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
CODIGO DO CARGO: 371

DESCRICAO SUMARIA:
e Exercer atividades envolvendo planejamento, inspegdo, controle, execugdo de trabalhos de
fiscalizagdo e arrecadagio tributaria,

PRE-REQUISITOS:

CLASSE 1
e 20 grau completo,
e Aprovagdo em Concurso Publico,

CLASSE 11
e 05 (cinco) anos, no minimo, como Fiscal de Tributos I,

CLASSE 111
e 10 (dez) anos, no minimo, como Fiscal de

PADRAO SALARIAL: 04-B

DESCRICAO DETALHADA:

e Atividade internas e externas, cumprimento das obrigagdes tributarias principais e acessorias pelos
contribuintes municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organizagao, coordenagao,
orientagdo, avaliagdo controle, inspecdo e execug@o de tarefas e servigos que lhe sejam cometidas;

e Proceder a revisdo fisico contabil de obrigagdes tributarias, na forma estabelecida em ato
administrativo;

e Promover estimativas e arbitramentos nos termos da legislagdo tributaria;

e Instruir processos administrativos tributarios, atraveés de diligéncias e informagdes tecnico-fiscais,
inclusive pericias contabeis;

e Proceder a langamento de oficio por meio da autos de infrag@o constituindo os créditos tributarios
respectivos;

o Efetuar langamentos por homologagdo, procedidos na forma da legislagdo tributaria, mediante
lavratura de termos em livros ou documento fiscais;

e Realizar analises e estudos econdmicos financeiros e contabeis, relativos aos tributos municipais; ou
atinentes ao calculo, controle e acompanhamento das transferéncia;

e Colaborar na programagdo e execugdo de treinamento nas areas de tributagdo, arrecadagdo e
fiscalizagdo, quando solicitando;



DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

CODIGO DO CARGO: 212

DESCRICAO SUMARIA:
e Dirigir os caminhdes munck, sky muck, comboio, 6nibus, basculantes, etc.,

PRE-REQUISITOS:

CLASSE 1

1° grau incompleto, 4* Série
e portador da Carteira de Nacional de Habitagdo, categoria C/D;
e aprovagdo em Concurso publico,

CLASSE II
¢ 05 (cinco) anos, no minimo, COMO Motorista de Veiculos Pesados I,

CLASSE III
e 10 (dez) anos, como Motorista de Veiculos Pesados 11,

PADRAO SALARIAL: 03-K

DESCRICAO DETALHADA:

e Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros;

e Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e a programagao
estabelecida;

e Dirigir o caminhdo muck, sky munck, comboio, etc.,, acionando dispositivos e comandos;

e Dirigir o caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operagdo e posteriormente ao
local dos reparos;

e Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutengao aos locais pré-estabelecidos;

e Dirigir o caminhdo basculante as jazidas de areia, saibro, brita, etc., para o abastecimento das obras;

o Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

e Executar outras tarefas correlatas,

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

CODIGO DO CARGO: 253

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar tarefas manuais simples, relacionadas com a guarda, execugdo e manutengao de obras e
servicos publicos, Executar servigos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros
documentos, limpeza, conservagdo e manutencdo de bens e materiais, servir bebidas, lanches,
merenda e operar elevadores, dentre outros, Prestar servigos nas areas de execu¢ao e manutengao,
relativa aos bens moveis e imoveis, bem como em sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos e outros,

PRE-REQUISITOS:

CLASSE!

e 4aséne do 1o grau;

e aprovagdo em Concurso Publico,

CLASSE 1
e 05 (cinco) anos, no minimo, como Auxiliar Operacional 1

CLASSE 111
e 10 (Dez) anos, no minimo, como Auxiliar Operacional II
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DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos de montagem de portas, janelas, colocagdo de fechaduras, prateleiras e esquadrias;
Confeccionar e armar palanques, tapumes alvenaria, cavaletes, placas para obras, piquetes € forma
para concreto;

Confeccionar moldes e pecas especiais para utilizagdo em carpintarias, a partir de desenhos e
esbogos;

Envernizar e lustrar moveis em geral, estruturas, portas, janelas e outros objetos de madeira,
observando as técnicas de preparag@o e aplicagao;,

Executar servicos de instalagio e manutengdo de linhas elétrica em oficinas e prédios;

Identificar, localizar e reparar defeitos de instrumentos, aparelhos elétricos e de comunicagao;
Informar sobre as partes danificadas do veiculo, indicado a viabilidade do recondicionamento ou
substituicdo de pegas;

Retirar partes danificadas, desamassando-as ou substituindo-as por outras;
Efetuar trabalhos de instalagdo e conserto de encanamentos em geral;

Executar trabalhos de alvenaria e concreto de acordo com as plantas e especificagdes;
Preparar as tintas de acordo com a tonalidade desejada, colocando-as em equipamentos proprios
para executar a pintura,

Executar os servicos de manutengio dos jardins e areas verdes dos campos de trabalhos, realizando
sob a orientacdo do encarregado, as atividades de poda, limpeza e regadura;

Operar maquina reprografica para a reprodugdo de documentos diversos em tamanho normal,
ampliado ou reduzido;

Operar elevadores no transporte de pessoas e materiais, prestando informagdes ao publico sobre a
localizagdo de pessoas ou dependéncias da reparti¢ao;

Executar servicos internos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas;
Efetuar servicos de pagamento e recebimento do 6rgdo em instituigdes bancarias e comerciais;
Preparar e servir bebidas, café, agua, lanches e refei¢des, quando for solicitado;

Fazer limpezas em geral, varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias e limpando
moveis, janelas, equipamentos € outros,

Executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus
componentes, bem como auxiliar na execugdo de qualquer servigo bragal, quando necessario,
Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em
geral;

Executar servigos de preparagio, lavagem, secagem de roupas hospitalares;

Efetuar servicos auxiliares no preparo de refei¢cdes e lanches, lavando, descascando e cortando os
alimentos a serem utilizados;

Confeccionar pegas simples de roupas hospitalares e efetuar pequenos reparos, quando necessario;
Executar tarefas simples em méaquinas, motores e/ou pegas e outros servigos sob orientagao;
Executar servicos de manutengio de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho;

Executar atividades auxiliares relacionadas com a construg@o civil, eletricidade, comunicagdes €
topografia,

Executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos;

Executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no transporte de materiais em geral,
Realizar atividades relacionadas com a guarda e conservagdo de bens e servigos pablicos;

Executar servigos de limpeza e conservagdo de instalagdes, moveis, utensilios € equipamentos;
Operar o martelo rompedor;

Proceder a abertura de valas, servigos de capina em geral em area e logradouros publicos municipais;
Proceder a abertura e fechamento de covas e carneiras, para fins de inumagdo de cadaveres,
Proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, varrer, escovas, lavar e remover lixo e
detritos de area e logradouros publicas e proprios municipais:

Executar servi¢o de desobstrucio e limpeza da rede de agua, aguas pluviais, caixa de sarjetas, pogos
de visitas, galerias e bueiros;

Executar tarefas correlatas



DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

CODIGO DO CARGO: 221
DESCRICAO SUMARIA:
e Operar micro tratores, caminhdes munks, rolos compactadores, maquinas de pintura, COmpressoras

e outras maquinas do mesmo porte,
PRE-REQUISITOS

CLASSE I

e 1.°grauincompleto, 4° Série

« portador da Carteira Nacional de Habilitagao.
e aprovagdo em concurso publico,

CLASSE 11
e 05 (cinco) anos, no minimo, cOmMo Operador de Maquinas Leves I,

CLASSE III
e 10 gdez) anos, no minimo, como Operador de Magquinas Leves II,
PADRAO SALARIAL: 02-H

DESCRICAO DETALHADA
e Vistoriar as maquinas, verificando o nivel de combustivel, agua, bateria, lubnficantes € painel de
comando

e Operar micro tratores, de tipos € marcas diversas, observando as condigdes do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimentando 0s mecanismo hidraulicos (lamina) e mecanismo (rogadeira,
poda mecanica de grama etc.),

e Operar caminhdes munks, plataforma etc,, acionando os comandos hidraulicos, para posicionamento
estatico no solo, e efetuar a operacionalizagdo de assentamento de abrigo de Onibus, artefatos
pesados de concreto como viga de 0,60 m, poda de arvore, etc.,

Operar rolos compactador de solo, liso, vibratorio;

e Operar maquinas costais observando as condicdes do terreno, acionando os mecanismos de
funcionamento,

e Realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

e Zelar pelo bom estado de conservagao e funcionamento das maquinas € equipamentos;

e Realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

o Executar outras tarefas correlatas,

DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA
CODIGO DO CARGO: 356
DESCRICAO SUMARIA
e Executar tarefas de carater técnico relativas e programagao, assisténcia técnica e controle de
trabalhos agricolas,

PRE-REQUISITOS

i SR OB
e 20 grau completo profissionalizantes de Técnico Agricola;
e aprovagdo em concurso publico,
CLASSE I
e 05 (cinco) anos, no minimo, COMo Técnico Agricola I,
CLASSE III

e 10 (dez) anos, como Técnico Agricola II,
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DESCRICAO DETALHADA

Efetuar levantamentos diversos na coleta de dados para elaboragdo de projetos;

Fiscalizar e orientar os servigos executados nas areas verdes e agronomicas,

Prestar orientagdo quando a tarefa de preparagio do solo;

Desenvolver trabalhos referentes a montagem de pomares e hortas, época do plantio e da colheita,
exterminio de doengas ou pragas das plantas;

Efetuar transplantio de arvore adultas, podas, pulverizagéo, drenagens, multiplicagdo de plantas por
meio de sementeiras € outros processos;

Auxiliar os engenheiros agronomos em trabalhos especificos da area,

Fornecer dados para relatorios;

Executar outras tarefas correlatas,

DESCRICAO DO CARGO :
TITULO DO CARGO: TECNICO CONTABIL
CODIGO DO CARGO: 104

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades contabeis diversas como langamento de dados, conferéncia e arquivo de
documentos, levantamento de posigdes patrimoniais, financeiras e registro de empenhos,

PRE-REQUISITOS

CLASSE1

2° grau completo profissionalizante de Técnico de Contabilidade com registro no Conselho Regional
de Contabilidade;
aprovagdo em concurso publico;

CLASSE II

05 (cinco) anos, no minimo, como Técnico Contabil 1,

CLASSE IIT

10 (dez) anos, no minimo, como Técnico de Contabil 11,

PADRAO SALARIAL: 03-K

DESCRICAO DETALHADA:

e &6 o o o o o

Executar a escriturac@o analitica de atos contabeis;

Conferir fatura, recibos, contas, € outros documentos;

Registrar o empenho das despesas;

Levantar o empenho das despesas;

Levantar balancetes patrimoniais, financeiros € orgamentarios;

Executar servicos auxiliares na elaboragdo do balango geral;

Manter atualizada a escritura contabil, efetuando langamento, calculando totais e acurando os saldos;
Organizar e arquivar fichas contabess;

Executar outras tarefas correlatas,

DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: ENCANADOR
CODIGO DO CARGO: 206

DESCRICAO SUMARIA
o Executar instalacdes hidraulicas, conforme projeto elaborado para Prefeitura;
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PRE - REQUISITOS

CLASSE 1
e 1° grau incompleto, experiéncia anterior comprovada

e« aprovagdo em concurso publico

CLASSE II
e Experiéncia de 05 (cinco) anos, no minimo, como Encanador [

CLASSE III
e Experiéncia de 10 (dez) anos, no minimo, como Encanador II,

PADRAO SALARIAL: 02-H

DESCRICAO DETALHADA:
e Montar componentes hidraulicos;

e Efetuar manuten¢do preventiva dos componentes € instalagdes hidraulicas

e Zelar pelas maquinas e ferramentas sob sua responsabilidade;
o Desempenhar outras tarefas semelhantes

DESCRICAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: PEDREIRO
CODIGO DO CARGO: 224

DESCRICAO SUMARIA
o Construir e reparar paredes e outras obras de alvenaria;

PRE - REQUISITOS

CLASSE I
e 1° grau incompleto, experiéncia anterior comprovada

e aprovagdo em concurso publico

CLASSE II
o Experiéncia de 05 (cinco) anos, no minimo, como Pedreiro I,

CLASSE III
o Experiéncia de 10 (dez) anos, no minimo, como Pedreiro 11,

PADRAO SALARIAL: 03-K

DESCRIGCAO DETALHADA:
e Assentar pisos e azulejos;;

e Efetuar manutencdo preventiva dos prédio e instalagdes elétricas;

o Zelar pelas maquinas e ferramentas sob sua responsabilidade;
o Desempenhar outras tarefas semelhantes

DESCRICAO DO CARGO
TITULO DO CARGO: CARPINTEIRO
CODIGO DO CARGO: 200

DESCRICAO SUMARIA
o Confeccionar e reparar objetos € mdveis de madeira;



PRE - REQUISITOS

CLASSEI
e 1° grau incompleto, experiéncia anterior comprovada

e aprovagdo em concurso publico

CLASSEII
e Experiéncia de 05 (cinco) anos, no minimo, cOmo Carpinteiro I;

CLASSE I
e Experiéncia de 10 (dez) anos, no minimo, como Carpinteiro II,

PADRAO SALARIAL: 03-K

DESCRICAO DETALHADA:

 Instalar e reparar portas, janelas, forros e tetos de madeira;

e Instalar fechaduras, dobradigas e maganetas;

e Zelar pelas maquinas e ferramentas sob sua responsabilidade;
e Desempenhar outras tarefas semelhantes



