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LEI COMPLEMENTAR N° 003/2022, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022.

‘-25,086.82810001.35" Dispde sobre a Reestruturacdo do

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
PREFEDIEUQQMMPX%ICIPAL de Sampaio/TO, Estabelece o Regime
. Juridico dos Servidores Puablicos da

Rua Manoel Matos 210 A x . . .
Centro - CEP 77 980-000 Administragdo Direta e Indireta do Municipio

SAMPAIC TO. de Sampaio/TO, e da Outras Providéncias.
ARMINDO CAYRES DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de
Sampaio, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicbes que lhe sé&o

conferidas pela Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal.

FACO SABER que o Poder Legislativo APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Reestrutura o Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio Sampaio/TO, aplicavel também as autarquias,
inclusive em regime especial, empresas publicas e funda¢des municipais que

tenham sido constituidas ou que vierem a ser criadas.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - SERVIDOR: a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

Il - PROVIMENTO: ato administrativo por meio do qual se
designa o titular para preenchimento do cargo publico;

[l - CLASSE: o conjunto de cargos da mesma profisséo,
com atribui¢cdes, responsabilidades e vencimentos idénticos, e se constitui nos

degraus de acesso na carreira;
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IV - CARREIRA: conjunto de classes da mesma profissao
ou atividades, dispostas segundo a hierarquia do servi¢o, de acesso privativo
dos titulares dos cargos que a integram, de provimento originario;

V - QUADRO: conjunto permanente ou provisério de
carreiras, cargos isolados ou funcdes gratificadas de um mesmo servi¢co, 6rgao
ou Poder, sendo inadmissivel a promocao ou acesso entre 0s quadros;

VI - LOTACAO: quantidade de servidores de cada
reparticio ou Servico;

VIl - FUNCAO DE CONFIANCA: de livre nomeacdo e
exoneracao, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, exerce atribuicdo de chefia, dire¢cdo ou assessoramento;

VIl - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser

atribuidas a um servidor.

Art. 3° Os cargos publicos sédo criados por lei, com

namero certo, denominacdes proprias e os respectivos padrdes de vencimento.

Paragrafo unico. Os cargos publicos podem ser:

| - em Comisséo: de livre nomeacéo e exoneracgao, cujo
provimento da-se independentemente de aprovacdo em concurso publico,
destinado somente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento,
caracterizando-se pela transitoriedade da investidura. Pode ser preenchido por
pessoa que nao seja servidor de carreira, observado o percentual minimo
reservado pela lei ao servidor efetivo;

Il - efetivo: cujo provimento depende exclusivamente de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

lll - cargo de Carreira: € 0 que se encontra escalonado
em classes, para acesso privativo de seus titulares aprovados previamente em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e

a complexidade do cargo ou emprego;
Rua Manoel Matos - 210 - Centro - Sampaio/TO, CEP 77980-000

Fone (063) 3436-1147
E-mail: pmsampaio.tocantins@gmail.com



mailto:pmsampaio.tocantins@gmail.com

% Suro:
Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO
CNPJ N2 25.086.828/0001-35

IV - cargo Técnico ou Cargo Cientifico: € o que, dada a
natureza cientifica ou artistica das fungbes a que se referirem, exigem
conhecimentos profissionais especializados;

VI - cargo de Chefia: destina-se a direcdo dos servicos,

de provimento efetivo ou em comissédo, observadas as determinagdes previstas

na lei que o instituir.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo

0S casos previstos em Lei.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, CESSAO, SUBSTITUICAO,
REDISTRIBUICAO, E REGIME DO TRABALHO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |

Disposi¢cOes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico municipal:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro
com igualdade de direitos;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado;
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VI - aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do
cargo, comprovado por junta médica e por exames médicos exigidos em
regulamento;

VIl - estar profissionalmente apto para o exercicio do
cargo, com a habilitacao exigida para o desempenho de suas atribuicoes;

VIII - atender as condi¢cbes especiais prescritas para
determinados cargos ou carreiras;

IX - antecedentes criminais que demonstrem a sua boa
conduta;

X - estar aprovado em concurso publico municipal de

provas ou de provas e titulos, na hipétese de provimento de cargo efetivo.

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia

de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas com necessidades especiais €
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cuja atribuicdo seja compativel com a necessidade que possui, sendo-
lhes reservado o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no

concurso, em conformidade com a CF/1988.

§ 3° O edital de abertura dos concursos dispora
obrigatoriamente sobre a forma e a ordem de convocacédo entre os aprovados

ordinarios e com necessidade.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a

mediante ato da autoridade competente da Administragdo Municipal.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrerd com a

posse.
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Art. 8° Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacgao;

Il - promocé&o

lll - readaptacéo;

IV - reversao;

V - reintegracgao;

VI - reconducéao;

VII - disponibilidade e Aproveitamento;

VIII - aproveitamento e Disponibilidade.

Secéo Il

Da nomeacéo

Art. 9° A nomeacéo far-se-a:

| - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condicdo de interino, para

cargos de livre nomeacao e exoneragao, assim definidos em lei.

8 1° O servidor ocupante de cargo em comissao podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao,
sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipotese em que

devera optar pela remuneracédo de um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° Os cargos em comissdo destinam-se,

exclusivamente, as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.

8 3° Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargo
em comissédo aplicam-se os mesmos direitos e deveres dos servidores efetivos,

ressalvados 0s casos expressamente previstos em lei.
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8§ 4° O provimento dos cargos publicos municipais de

Sampaio/TO, é da competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
Decreto, que devera conter necessariamente:

| - 0 cargo vago e 0 motivo da vacancia;

Il - o carater da investidura;

lll - o padréo de vencimento do cargo;

IV - a indicagdo de eventual exercicio cumulativo de

cargos.

Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo de
provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo

de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e
0 desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na

Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Subsecéo |

Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispenséavel ao seu

custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengcao nele expressamente previstas.
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Art. 12. O concurso publico tera validade de até 02 (dois)

anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de
sua realizacdo serao fixados em edital, que sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, em jornal local e/ou de grande circulacéo.

8§ 2° O edital de concurso publico deverd conter
obrigatoriamente:

| - indicacdo do tipo de concurso: de provas ou de provas
e titulos;

I - indicacdo das condicbes necessarias ao
preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias legais;

lll - diplomas necessarios ao desempenho das atribuicées
do cargo;

IV - necessidade ou ndo de inscricdo no 6rgéo de classe
respectivo;

V - jornada de trabalho exigida do servidor;

VI - niumero de cargos a serem preenchidos;

VIl - padrdo de vencimento e as vantagens previstas
neste Estatuto;

VIIl - capacidade fisica para o desempenho das
atribuicdes do cargo;

IX - idade méxima a ser fixada de acordo com a natureza
das atribuicdes do cargo; e

X - o0 servidor do Municipio de Sampaio/TO, ficara sujeito
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em conformidade com a

legislacao vigente.

8§ 3° A realizagdo de concurso publico para o provimento
de um determinado ndmero de cargos obriga a Administracdo Municipal a
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providenciar o provimento dessas vagas, mediante nomeacao dos aprovados,

até o termo final da validade do concurso.

§ 4° E vedada, durante o prazo de validade, a abertura de

novo concurso enquanto houver candidato aprovado.

Subsecéo Il

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo

termo.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias
contado da publicagdo do respectivo ato de provimento, podendo ser
prorrogado por igual periodo a pedido do candidato ou de interesse da

administracéo publico.

8§ 2° A publicacdo a que se refere o paragrafo anterior
serd feita no Diario Oficial do Estado e na Imprensa Oficial do Municipio
gquando houver, e afixacdo no Departamento de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Administracao.

§ 3° O candidato aprovado e convocado por Edital, ndo
comparecendo, devera ser convocado pelo correio, mediante aviso de
recebimento - AR, encaminhado ao endereco fornecido no ato da inscricdo ou
na sua impossibilidade por qualquer outro meio de convocacao habil e eficaz, a

critério da Administracao.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo

por nomeacéao.
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8 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracao
de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao

exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcado publica.

8 6° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a

posse Nao ocorrer no prazo previsto no 81° deste artigo.

§ 7° S&0 competentes para dar posse:

| - o Prefeito;

Il - os Secretarios Municipais por ato de delegacdo de
poderes; e

Il - os responsaveis pelos oOrgdos diretamente

subordinados ao Prefeito por ato de delegacéo de poderes.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia

inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que

for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices

do cargo publico.

§ 1° O exercicio tera inicio no dia seguinte a posse.

§ 2° Serd exonerado o servidor empossado que nao
entrar em exercicio no prazo 15 dias apos a posse, exceto nos casos de forca

maior a que se refere o deste artigo.

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para

onde for nomeado o servidor compete dar-lhe exercicio.
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8 4° Consideram-se casos de for¢ca maior, para os fins do
disposto no §2° deste artigo:

| - doenca que provoque a incapacidade temporaria para
0 desempenho das atribui¢cdes do cargo;

Il - acidente que vitime o nomeado e o0 incapacite
temporariamente para o exercicio do cargo;

lll - calamidade ou epidemia que impeca o nomeado a dar
inicio ao exercicio do cargo;

IV - outras situagcdes que tornem impossivel o
comparecimento do nomeado ao servi¢o publico ou a execucao das atribuicdes

do seu cargo, aceitas pelo ente municipal.

Art. 16. O inicio, a suspenséo, a interrupcao e o reinicio

do exercicio serdo registrados no prontuario individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu prontuario

individual.

Art. 17. A promog¢ao ndo interrompe o tempo de exercicio,
gque € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da

publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em raz&o das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada
a duracdo maxima do trabalho semanal e observados os limites minimo e
maximo de horas, de conformidade com o regime de trabalho estabelecido

nesta lei.
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Subsecao llI

Do Estagio Probatorio

Art. 19. O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo especial e objetiva para o desempenho

do cargo.

§ 1° Constitui condicdo essencial para a aquisicdo da
estabilidade a sujeicdo do servidor ao programa de avaliacdo probatoria pelo

periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Na avaliagdo para o desempenho do cargo serdo
observadas, entre outras condi¢ges, a assiduidade, a disciplina, a aptidao para
a execucdo das atribuicbes do cargo, a dedicacdo ao servico publico, a
responsabilidade e a eficiéncia do servidor, além da eficacia de seu trabalho e

o0 cumprimento dos deveres e obrigacdes.

§ 3° O funcionario ndo aprovado no estagio probatoério

sera exonerado.

§ 4° O servidor sera aprovado quando alcangar no minimo

60% (sessenta por cento) de aproveitamento na média final das avaliagdes.

Art. 20. A avaliacéo probatéria sera realizada mediante:

| - anotacbes objetivas, em prontuario especifico de
avaliag@o provisoria, pelo superior hierarquico do servidor, mensalmente, das
acOes e omissdes positivas e negativas do servidor em estagio probatério;

Il - avaliacdo pela Comissdo Permanente de Avaliacédo
Probatéria, semestralmente, da conduta funcional do servidor em estagio

probatdrio, com base nas anotacfes a que se refere o inciso | deste artigo e no
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instrumento de avaliagdo a que se refere o artigo 24 desta lei, dando ciéncia ao
servidor que podera a seu critério, apresentar defesa prévia no prazo de 05
(cinco) dias;

lll - no caso de em 03 (trés) avaliacdes semestrais forem
apontados 0os mesmos erros, o funcionério ser4 encaminhado imediatamente a

Comissao Permanente de Avaliacao para julgamento final.

8§ 1° A Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatoria
serda nomeada pelo Prefeito Municipal, sendo constituida por 3 (trés) servidores
efetivos.

§ 2° Competira a Comissdo Permanente de Avaliacdo
Probatéria fazer as recomendacdes necessarias ao 6rgdo de recursos

humanos, em funcéo do disposto no art. 22 desta lei.

Art. 21. Sao atribuicbes da Comissdo Permanente de
Avaliacdo Probatéria:

| - organizar e realizar encontros dos responsaveis pela
avaliacdo probatdria para uniformizar parametros e mecanismos, bem como
para tirar duvidas acerca do procedimento da avaliacédo probatoria;

Il - analisar e julgar, semestralmente, as anotacdes
objetivas do superior hierarquico do servidor em estagio probatério bem como
as suas defesas, se houver as informagfes constantes do instrumento de
avaliacdo preparado pelo responséavel pelo 6rgdo de recursos humanos, nos
termos do artigo 24 desta lei;

lll - dar ciéncia ao servidor da avaliacao realizada;

IV - oferecer a andlise e o julgamento final da conduta
funcional do servidor no prazo de 10 (dez) dias nos casos do inciso Il do artigo
20;

V - oferecer a andlise e o julgamento final da conduta
funcional do servidor até 120 (cento e vinte) dias antes de expirar o prazo do
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estagio probatério, solicitando a manutencédo e efetivacdo ou a exoneracao do
servidor cujo desempenho ndo atenda ao estabelecido nesta lei e no
regulamento, baseando-se no parecer final do superior hierarquico do servidor,
nas defesas do préprio servidor estagiario e nos julgamentos prévios da propria
Comisséo;

VI - notificar o servidor sobre o julgamento final,
concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias corridos para apresentar sua
defesa, na hipétese de a Comissao solicitar a exoneracao do servidor;

VII - encaminhar ao 6rgdo responsavel pela gestdo de
pessoal, para arquivamento, anotacdes e providéncias, 0os documentos
referentes a avaliagdo de desempenho no prontuario de cada servidor avaliado,
em tempo habil, a fim de que a exoneracdo do servidor seja feita dentro do

prazo do estagio.

8 1° A defesa do servidor a que se refere o inciso VI deste
artigo serd examinada e julgada pela Comissao de Processo Administrativo

Disciplinar, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° O servidor sera notificado da decisdo a que se refere
0 81° deste artigo, podendo interpor recurso a autoridade maxima competente

da Administracao Direta e Indireta no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

8§ 3° Do julgamento do Prefeito Municipal ndo cabera

qualquer outro recurso administrativo.

Art. 22. A avaliacdo probatéria constituirA um programa
especifico, gerido pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, e, além da
fiscalizagdo da conduta funcional dos servidores em estagio probatorio, tera
carater pedagogico, participativo e integrador, e suas acdes deverdo ser

articuladas com o planejamento institucional e com o programa de capacitacéo
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e aperfeicoamento disciplinado na lei que tratar das carreiras dos servidores

municipais.

Art. 23. Sao objetivos do programa de avaliacdo
probatdria, sem prejuizo de outros que a lei vier a determinar:

| - avaliar objetivamente a qualidade e as deficiéncias dos
trabalhos desenvolvidos pelo servidor estagiario, tendo em vista a satisfacéo
dos usuarios dos servigcos da Prefeitura Municipal, a busca da eficacia no
cumprimento da funcédo social e o objetivo permanente de realizacdo dos
direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional, visando
aprimorar as metas, os objetivos e o desenvolvimento organizacional,

lll - fornecer elementos para avaliagdo da politica de
pessoal e subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial,

IV - identificar a demanda de capacitagdo e
aperfeicoamento a luz das metas e objetivos contidos no planejamento
institucional;

V - identificar a relacdo entre desempenho e a qualidade
de vida do servidor publico municipal;

VI - fornecer elementos para 0 aprimoramento das
condicdes de trabalho; e,

VIl - propiciar o desenvolvimento autbnomo do servidor

estagiario e assuncédo do papel social que desempenha, como servidor publico.

Art. 24. A avaliacao probatéria que sera realizada através
de instrumento préprio, a ser elaborado pelo 6rgdo responsavel pela gestao de
recursos humanos, tera como objetivos especificos:

| - detectar a aptiddo do servidor estagiario e a
necessidade de sua integracéo nas diversas atividades, visando a qualidade do

trabalho;

Rua Manoel Matos - 210 - Centro - Sampaio/TO, CEP 77980-000
Fone (063) 3436-1147
E-mail: pmsampaio.tocantins@gmail.com



mailto:pmsampaio.tocantins@gmail.com

% Jummo
Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO

CNPJ N2 25.086.828/0001-35

Il - identificar a capacidade e potencial de trabalho dos
servidores estagiarios de modo que 0s mesmos sejam aproveitados, na forma
mais adequada ao conjunto de atividades da unidade;

lll - identificar necessidades e aspiracdes de capacitacéo
e de aperfeicoamento dos servidores estagiarios;

IV - estimular o desenvolvimento profissional dos
servidores estagiarios;

V - identificar a necessidade de remocao dos servidores
estagiarios ali localizados ou de recrutamento de novos servidores;

VI - identificar os problemas relativos as condi¢bes de
trabalho da unidade;

VIl - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do
trabalho e dos servicos desenvolvidos na unidade, tendo em vista as
necessidades dos usuérios;

VIII - fornecer subsidios para o planejamento estratégico
institucional;

IX - gerar um sistema de informacdes integrado, capaz de
subsidiar a gestao e o desenvolvimento de pessoal,

X - cumprir os deveres e obrigagdes funcionais;

XI - verificar a pontualidade e assiduidade do servidor

estagiario.

Art. 25. N&@o serd permitida ao servidor em estagio
probatério:

| - a alteracéo de lotacdo a pedido;

Il - a licenca para estudo ou missao de qualquer natureza;
€,

lll - a licenga ou o afastamento para tratar de interesses

particulares.
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Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, 0s

casos considerados pela Administracédo de relevante interesse publico.

Art. 26. Sera suspenso o computo do estagio probatério
nos seguintes casos:

| - exercicio de fun¢des estranhas ao cargo;

Il - licencas e afastamentos legais superiores a 15
(quinze) dias; e,

lll - nos dias relativos as suspensdes disciplinares.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso I,
serdo considerados todos os dias em que o servidor esteve em licenca ou em
afastamento dentro do mesmo més e, no caso das licencas para tratamento de
saude, ou concessao de auxilio-doenca, somar-se-do0 0s periodos de
concessao da mesma natureza ou conexa dentro de 60 (sessenta) dias,

segundo a versao atualizada da classificacdo internacional de doencas.

Art. 27. A aprovacdo na avaliagdo do estagio probatorio

importard na efetivagdo e na aquisicédo de estabilidade do servidor.

Subsecéao IV
Da Estabilidade

Art. 28. O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico

publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 29. Como condicao para a aquisicdo da estabilidade,

€ obrigatéria a avaliacdo e aprovagdo em estagio probatorio.

Art. 30. O servidor estavel so perdera o cargo:
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| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo disciplinar, no qual

lhe seja assegurada ampla defesa.

Secéo Il
Da Promocéao

Art. 31. A promocgéo do servidor municipal em planos de
carreira e a sua progressao horizontal ou vertical serdo estabelecidas por lei
qgue fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica

Municipal e seus regulamentos.

Secao IV
Da Readaptacao

Art. 32. Readaptacdo € a investidura do servidor em
cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacédo
permanente que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecdo de saude, ndo acarretando aumento ou decréscimo do seu
vencimento e remuneracdo, devendo ser efetivada em cargo que, de

preferéncia, tenha atribuicdes relacionadas ao cargo ocupado anteriormente.

§ 1° A readaptacdo deverd respeitar a habilitacdo exigida,
o nivel de escolaridade, a equivaléncia de vencimentos e compatibilidade da

carga horaria.

8§ 2° Na hipétese de inexisténcia de cargo vago que
atenda os requisitos do paragrafo anterior, o servidor sera colocado em
disponibilidade, conforme o disposto nesta lei, até o surgimento de vaga,

guando ser& aproveitado na forma deste estatuto.
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§ 3° Em se tratando de limitacdo temporaria e reversivel
ndo se realizara a readaptacdo e o servidor retornara ao exercicio integral das
atribuicbes de seu cargo e especialidade quando for considerado apto pela

pericia médica oficial.

8 4° Quando a limitacdo for irreversivel apenas para
determinadas atribuicdes, ndo integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou
funcdo, o servidor permanecera exercendo somente aquelas autorizadas pela
pericia médica oficial, desde que aquelas que forem vedadas ndo impecam o

exercicio do nucleo essencial das atribuicbes que lhe foram cometidas.

8§ 5° O orgédo responsavel pela gestdo de recursos
humanos promovera a readaptacdo do servidor, que devera reassumir seu
cargo ou funcdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sob pena de submeter-se

as penalidades legais.

8§ 6° A readaptacdo sera feita sempre com o objetivo de
aproveitar o servidor no servico publico, desde que ndo se configure a
necessidade imediata de concessdo de aposentadoria por invalidez ou de

auxilio-doenca.

§ 7° A verificagdo da necessidade de readaptagédo sera
feita por junta médica oficial do Municipio ou pela pericia médica do INSS na

auséncia de junta propria.

§ 8° Sempre que se fizer necessario, a readaptagcdo sera
precedida de treinamento do servidor, pelo Instituto de Previdéncia ou pelo

préprio ente.

Art. 33. Quando a pericia médica concluir que as

limitacdes do servidor sdo permanentes e impedem o exercicio das atribuicdes
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totais ou parciais do seu cargo ou a execucdo de qualquer outra atividade no
servico publico municipal, o servidor sera encaminhado ao INSS para

aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 34. E vedada a readaptacdo do servidor ocupante

exclusivamente de cargo de provimento em comissao.

Secao V

Da Reversao

Art. 35. Reversdo é o retorno a atividade de servidor
aposentado:

| - por invalidez, quando junta meédica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; e

I - compulsoriamente, quando for comprovado o
descumprimento de algum dos requisitos para a concessao do beneficio.

lll - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos
anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera
considerado exclusivamente para fins de concessao de futura aposentadoria ou

disponibilidade.

8§ 2° A reversdo sO poderda ser efetivada mediante

cassacao da aposentadoria por invalidez pelo INSS.

Rua Manoel Matos - 210 - Centro - Sampaio/TO, CEP 77980-000
Fone (063) 3436-1147
E-mail: pmsampaio.tocantins@gmail.com



mailto:pmsampaio.tocantins@gmail.com

% Jummo
Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO

CNPJ N2 25.086.828/0001-35

§ 3° Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo sera
feita, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, e, na
hip6tese do cargo encontrar-se extinto ou ocupado, em outro de atribuicdes

analogas.

8 4° A reversdo mediante solicitagdo do INSS n&o podera

ser feita em cargo de remuneracao inferior a percebida pelo aposentado.

Art. 36. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver

completado 70 (setenta) anos de idade.

Secéao VI

Da Reintegracao

Art. 37. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor
estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacéo, quando invalidada a sua demissao por decisédo administrativa

ou judicial transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o cargo encontrar-se
extinto ou ocupado, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto

no artigo 40.

Secéo VIl

Da Reconducéo

Art. 38. Reconducdo é o retorno do servidor efetivo
estavel ou do estabilizado ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro
cargo;
Il - reintegrac&o ao cargo, do ocupante anterior.
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Paradgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto nos artigos
39 e 40 desta Lei.

Secéo VI

Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 39. Extinto o cargo, ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor efetivo estavel ou o estabilizado ficard& em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, cuja exigéncia de requisitos e

atribuicdes sejam compativeis com a sua formacéao profissional.

Art. 40. O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicbes compativeis a carga horaria e vencimentos equivalentes ao

anteriormente ocupado.

8§ 1° O o6rgdo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos

orgaos da Administracdo Municipal.

§ 2° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo

doenca comprovada por Junta Médica Oficial.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 41. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;
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Il - demisséo;

lll - promocéo;

IV- readaptacao

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel,
VII - falecimento;

VIII - declaracéo judicial de auséncia;

Art. 42. A exoneracdo de cargo efetivo ou estabilizado,

dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio pela Administracdo Publica.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condicbes do estagio
probatdrio, nos termos desta Lei e de seu regulamento;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

lll - quando nédo satisfeitas as condi¢cdes de permanéncia
no cargo por insuficiéncia de desempenho, nos termos da legislacdo e de

regulamento;

Art. 43. A exoneracdo de cargo em comissdo, e a
dispensa de funcao de confianca dar-se-a:
| - de oficio, a juizo da autoridade competente; ou

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 44. A demissdo aplicar-se-4 exclusivamente como
penalidade nos casos e condi¢des previstas nestes estatutos, tanto aos cargos

de provimento efetivo quanto aos cargos de provimento em comisséao.
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CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA CESSAO

Secao |

Da Remocéao

Art. 45. Remocéao € o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, mediante avaliacdo do interesse publico, para outro setor, servico,
divisdo ou departamento, dentro do mesmo quadro, com ou sem mudanca de

sede.

§ 1° A remocao de oficio devera ser justificada por meio
de critérios objetivos, sem 0s quais devera ser precedida da anuéncia do

servidor.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por
modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

lll - a pedido, para outra localidade, independentemente
do interesse da Administracao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse
da Administracdo, desde que dentro do territdrio do Municipio;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovagéao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese

em que o numero de interessados for superior ao numero de vagas, de acordo
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com normas preestabelecidas pelo 6érgdo ou entidade em que aqueles estejam
lotados.

Secao Il

Da Cessao

Art. 46. Cessdo é o deslocamento do servidor, a pedido
ou de oficio, para outro 6rgdo publico integrante da Administracdo Municipal,
ou para entidades qualificadas como Organizagcdes Sociais que mantenham
contrato de gestdo com o Municipio.

8 1° A cesséo dependera de solicitacdo do 6rgédo cedente

ou cessionario e da aquiescéncia da outra parte.

§ 2° A cessdo do servidor sera feita sem prejuizo de sua

remuneracao.

§ 3° O servidor cedido ndo sofrera qualquer prejuizo nos

direitos de seu cargo, em especial seus vencimentos.

§ 4° O servidor efetivo ndo podera ser cedido para ocupar
outro cargo efetivo no 6rgdo cessionario, mesmo que a cessao se faca com

prejuizo de vencimentos.

§ 5° A cessdao de servidor a outro Municipio, a Estado da
Federacédo sera sem Onus para o Cedente, e de inteira responsabilidade do

Cessionario, inclusive ao recolhimento das contribuicdes previdenciarias;

8§ 6° Poderad ocorrer cessdo por requisicdo do Poder
Judiciario, na forma da lei especifica, respeitada a disponibilidade e auséncia
de prejuizo a Administragao.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 47. No interesse da Administracdo Publica, os
servidores ocupantes de cargos de direcdo, nos impedimentos superiores a 15
(quinze) dias, poderdo ter substitutos designados pela autoridade competente

para nomear.

§ 1° Na hipétese em que a substituigdo envolver
entidades diversas da Administracdo Municipal, detentoras de autonomia
administrativa, ou entre Secretarias, cabera ao Prefeito Municipal a

designacdo, vedada a delegacdo dessa competéncia.

8§ 2° O substituto assumird o exercicio do cargo de
direcéo, desde que possua a qualificacéo e os requisitos legais exigidos para o
exercicio de cargo de diretor, sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que €

titular, salvo impossibilidade legal ou circunstancial de cumulatividade.

§ 3° O substituto fara jus a remuneracdo do substituido,
excluidas as vantagens pessoais, quando aquela for superior a do cargo de

gue for titular, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao.

8§ 4° A remuneragdo percebida em decorréncia da
substituicdo sera incorporada para efeito de calculo de outras vantagens

pecuniarias, inclusive gratificacdo natalina e férias.

8§ 5° Durante o periodo de substituicdo, a contribuicao
previdenciaria serd calculada sobre a remuneracdo do cargo efetivo do

substituto.
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8 6° A substituicdo de que trata este artigo tera carater

temporario.

CAPITULO V
DA REDISTRIBUICAO

Art. 48. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo ou em comissao, ocupado ou vago, no ambito dos quadros

gerais de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento
de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos

casos de reorganizacgao, extingdo ou criacao de orgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de érgao ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor efetivo
estavel ou o estabilizado que nao for redistribuido sera colocado em

disponibilidade, até seu aproveitamento, nos termos desta Lei.

§ 3° A efetivacdo da redistribuicdo sera precedida de
manifestacdo dos oOrgaos centrais de pessoal, no ambito dos respectivos
Poderes do Municipio.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 49. O Prefeito determinara:
| - para cada reparticdo o periodo de trabalho diario;
Il - para cada funcdo, o nimero de horas semanais de

trabalho;
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lll - para uma ou outra escala, regime de trabalho em

turnos consecutivos, quando for aconselhavel.

§ 1° A jornada de trabalho de cada cargo devera ser

indicada, obrigatoriamente, nos editais de concurso publico.

§ 2° Os servidores cumpriréo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimos e maximos de quatro horas e oito horas diérias,

respectivamente.

§ 3° A jornada de trabalho poderd ser cumprida em
regime de turnos ou de revezamento, em razao das necessidades do servigco

publico, observada a duracdo maxima do trabalho semanal.

8 4° Quando o exercicio do cargo for feito em regime de
turnos a jornada de trabalho se estendera até 12 (doze) horas. Hipotese em
gue o periodo de descanso do servidor subsequente ao turno correspondera a
36 (trinta e seis) horas, sem prejuizo de um dia de descanso remunerado por
semana, sendo no minimo 1 (um) domingo no més, com obrigatoriedade de

intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e refeicao.

§ 5° Quando a jornada de trabalho for cumprida no
sistema de revezamento, ela se estendera aos sabados, domingos, feriados e

pontos facultativos, sem prejuizo do descanso remunerado por semana.

8 6° As jornadas de trabalho, inclusive nos sistemas de

revezamento e escala, seréo fixadas por decreto do Executivo.
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8§ 7° O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca submete-se a regime de integral dedicagéo ao servico, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da Administracao.

§ 8° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracédo de
trabalho estabelecida em leis especiais, desde que expressamente adotadas

pela legislacdo municipal ou acordo coletivo.

§ 9° Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas,
serd obrigatério um intervalo de 1 (uma) hora para refeicdo, quando igual ou
inferior a 6 (seis) horas e superior a 4 (quatro) horas, sera obrigatério o

intervalo de 15 (quinze) minutos.

8 10. Quando o numero de horas semanais de trabalho
para o cargo for superior a jornada normal de trabalho, as horas de trabalho

gue ultrapassarem esse numero serdo consideradas de servi¢o extraordinario.

8§ 11. Aos servidores municipais terdo uma tolerancia

diaria de 10 (dez) minutos, durante a jornada de trabalho.

Art. 50. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade podera ser antecipado ou prorrogado pelos Secretarios Municipais

ou dirigentes dos érgaos da Administracdo Municipal.

Paragrafo unico. No caso de antecipa¢ado ou prorrogacao
desse periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista

nesta lei.

Art. 51. Todo servidor ficard sujeito ao ponto, que € o
registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do servidor em
servigo.
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8 1° Nos registros de ponto deverao ser langcados todos

0s elementos necessérios a apuracéo da frequéncia.

§ 2° Para o0s registros de ponto serdo usados

preferencialmente meios mecéanicos ou informatizados, ou livros proprios.

§ 3° Somente 0s Secretarios Municipais e os dirigentes
dos 6rgdos da Administracdo Municipal poderéo justificar de forma eventual a

dispensa de registro de ponto de seus subordinados.

Secéo |

Das Faltas ao Servico

Art. 52. O servidor que faltar ao servico deve comunicar o
fato ao seu superior hierarquico no primeiro dia da auséncia, por qualquer
meio, inclusive por telefone, e requerer a justificacao da falta, por escrito, no dia
imediato em que comparecer a reparticdo, a Secretaria ou 6rgdo municipal
onde estiver lotado, sob pena de sujeitar-se a todas as consequéncias

resultantes das auséncias.

§ 1° Considera-se falta justificada a auséncia decorrente
de doenca ou motivo relevante de ambito familiar que constitua escusa de néo

comparecimento.

§ 2° N&o poderao ser justificadas as faltas que excederem

a 12 (doze) por ano, exceto os casos do paragrafo 4° deste artigo.

8 3° O chefe imediato do servidor decidird sobre a

justificacdo das faltas até o maximo de 12 (doze) por ano.
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8 4° As faltas que excederem a 12 (doze) no ano somente
poderdo ser justificadas pelo Secretario Municipal dirigente do 6rgdo da

Administracdo Municipal onde o servidor estiver lotado.

§ 5° Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do

motivo alegado pelo servidor.

8§ 6° A autoridade competente decidira sobre a justificacdo
no prazo de 05 (cinco) dias, cabendo recurso para a autoridade superior,
guando indeferido o pedido.

§ 7° Decidido o pedido de justificagdo da falta, sera o

requerimento encaminhado ao 6rgéo de pessoal para as devidas anotacoes.

§ 8° A falta injustificada do servidor por mais de 30 dias
consecutivos configura-se abandono do cargo, passivel de demissao, para o
qual o Chefe imediato e o Orgdo de Pessoal informardo imediatamente a
Autoridade competente para as providéncias legais cabiveis.

Art. 53. O servidor que ndo comparecer ao Servico
perdera a remuneracao do dia, salvo motivo legal, doenca ou para acompanhar
dependente menor ou idoso em atendimento médico, comprovado mediante a

apresentacao de documento.

§ 1° O servidor perder4d a remuneracdo do dia e o

descanso semanal remunerado, em caso de falta injustificada.

§ 2° O servidor terd descontado, ainda, a parcela da

remuneracao diaria, correspondente as horas nao trabalhadas.
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§ 3° As auséncias, atrasos ou saidas antecipadas ao
servigo serdao abonados, quando decorrentes de motivos relevantes ou de forga
maior, devidamente comprovados, a serem compensados mediante

compensacao de jornada instituida por acordo coletivo.

8§ 4° A Administracdo Municipal podera, através de
regulamento, dispor sobre a autoridade competente para abonar as auséncias,

atrasos ou saidas antecipadas.

§ 5° O acordo coletivo podera disciplinar sobre a extensao
ou reducao de jornada, bem como sobre a forma e condi¢cbes para eventual

compensacao de horarios em casos especiais.

8 6° O abono de falta ao servigo por motivo relevante sera
concedido mediante requerimento escrito do servidor, dirigido a autoridade

competente para abonar faltas ao servico, que decidira de plano.

8§ 7° O servidor é obrigado a informar ao seu superior
hierarquico e ao 6rgdo de recursos humanos, 0os motivos da auséncia, no
primeiro dia em que comecar a faltar ao servigo, para fins de eventual abono,
sendo aceitas declaracdes depois desse prazo para efeito de justificacdo das

faltas.

§ 8° Ficam ressalvadas, nas hipéteses do 81°, e 8§2°,
deste artigo, as concessdes de que trata o artigo 125 e as compensacdes de

horarios até o més subsequente ao da ocorréncia.

§ 9° O abono de faltas implicara em desconsideracdo da
auséncia do servidor para todos os efeitos, em especial para fins de

remuneracao e contagem de tempo de servico.
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Art. 54. As auséncias por doenca que impossibilitem o
servidor de comparecer ao servico serdo abonadas desde que sejam
comprovadas por atestado médico que indigue o diagnéstico, o CID (Cdédigo
Internacional de Doencas) e a necessidade de repouso do servidor ou a
incapacidade para o exercicio de seu cargo, quando o periodo de afastamento
do servigo for igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A doenga ndo é motivo para a auséncia ao servico,
mas a incapacidade para o exercicio do cargo em consequéncia da doenca ou
a necessidade de repouso para a recuperacéao do servidor.

8§ 2° Decreto do Executivo disciplinara, entre outras
guestodes:

| - a forma e prazo de comprovacao da impossibilidade de
comparecimento ao servico;

Il - o procedimento administrativo para o abono das
auséncias;

lll - as hipoteses em que seré dispensado ou obrigatério o

comparecimento do servidor ao 6rgao de medicina do trabalho.

§ 3° As faltas ao servico por motivo de moléstia serdo
abonadas automaticamente pelo 6rgdo de recursos humanos, desde que o
servidor compareca ao 6rgdo de medicina do trabalho e se submeta a pericia
médica que confirme a necessidade de repouso do servidor, quando esse

comparecimento for obrigatério.

§ 4° O servidor que estiver em gozo de auxilio-doenca ou
incapacitado para o trabalho podera ser visitado pelo servigo social, para
acompanhamento da sua recuperacdo, com prévia autorizacdo e

agendamento.
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8 5° Quando o servidor acidentado ou acometido de
doenca estiver impossibilitado, em razdo da doenca, de comparecer ao 0rgéao
de medicina do trabalho, ele serda submetido ao exame médico na sua
residéncia, em hospital, se estiver internado, ou onde se encontrar se estiver

dentro do territério do Municipio.

§ 6° O médico responsavel pelo tratamento ou servigo de
pericia do INSS poderd suspender o afastamento quando comprovar
insubsistente a doencga, ficando o servidor cientificado de retornar ao exercicio

de seu cargo no dia subsequente.

Art. 55. Quando o servidor necessitar de mais de 15
(quinze) dias consecutivos de repouso por motivo de doenca, sera
encaminhado ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS para as

providencias cabiveis.

Art. 56. Serao considerados como faltas injustificadas os
dias em que o servidor deixar de comparecer ao servico, na hipétese de
recusar-se a submeter-se a inspecdo médica ou considerado apto em exame

médico, ndo reassumir o exercicio do cargo.

Paragrafo uUnico. Qualquer procedimento médico por
solicitacdo da Administracdo Municipal devera se dar preferencialmente em

horéario de trabalho.

TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO, SUBSIDIO E REMUNERACAO
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Art. 57. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo

exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 58. Subsidio, remuneracao fixada em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba
de representacdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto nos incisos X e Xl do art. 9° da Constituicdo do Estado do

Tocantins.

8 1° Nenhum servidor da Administracdo Municipal podera
perceber, mensalmente:

| - a titulo de remuneracdo ou provento, importancia
inferior ao salario minimo, salvo se proporcional ao tempo de servico;

Il - importancia superior ao subsidio mensal, em espécie,

do Prefeito Municipal.

8§ 2° Nao séao incluidas, para os fins do disposto neste
artigo, as vantagens correspondentes a gratificacdo natalina, a indenizacdo de

férias e outras vantagens de carater indenizatério previstas em lei.

8§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vantagens de carater permanente, € irredutivel.

8 4° Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
funcdes de confianca é devida remuneracao pelo seu exercicio, nos termos

fixados na legislacéo que as instituir.

8 5° O servidor efetivo investido em cargo em comissao,
mediante nomeacdo, recebera os vencimentos respectivos, salvo se optar

pelos do cargo efetivo.
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Art. 59. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, ou
para atender programa oficial de apoio social ou de capacitacdo funcional,

nenhum desconto incidira sobre a remuneracéao.

Paradgrafo Unico. As consignacbes, motivadas por
programa oficial de apoio social ou de capacitagao funcional, ou descontos a
favor de terceiros, necessitam para sua efetivacdo da autorizacdo do servidor

na forma definida em lei.

Art. 60. As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais no
prazo maximo de 30 dias. Podendo ser amortizadas em parcelas mensais em

valores monetéarios devidamente atualizados a requerimento do servidor.

8 1° Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

a) reposicdo, a devolugcdo aos cofres publicos de
guaisquer parcelas recebidas indevidamente pelo servidor;

b) indenizagdo a Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo

servidor, dos prejuizos e danos a que ele der causa, por dolo ou culpa.

8§ 2° A reposicado sera feita em parcelas cujo valor nao

exceda a 10% (dez) por cento da remuneragao ou provento.

§ 3° A indenizacao sera feita em parcelas cujo valor ndo

exceda a 10% (dez) por cento da remuneragcao ou provento.

Art. 61. O servidor em débito com o erario que for
demitido, exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, ou, ainda, aquele cuja divida relativa a reposicao seja superior a cinco

vezes o0 valor de sua remuneracdo, pode parcelar o seu débito, desde que o
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valor de cada parcela ndo seja inferior a 20% da remuneracdo ou dos
proventos havidos.

§ 1° A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara

em medidas judiciais cabiveis.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em raz&do de
decisdo liminar, de qualquer medida de caréater antecipatorio, ou de sentenca,
posteriormente cassada ou revista, contados da notificacdo para fazé-lo, sob
pena de inscricdo em divida ativa.

8 3° O vencimento, o subsidio ou a remuneracdo e o
provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos

de prestacao de alimentos resultante de decisé&o judicial.

Art. 62. O vencimento, o subsidio, a remuneragcdo e as
vantagens, assim como direitos, obrigacdes e atribui¢cdes, serdo fixados por lei,
na conformidade dos respectivos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneracao/Vencimento — PCCR/PCCV dos servidores publicos municipais,

cujos Projetos serao elaborados com a participacdo dos respectivos Sindicatos.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 63. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacgoes;

Il - gratificagbes e adicionais;

[l - auxilios pecuniarios.
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Art. 64. As vantagens pecuniarias nao serao computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, ressalvadas as hipoteses determinadas em acordo

coletivo.

Secéo |

Das Indenizacbes

Art. 65. Constituem indeniza¢bes ao servidor:

| - ressarcimento por comprovados prejuizos materiais
suportados no efetivo exercicio das atribuicbes do cargo, desde que nao lhes
tenha dado causa; e,

Il - diérias;

lll - ajuda de custo;

IV - transporte;

V- auxilio moradia.

Art. 66. Na hipotese do inciso I, ao efetuar o pagamento,
a Administracdo Municipal se sub-rogara no direito de pleitear a reparacdo a

guem de direito, em sendo possivel, através de agéo regressiva.

Art. 67. Os valores das indenizacdes, assim como as

condi¢cOes para a sua concessao, serdo estabelecidos em decreto.

Subsecéo |

Diarias

Art. 68. Ao servidor que, por determinacédo de autoridade
competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de
suas atribuicbes, ou em missdo ou estudo do interesse exclusivo da
Administracdo Municipal, seréo concedidas diarias a titulo de indenizagdo das
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despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem nas bases fixadas em

regulamento.

§ 1° A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo

devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir

exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo faz jus a diarias.

8§ 3° Os servidores que se deslocarem dentro do
Municipio fardo jus a diaria somente quando houver pernoite fora da sede ou
necessidade de alimentacdo, conforme dispuser Decreto Municipal, a ser

editado no prazo de 90 (noventa dias) da vigéncia desta Lei.

Art. 69. O servidor que receber diérias e ndo se afastar da
sede do oOrgdo publico, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento

do numerério.

§ 1° Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas

em excesso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da data de seu retorno.

§ 2° Se o servidor n&o efetuar a restituicdo a que se refere
0 caput e o 81° deste artigo no prazo assinalado, o 6rgdo de pessoal

descontara em folha o respectivo valor.

§ 3° A partir do 30° (trigésimo) dia do recebimento do
numerario, o ressarcimento devera ser acrescido de correcdo monetéaria e juros
de mora na forma da lei, sem prejuizo da aplicacdo de eventual sancéo
administrativa, exceto se comprovar a necessidade de ultrapassar esse prazo.
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Subsecao I
Ajuda de Custo

Art. 70. A ajuda de custo destina-se a compensar as
despesas de instalacdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente,
vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de o
cbnjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier a

ter exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administracao as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e

bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede é
assegurado ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do

prazo de 1 (um) ano, contado do obito.

Art. 71. A ajuda de custo é calculada sobre a
remuneracgao do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo

exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 72. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor

que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 73. Ser& concedida ajuda de custo aquele que, nao
sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comissdo, com

mudanca de domicilio.
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Paragrafo unico. No afastamento para o exercicio de
cargo de confianga, a ajuda de custo serd paga pelo 6rgéo cessionério, quando

cabivel.

Art. 74. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de
10 (dez) dias.

Subsecao llI

Da Indenizagao de Transporte

Art. 75. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocéo
para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuicbes proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento, a ser editado pelo Poder

Executivo.

Secéao Il

Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 76. Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificacbes e
adicionais:

| - gratificagédo natalina;

Il - gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres ou
periculosas;

Il - gratificac&o pela prestagdo de servigo extraordinério;

IV - gratificacdo pela execucéo de trabalho noturno;

V - gratificacao de funcao;

VI - gratificacdo pela participacdo em 6rgdo de
deliberacéo coletiva;
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VII - gratificag&o por encargo de curso ou concurso.

Subsecéo |
Da Gratificacdo Natalina, das Faltas e Interferéncia na Gratificacdo Natalina,

das Faltas e Interferéncia na Gratificacdo Natalina na Resciséo

Art. 77. A gratificagdo natalina corresponde a média
remuneratéria do servidor no ano ou ao salario do més de dezembro,

respeitado o maior valor.

Paréagrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias sera considerada como més integral.

Art. 78. A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20

(vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 1° A gratificacdo natalina podera ser paga em duas
parcelas, nas seguintes épocas:

| - a primeira até o dia 30 (trinta) de novembro; ou

a) dependendo das disponibilidades financeiras da
Municipalidade, desde que o interessado apresente requerimento com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nas seguintes épocas:

1 - por ocasiao das férias do servidor,

2 - no més de aniversario do servidor.

Il - a segunda:

a) até o dia 20 de dezembro.

Art. 79. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo

natalina de conformidade com a sua média remuneratéria no ano.

Rua Manoel Matos - 210 - Centro - Sampaio/TO, CEP 77980-000
Fone (063) 3436-1147
E-mail: pmsampaio.tocantins@gmail.com



mailto:pmsampaio.tocantins@gmail.com

% Suro:
Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO
CNPJ N2 25.086.828/0001-35

Paradgrafo Unico. O servidor perderd o direito a
gratificagcdo natalina quando este ficar com menos de 15 (quinze) dias

trabalhado no més do periodo da resciséo.

Art. 80. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para

calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo I

Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Periculosas

Art. 81. Os servidores que trabalhem com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou
com risco de morte fazem jus a uma gratificacdo de insalubridade ou de

periculosidade.

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operagoes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos por normas reguladoras da esfera federal e o
disciplinado pelo 6rgdo municipal de saude e seguranca do trabalho, com base

em laudos técnicos.

§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade dever4 optar por um deles, vedada a

acumulacdo dos mesmos.

8§ 3° O direito a gratificacdo de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagéo das condi¢cdes ou dos riscos que deram

causa a sua concessao.
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Art. 82. Haver4 permanente controle da atividade de

servidor em operagodes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

8§ 1° A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enguanto durar a gestacao e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local ndo salubre e em servico néo

perigoso.

Art. 83. Na concessao dos adicionais de insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situacgBes especificas disciplinadas na

legislacéo federal.

8§ 1° Os locais de trabalho e os servidores que operam
com raios-X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagao ionizante ndo ultrapassem o

nivel maximo previsto na legislacao proépria.

§ 2° Os servidores que exercam atividades insalubres na
operacdo de raios-X ou com substancias radioativas serdo submetidos a

exames médicos a cada 06 (seis) meses.

§ 3° S&o consideradas atividades ou operagoes
periculosas aquelas em que o servidor trabalhe com habitualidade em contato
permanente com inflamaveis ou explosivos, maquinas, instalacbes ou

equipamentos energizados ou com risco a vida.

Subsecao lli

Da Gratificacdo pela Prestacdo de Servigo Extraordinario
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Art. 84. O servico extraordinario serd remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho,

assim considerada a divisdo da remuneracao pela jornada mensal.

Art. 85. Somente sera permitido servico extraordinario
para atender a situacfes excepcionais e temporarias, respeitando os limites

legais.

§ 1° A convocagdo para prestacdo de servigo
extraordindrio, excepcional e temporario, justificadamente, sera feito por ato do
Secretario Municipal ou dirigente de 6rgdo da Administracdo Municipal,
devendo o controle para esse fim ser realizado pelo 6rgdo de pessoal quando

do pagamento da gratificacéo.

8§ 2° Em qualquer caso, ndo sera deferido o pagamento de
horas extraordinarias aos servidores nomeados exclusivamente em comissao

ou designados para o exercicio de funcéo de confiancga.

§ 3° N&o serdo computados, para fins da gratificacdo de
gue trata este artigo, os minutos de antecedéncia do horario de entrada do

servidor, nos limites fixados em Decreto do Executivo Municipal.

Subsecéao IV

Da Gratificagéo pela Execucao de Trabalho Noturno

Art. 86. O servico noturno, prestado em horério
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte, tera o valor-hora, assim considerada a divisdo da remuneragao

pela jornada mensal, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora.
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Subsecéao V

Da Gratificacdo de Funcao

Art. 87. A gratificacdo de funcdo podera ser concedida ao
servidor municipal que, além das atribuicbes normais de seu cargo efetivo, for
designado para exercer encargo que nao venha justificar a criagdo de cargo ou

funcao especifica no ambito do servi¢o publico municipal.

Art. 88. A gratificacdo de funcdo sera concedida pelo

Prefeito, em conformidade com a legislacao vigente.

Subsecéo Vi

Da Gratificacédo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 89. Ao servidor publico que for convidado ou
convocado para atividades de instrutdria em programas de formacdo,
capacitacdo ou treinamento, oficialmente instituidos no ambito dos Poderes do
Municipio, € devida uma indenizacdo, cujo valor e forma de pagamento séo

definidos em regulamentos a serem baixados pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao Il

Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 90. Sdo concedidos ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo ou estabilizado e a sua familia os seguintes auxilios
pecuniarios:

| - auxilio-funeral;

Il - auxilio-natalidade.
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Subsecéo |

Do Auxilio-Funeral

Art. 91. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor
ativo ou inativo falecido, em valor equivalente a um més da remuneracéo,

subsidio ou provento.

8 1° No caso de acumulagéo legal de cargos, o auxilio é

pago somente em razéo do cargo de maior remunerac¢ao, subsidio ou provento.

§ 2° O auxilio € pago no prazo de 48 horas, por meio de

procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 92. Se o funeral for custeado por terceiro, este é

indenizado, observado o disposto no art. 91 desta Lei.

Art. 93. Caso o servidor esteja a servico fora do local de
trabalho e vier a falecer, as despesas de transporte do corpo correm a conta

dos recursos do Municipio.

Subsecéo I

Do Auxilio-Natalidade

Art. 94. O auxilio-natalidade & devido ao servidor por
motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do

servico publico municipal, vigente a época do evento.

8§ 1° Caso pai e mée sejam servidores, o auxilio-

natalidade € devido apenas a um deles.
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§ 2° Na hipo6tese de parto multiplo, o valor do auxilio é

acrescido de 50% do inicial.

CAPITULO Il
DAS FERIAS, FALTAS E INTERFERENCIA NO 13° SALARIO

Art. 95. O servidor fara jus, apos o periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao, que sera acrescida de 1/3 (um terco), ressalvadas as hipéteses

em que haja legislacéo especifica.

Art. 96. ApOs cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte
proporcgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao
servigco por mais de 05 (cinco) vezes, durante o periodo aquisitivo normal de 12
(doze) meses;

Il - 24 (Vinte e quatro) dias corridos quando houver faltas
injustificadas de 06 (seis) a 14 (quatorze) vezes, durante o periodo aquisitivo
normal de 12 (doze) meses;

Il - 18 (Dezoito) dias corridos quando houver faltas
injustificadas de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) vezes, durante o periodo
aquisitivo normal de 12 (doze) meses;

IV - 12 (Doze) dias corridos quando houver faltas
injustificadas de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) vezes, durante o
periodo aquisitivo normal de 12 (doze) meses;

V - acima de 32 faltas no periodo aquisitivo normal de 12

(doze) meses, o empregado perde o direito as férias.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas

do empregado ao servi¢o, quando justificadas.
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§ 2° Preferentemente, o servidor estudante gozaré férias
no periodo de férias ou recesso escolares, e o0s membros de uma mesma

familia em periodo concomitante.

Art. 97. Ndo sera considerada falta ao servico, para os
efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor:

| - nos casos referidos no artigo 135;

Il - nas hipdteses de licenca a gestante, ao adotante e a
paternidade;

lll - abonada pelo érgdo competente, nos termos do artigo
53 e seus paragrafos desta lei;

IV - durante o periodo de licenca para tratamento de
doenca, nos limites previstos nesta lei;

V - durante o afastamento por processo disciplinar, se 0
servidor for declarado inocente ou se a punicdo se limitar as penas de
adverténcia e repreensdo, ou por prisdo, se ocorrer soltura a final, por haver
sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacao;

VI - nos dias em que nao tenha havido servico, por
determinacao do Prefeito Municipal,

VIl - em decorréncia de convocacédo do Poder Publico.

Art. 98. O periodo aquisitivo sera suspenso, retomando-
se a contagem pelo prazo remanescente a partir do retorno ao servigco, nos
casos em que o servidor:

| - gozar de licenca para prestar servico militar, tratar de
interesse particular, ou para o exercicio de mandato eletivo;

Il - perceber do Instituto de Seguridade Social prestacdes

de auxilio-doencga, superiores a 06 (seis) meses.
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Art. 99. As férias serdo concedidas de acordo com escala
organizada pela Secretaria Municipal a que estiver vinculado o servidor, e que

dela dara ciéncia, encaminhando-se ao 6rgdo de pessoal.

§ 1° Quando as férias nao forem concedidas ao servidor
na época prevista na escala de férias, por interesse do servico publico, elas
poderdo ser gozadas oportunamente, mediante prévia convencao entre o

servidor e o superior hierarquico.

§ 2° As férias deverdo ser concedidas até 2 (dois) meses

anteriores ao vencimento do segundo periodo de férias, do primeiro periodo.

Art. 100. O periodo de férias sera considerado como de
pleno exercicio, e em caso de prestacao de servicos em decorréncia de

convocacdao justificada, tera direito a compensacao desse periodo trabalhado.

Art. 101. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em
comissdo, e o aposentado, perceberdo indenizacdo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos)

por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. A indenizacao sera calculada com base
na remuneracdo do més em que for publicado o ato de exoneragdao ou de

aposentadoria.

Art. 102. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comoc¢ao interna, convocacao para juri, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade

maxima do orgao.
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Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera

gozado ou remunerado de uma s6 vez.

Secao |

Das Faltas — Interferéncia no 13° Salario

Art. 103. Para fins de pagamento da gratificagéo natalina
ou décimo terceiro salario, cuja base legal é preconizada no Art. 1°, paragrafo
unico do Decreto Federal n°. 57.155/65, as faltas legais e justificadas ao

servigo ndo serdo deduzidas.

Paragrafo Unico. A gratificacdo corresponderd a 1/12
(um doze avos) da remuneracao devida em dezembro, por més de servico, do
ano correspondente, sendo que a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de

trabalho serd havida como més integral.

Art. 104. O servidor nao tera direito a fracdo de 1/12 (um
doze avos), no més em que trabalhar menos de 15 (quinze) dias, ou seja, nos
meses com 31, 30 e 14 dias faltar injustificadamente 17, 16 e 14 dias

respectivamente, nao fard jus ao décimo terceiro salario no referido més.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |

Disposicbes Gerais

Art. 105. Conceder-se-4 ao servidor licenca nos seguintes
casos:
| - tratamento de doenca,;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
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lll - gestacado/maternidade;

IV - adocéo;

V - paternidade;

VI - servi¢o militar;

VII - atividade politica;

VIII - tratar de interesses particulares;

IX - desempenho de mandato classista;

X-por motivo de afastamento do cbnjuge ou

companheiro.

Secéo Il

Da Licenca e dos Afastamentos para Tratamento de Doenca

Art. 106. Conceder-se-a ao servidor, licenca remunerada
para tratamento de doenca por periodo de até 15 (quinze) dias, a pedido, ou de
oficio, em processo administrativo regular, instruido com atestado
circunstanciado e legivel do médico assistente do servidor, indicacdo do
diagndstico, do CID (Classificacdo Internacional de Doencas) e da necessidade

de repouso do servidor ou da incapacidade para o exercicio de seu cargo.

§ 1° Em ambos os casos a que se refere o caput deste

artigo é indispensavel a pericia médica.

§ 2° A doenca ndo é motivo para a auséncia ao servico,
mas a incapacidade para o exercicio do cargo em consequéncia da doenca ou

a necessidade de repouso para a recuperacao do servidor.

8§ 3° A licenca sO6 poderd ser concedida pelo prazo
indicado pela pericia do INSS, que poderé inclusive reduzir, justificadamente,

os dias de repouso solicitado no atestado médico.
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8§ 4° A pericia médica do INSS podera suspender o
afastamento quando entender insubsistente a doenca ou a necessidade do
afastamento, ficando o servidor cientificado de retornar ao exercicio de seu

cargo no dia subsequente.

8 5° Os primeiros 15 (quinze) dias de licenca do servidor
afastado para tratamento de doenca correrdo sob a responsabilidade da
Administracdo  Municipal. Ap6s este periodo, sera transferida a
responsabilidade remuneratéria do servidor ao regime proprio de previdéncia
social — INSS.

8§ 6° O servidor licenciado ndo poderda dedicar-se a
qgualquer atividade remunerada ou a praticas incompativeis com o tratamento
da doenca, sob pena de ter cassada a licenca e ser obrigado a ressarcir 0s

valores percebidos indevidamente.

§ 7° No término da licenca o servidor devera retornar a

atividade ou, se houver necessidade, renovar o pedido de licencga.

§ 8° O servidor que se encontrar em licengca para
tratamento de doenca podera ser visitado pelo 6rgado de recursos humanos

para acompanhamento da sua recuperacao.

§ 9° A licenca para tratamento de doenca serd concedida
mediante despacho no processo respectivo, pela autoridade competente do

orgao publico.

Art. 107.0 servidor licenciado para tratamento de doenca
podera ser convocado a qualquer tempo para se submeter a nova inspecao

médica.
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8§ 1° Considerado apto em exame médico, o servidor

reassumird imediatamente o exercicio do cargo.

§ 2° O servidor ndo podera recusar-se a submeter-se a

exame médico.

8 3° No caso de o servidor licenciado recusar-se a
submeter-se a inspecdo médica, tera a licenca cassada e serd cientificado para

0 imediato retorno ao servico.

8 4° No curso da licenca, poderd o servidor requerer
exame médico, caso se julgue em condi¢cdes de reassumir 0 exercicio do

cargo.

Art. 108. Se a pericia médica concluir que o segurado ndo
tem condicdes fisicas ou mentais para executar todas as atribuicbes de seu
cargo efetivo, mas tem condicbes de desempenhar parte dessas atribuicdes,
ou de executar outra funcdo no servigco publico municipal, mais compativel com
a sua capacidade, encaminhara o servidor ao 6rgao de recursos humanos a fim
de que ele seja submetido a um processo de readaptagéo, nos termos desta

lei.

Art. 109. Comprovando-se, mediante processo disciplinar,
a falsidade do laudo ou atestado médico, o servidor beneficiado sera demitido a
bem do servico publico, aplicando-se igual penalidade ao médico, se este for

servidor do Municipio, sem prejuizo dos procedimentos judiciais legais.

Art. 110. Se adoecer fora dos limites do Municipio e ndo
puder comparecer ao 6rgao de lotacdo, o servidor devera comunicar o ocorrido

ao seu superior hierarguico no prazo de até 5 dias em que comecar a faltar.
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Art. 111. Na hipotese de o servidor permanecer licenciado
para tratamento de doencga por dois anos consecutivos ou mais, a ele sera
providenciado o competente processo junto ao INSS, para fins de eventual

concessao de aposentadoria por invalidez permanente.

Subsecéo |

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoas da Familia

Art. 112. Podera ser concedida licenca ao servidor para
assisténcia, do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por Laudo Médico da
seguinte forma:

| - quando a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo ou mediante compensacao de horario;

Il - sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante Laudo Médico

e, excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até noventa dias.

Secao Il

Da Licenca a Gestacao/Maternidade

Art. 113. Sera concedida a servidora gestante, mediante
comprovacéao dessa condicao por atestado médico, licengca remunerada de 120

(cento e vinte) dias consecutivos.

§ 1° Salvo prescricdo meédica em contrario, a licenca

podera ser concedida a partir do oitavo més de gestacao.
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§ 2° Em caso de nascimento prematuro a licenca devera

ter inicio a partir do dia imediato ao do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do
evento, a servidora devera ser submetida a exame médico e, se julgada apta,

reassumird o exercicio.

8 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a

servidora terda direito de a até trinta dias de repouso remunerado.

8 5° A servidora gestante poderd requerer o retorno

antecipado do afastamento previsto neste artigo.

Art. 114. A licenca a servidora gestante sera remunerada
com base na sua Ultima remuneragdo, ou a média remuneratéria dos ultimos

12 (doze) meses se for maior que a ultima remuneracao.

Art. 115. Durante o periodo da licenca a servidora
beneficiada ndo podera exercer qualquer outra atividade e ndo podera manter

a crianca recém-nascida em creche.

Art. 116. A servidora gestante que vier a ser exonerada e
comprovar perante o 6rgao de recursos humanos que se encontrava em estado
de gravidez antes de sua exoneragdo, tera direito a uma indenizacao

correspondente ao periodo da licenca de que trata esta secao.

Art. 117. Para amamentar o proprio filho, até que este
complete 8 (oito) meses de idade, a servidora tera direito, durante a jornada de

trabalho, a 2 (dois) periodos de descanso de uma hora cada um.
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Secéo IV

Da Licenca para Adogao

Art. 118. Ao servidor que adotar ou obtiver guarda
judicial, para fins de adocéo de criancga, sera concedida licen¢a a adocéo:

| - por cento e vinte dias, se a crianga contar com idade de
0 (zero) a 04 (quatro) meses, ou

Il - por sessenta dias, se a crianca contar com idade de 05

(meses) meses a 02 (dois) anos.

§ 1° A licenca ndo é devida quando o termo de guarda
nao contiver a observacédo de que é para fins de adoc¢éo ou sé contiver o nome

do cbnjuge ou companheiro.

§ 2° Para a concessdo da licenca para adogdo é
indispensavel que conste da nova certiddo de nascimento da crianca, ou do
termo de guarda, o nome do servidor adotante ou guardido, bem como, deste

ultimo, tratar-se de guarda para fins de adocéo.

8§ 3° Quando houver ado¢do ou guarda judicial para
adocao de mais de uma crianca, € devida a licenca relativa a crianca de menor
idade.

Secéo V

Da Licenca Paternidade

Art. 119. Ao servidor sera concedida licenca paternidade
de 8 (oito) dias, contados do dia do nascimento de seu filho, sem prejuizo de

sua remuneracao, mediante apresentacao de certiddo de nascimento.
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Secéo VI

Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 120. Ao servidor convocado para o servico militar, ou
prestacdo alternativa, na forma da legislagcdo especifica, serd concedida
licenca, sem remuneracdo, desde a data da incorporacdo até 30 (trinta) dias

apos o desligamento.

Secao VIl
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 121. O servidor tera direito a licenca, sem
remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgao
partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o 10°
(décimo) dia seguinte ao do pleito, o servidor fara jus a licenca para atividade

politica, assegurada a remuneragédo somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo e que exerca
exclusivamente cargo em comissdo, dele serd exonerado a partir do dia

imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Secao VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 122. A critério da Administracdo, podera ser
concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo (que ndo esteja em periodo
probatorio) licenca para tratar de interesses particulares por prazo nao superior
a 03 (trés) anos, sem remuneracao.
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8 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, a
concessao da licenca de que trata este artigo referente a um deles nao afeta o

exercicio do outro.

§ 2° Ressalvado o disposto no 81°, se o servidor efetivo
estiver ocupando cargo em comissao, devera exonerar-se deste para entrar em

gozo da licenca de que trata este artigo.

§ 3° A licenga podera ser negada quando o afastamento

do servidor, fundamentadamente, for inconveniente ao servigo publico.

8§ 4° O servidor devera aguardar em exercicio a
concessao da licenca, podendo indicar no requerimento a data em que

pretende iniciar o seu gozo.

Art. 123. A licenca poderé ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico, devidamente

fundamentado.

8 1° Os servidores docentes sO poderdo reassumir

antecipadamente o exercicio do cargo no recesso escolar.

§ 2° A convocacdo do servidor sera feita pessoalmente
guando conhecido seu enderec¢o, ou por aviso publicado na imprensa oficial e
em jornal do Municipio, por duas vezes, quando esgotados todos os meios

habeis para localiza-lo.

8 3° O servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio do cargo quando devidamente convocado para esse fim,
findo o qual devera ser aberto processo administrativo para apuracéo de falta
disciplinar, na forma desta lei.
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8 4° O servidor € obrigado a comunicar ao 6rgao de
recursos humanos a eventual alteracdo de seu endereco, no prazo de 30

(trinta) dias.

§ 5° O tempo de licenca ndo sera contado para qualquer

efeito.

Art. 124. A licenca para tratar de interesses particulares
ndo podera ser renovada, no periodo de 03 (trés) anos do retorno da licenca
anterior, ressalvada a possibilidade de continuidade da licenca interrompida
nos termos do artigo anterior ou a nova concessao no caso de reingresso do

servidor no servico publico municipal, a critério da Administracdo Municipal.

Secéo IX

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 125. E assegurado ao servidor o direito a licenca:
| - para o desempenho de mandato em sindicato,
federacdo ou confederacdo representativo da categoria, sem prejuizo de seus

vencimentos; ou

Il - para o desempenho de mandato em entidade
fiscalizadora da profissdo, com prejuizo de seus vencimentos.

a) até 150 servidores filiados a Entidade um servidor;

b) de 151 até 500 servidores filiados a Entidade dois
servidores;

c) de 501 até 1000 servidores filiados a Entidade trés

servidores;
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8 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de direcao ou representacédo nas entidades a que se refere

0 caput.

8§ 2° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo

ser prorrogada, no caso de reeleicao.

Secao X

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 126. Poderéa ser concedida licenca ao servidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
Estado do Tocantins, territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de

mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenga sera por prazo indeterminado

e sem remuneragéao.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 127. O afastamento do servidor de sua reparticao
para ter exercicio em outra, por qualquer motivo, s6 se verifica nos casos

previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. SO em casos excepcionais e de
comprovada necessidade podera ser deferida a cessdo do servidor da
Municipalidade para servir, com ou sem prejuizo de vencimentos, perante as
autarquias e fundacdes municipais e a 6rgaos, entidades ou empresas federais
ou estaduais, e ainda, junto a organismos internacionais, na forma de lei

especial.
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Art. 128. Serad considerado afastado do exercicio o
servidor:

| - preso mediante ordem judicial, enquanto durar a priséo;

Il - denunciado por crime funcional.

Paradgrafo uUnico. No caso de condenacdo criminal
transitada em julgado, se esta nao for de natureza que determine a demisséo
do servidor ou que permita a suspensao da execucao da pena, impde-se a
demissdo por absoluta impossibilidade de cumprimento das obrigacoes

funcionais.

Art. 129. Salvo 0s casos previstos nesta Lei, 0 servidor
que injustificadamente interromper o exercicio de suas fungbes por prazo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos sera demitido por abandono de cargo,
apos processo administrativo em que |he for assegurada ampla defesa, nos

termos do artigo 178 desta Lei.

Art. 130. Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,
ficard afastado do cargo, com prejuizo dos vencimentos;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao do cargo efetivo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera seu
vencimento e as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado
do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo do cargo
efetivo.
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 131. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, em cada 4 (quatro) meses de trabalho,
para doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada,

Il - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
atender a intimagao ou convocacao judicial;

Il - por 08 (oito) dias em razéo de:

a) casamento, que sera considerado o dia das nupcias e
mais quatro dias Uteis anteriores ou posteriores a nudpcias, a critério do
servidor;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela judicial e irméos, a partir da data do
falecimento e mediante apresentacdo de documento comprobatorio;

IV - por 03 (trés) dias em razéo de falecimento de avos,
tios, sogros, padrastos, madrastas, netos, cunhados, genros e nora ou pessoa
que, comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica, mediante
apresentacdo de documento comprobatorio;

V - para acompanhar dependente menor ou idoso durante
o periodo de internacdo hospitalar, mediante apresentacdo de declaracdao ou
atestado meédico;

VI - por até 30 (trinta) dias ao ano, para O
acompanhamento do cénjuge, ascendente ou descendente com deficiéncia em

consulta ou tratamento médico ou laboratorial.

Art. 132. Sera concedido horario especial ao servidor
estudante e quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, desde que autorizado pela
Administracao.
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§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida
compensacao de horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a

duracdo semanal do trabalho.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, podera a pedido
do servidor com anuéncia da Administragcdo, a redugdo da jornada com

reducdo proporcional do salario.

§ 3° As disposicdes deste artigo e 88 1° e 2° sdo

extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§ 4° Sera concedido horério especial ao servidor portador
de deficiéncia devidamente comprovada por junta médica, sem prejuizo do

exercicio do cargo.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 133. A apuracdo do tempo de servico sera feita em
dias, que serdo convertidos em anos, meses e dias, considerado o ano como

de 365 (trezentos e sessenta e cinco).

Art. 134. Considera-se tempo de contribuicdo, o tempo de

servico em que ha o efetivo e correspondente recolhimento previdenciario.

Art. 135. Além das auséncias ao servigco previstas no
artigo 131, séo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento
em comissao, inclusive em autarquia ou fundag&do municipal;
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lll - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

IV - convocacao:

a) pelo Poder Judiciario, inclusive para fins eleitorais;

b) para prestacdo de servico militar e/ou a este
alternativo;

C) para prestacao de outros servi¢os obrigatoérios por lei;

VI - licenca:

a) a gestante, ao adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saude, inclusive com percepc¢ao de
auxilio-doenca,;

VII - afastamento por processo disciplinar se o servidor
for declarado inocente ou se a punicdo se limitar as penas de adverténcia e
repreensao;

VIIl - prisdo, se ocorrer soltura ao final, por haver sido
reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacao;

IX - para exercicio de atividades sindicais.

Paragrafo unico. A lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira dos servidores publicos municipais dispora sobre os efeitos do

tempo de servico para fins de progressao e promocao.

Art. 136. Contar-se-a para efeito de aposentadoria:

| - a licenca remunerada para atividade politica, no caso
do artigo 121, § 19

Il - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal, a outros Municipios e a organismos internacionais,
na forma admitida pela legislacdo previdenciaria, e desde que tal cobmputo ja
nao se tenha operado para obtencdo de beneficio idéntico ou similar junto a

outro ente publico;
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lll - o tempo de servico prestado as For¢cas Armadas e o
relativo a Tiro de Guerra;

IV - o tempo de servico em que o servidor estiver
colocado em disponibilidade, na forma desta lei;

V - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, desde que tal cOomputo ja ndo se
tenha operado para obtencdo de beneficio idéntico ou similar junto aquele

regime.

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcéo
em oOrgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, e suas autarquias, fundagcdes publicas, sociedades de economia

mista e empresas publicas.

§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior nos casos
de prestacdo de servico concomitante no servico publico e na atividade
privada, ressalvados os casos de acumulacéo legal.

8 3° Nao serd computado para nenhum efeito o tempo de

servigo gratuito.

Art. 137. Sera suspensa a contagem do tempo de servico,
para fins de direito as férias, durante o tempo em que o servidor estiver
afastado do servico em virtude de:

| - licenca para tratamento de saude superior a 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos ou alternados no mesmo ano;

Il - licenca para tratar de interesses particulares;

lll - licenca para o servi¢co militar ndo remunerado;

IV - licenca para atividade politica ndo remunerada;
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V - faltas injustificadas acima das quantidades previstas
nesta lei, exceto para férias e;
VI - prisdo, suspensdo preventiva ou disciplinar,

ressalvados os casos previstos nos incisos VI, e VII, do artigo 135.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de servico, apds
o periodo de suspensdo de que trata este artigo, sera retomada pelo prazo

remanescente do respectivo periodo aquisitivo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 138. E assegurado ao servidor o direito de requerer
informagcBes ou documentos de seu interesse particular a Administracdo

Puablica Municipal, sem cobranca de qualquer tributo.

§ 1° A Administragdo prestara as informacdes e o0s
documentos mencionados no caput deste artigo no prazo de 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, sob pena de incorrer o responsavel

em crime de responsabilidade.

§ 2° O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para delibera-lo e encaminhado por intermédio daquela a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido;
I - das decisdes sobre 0S recursos sucessivamente

interpostos.
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8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferida a deciséo, e, sucessivamente,

em escala ascendente, as demais autoridades.

8§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da

autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 140. O prazo para interposicao de recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da deciséo

recorrida.

Art. 141. O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo fundamentado da autoridade competente, que devera

despaché-lo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do recurso, 0s

efeitos da deciséo retroagirdo a data do requerimento.

Art. 142. O direito de requerer deve ser exercido em 5
(cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das

relacdes de trabalho, sob pena de decadéncia e/ou prescrigcao.

Pardgrafo Unico. O prazo de decadéncia ou prescri¢cao
tera como termo inicial a data da publicacdo do ato impugnado ou da data da

efetiva ciéncia pelo interessado.

Art. 143. A interposicdo do recurso interrompe a

prescricao.
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Art. 144. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela Administracao.

Art. 145. Para o exercicio do direito de requerer é
assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a

procurador por ele constituido.

Art. 146. Sao fatais e improrrogaveis 0s prazos

estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO SINDICAL

Art. 147. Os servidores e funcionarios publicos municipais
da Administracdo Municipal serdo representados por entidade sindical

representativa da categoria devidamente registrada no Ministério do Trabalho.

Art. 148. Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais

ou administrativas, atuando inclusive como substituto processual.

Art. 149. A contribuicio mensal sera a prevista no
estatuto da entidade sindical, que sera descontada em folha de pagamento dos

servidores filiados, sem dnus para a entidade sindical.

Art. 150. Sdo assegurados ao servidor publico os direitos

de associacgéao profissional, sindical e o de greve.

Paragrafo unico. Ninguém sera obrigado a filiar-se ou a
manter-se filiado a sindicato, entidades de classe, e/ou organizacao
profissional.
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Art. 151. E obrigatéria a participacdo do sindicato nas
negociacdes coletivas de trabalho, especialmente para fixacdo anual dos

vencimentos da categoria.

Art. 152. E vedada a dispensa do empregado
sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou
representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final

do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Ao dirigente sindical é garantida sua
inamovibilidade até um ano apés o final do seu mandato, salvo se a pedido do

servidor.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 153. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de

poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso
Xll sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aguela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado, ampla

defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 154. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacéo do chefe imediato.

Il - ausentar-se do municipio, a servico, sem prévia
autorizacdo da autoridade competente, devendo tal autorizacdo ser por escrito
e assinada pela respectiva autoridade competente.

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustiicada ao andamento de

documento e processo ou execucao de servico;
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VI - atribuir & pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicAo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiar-se
ou desfiliar-se de associagao profissional ou sindical, religido ou a partido
politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em funcdo de
confianca, cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - exercer, ainda que fora do horario de trabalho,
emprego de direcdo, ou ter participacdo societaria, em estabelecimentos ou
instituicbes que tenham relagbes com o0 Municipio ou que sejam
subvencionadas, ou beneficiadas de qualquer modo;

Xl - receber propina, comissao, ou vantagem de qualquer
espécie, bem como presentes de valor consideravel, na forma regulamentar,
em razéo de suas atribuicdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV -utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao
em servigcos ou atividades particulares;

XV - designar a outro servidor atribuicbes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer (quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com horario de trabalho;

XVIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais

guando solicitado.

Rua Manoel Matos - 210 - Centro - Sampaio/TO, CEP 77980-000
Fone (063) 3436-1147
E-mail: pmsampaio.tocantins@gmail.com



mailto:pmsampaio.tocantins@gmail.com

% Jummo
Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO

CNPJ N2 25.086.828/0001-35

Art. 155. E ainda proibido ao servidor fazer contratos de
gualquer natureza com o Municipio por si, como representante de outrem, ou

através de sociedade, associacdo ou fundacéo.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 156. Ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal, € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, pelo Poder
Publico Municipal.

§ 1° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica

condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios.

§ 2° Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem
acumulaveis na atividade e/ou cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeacao e exoneragao.

Art. 157. O servidor ndo podera exercer mais de um
cargo em comissdo, exceto no caso previsto no 81° do artigo 9° nem ser

remunerado pela participacdo em mais de um 6rgéo de deliberacéo coletiva.

Art. 158. O servidor vinculado ao regime desta Lei que
acumular licitamente cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissao, ficard afastado de todos eles, salvo na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e local de seu exercicio, ainda que apenas em
relacdo a um deles, declarada pelas autoridades maximas dos Orgaos ou
entidade envolvidos.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159. O servidor responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 160. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a

terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 60 e paragrafos, na

falta de outros bens que assegurem a execuc¢ao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera

o servidor perante a Fazenda Publica, em ac¢éo regressiva.

8 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca

recebida.

Art. 161. A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravencgdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 162. A responsabilidade civil-administrativa resulta de

ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 163. As sangdes civis, penais e administrativas

poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
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Art. 164. A responsabilidade administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvicdo criminal que negue categoricamente a

existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 165. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia,;

Il - suspenséo;

[ll - demisséo;

IV - demisséo a bem do servico publico;
V - demissao de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungédo comissionada;

VIl - ressarcimento ao erario.

Paragrafo unico. As penas disciplinares séao aplicadas:

| - pelos Chefes dos Poderes do Municipio ou por quem
delegarem essa competéncia, no caso de demissdes, destituicdo de cargo em
comissao e as de cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

Il - pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente,
no caso de suspenséao e de destituicao de funcado de confianga;

lll - pelo chefe da reparticAo e outras autoridades, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia,
resultante de sindicancia ou processo administrativo disciplinar previamente

instaurado.

Art. 166. Na aplicacdo das penalidades seréao
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que
dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade

mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 167. Para efeito da graduacdo das penas
disciplinares, serdo sempre consideradas as circunstancias em que a infracéo

tiver sido cometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

8 1° S&o circunstancias atenuantes, em especial:
| - 0 bom desempenho dos deveres profissionais;
Il - a confissdo espontanea da infracao;

lll - a prestacdo de servicos considerados relevantes por

lei;

IV - a provocacdo injusta de colega ou superior
hierarquico.

§ 2° S&o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditagéo;

Il - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da
falta,;

lll - a acumulagao de infragdes;
IV - o fato de ser cometido durante o cumprimento de
pena disciplinar;

V - a reincidéncia.

§ 3° A premeditacdo consiste no designio formado, pelo

menos 24 (vinte e quatro) horas antes da pratica da infrac&o.

§ 4° D4-se a acumulagdo quando duas ou mais infracdes
sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter

sido punida a anterior.
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§ 5° Déa-se a reincidéncia quando a infracdo € cometida
antes de decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta por

infracdo anterior.

Art. 168. As penas disciplinares terdo somente os efeitos

declarados em lei.

Paragrafo Unico. Os efeitos das penas estabelecidas

nesta Lei sdo 0s seguintes:

| - a pena de suspensao implica:

a) na perda de vencimento durante o periodo de
suspensao;

b) na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias
guantos tenha durado a suspensao;

c) na impossibilidade de promoc¢ao, no semestre em que
se contiver a suspensao;

d) na perda do direito a licenca para tratar de interesse
particular, até um ano depois do término da suspensédo, superior a 30 (trinta)
dias;

Il - a pena de demisséo implica na exclusdo do servidor
do quadro do servico publico municipal;

Il - a demissdo de cargo em comissdo implica no

desligamento do servigo, com as consequéncias previstas no artigo 187.

Art. 169. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violagao de proibicdo constante do artigo 154, e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao

justifique imposicao de penalidade mais grave.
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Art. 170. A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais
proibicdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissédo, nao

podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias
o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecéo
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da

penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para 0 servico, a
penalidade de suspensao podera ser por dia de vencimento ou remuneracao,

ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 3° A demissdo a bem do servico publico implicara na
exclusdo do servidor do quadro do servico publico municipal e na

impossibilidade de reingresso do demitido pelo prazo de 10 (dez) anos.

Art. 171. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - condenacéo criminal do servidor a pena privativa de
liberdade, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspensédo da
execucao da pena,

Il - crime contra a administracdo publica;

lIl - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

VII - insubordinacao grave em servico;

VIII - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem, em estrito cumprimento do

dever legal ou em estado de necessidade;
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IX - aplicagéo irregular dolosa de dinheiro publico;
X - revelacédo de segredo do qual se apropriou em razao

do cargo;

Xl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio
municipal;

XI I- corrupgéo;

XIII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

XIV - transgressao dos paragrafos1® a 2° do artigo 156;

XV - embriaguez habitual ou em servigo, apds tentativa de
recuperacao meédica;

XVI - praticar fraude para fins de abono de auséncias ao
servico por doenga, ou motivos relevantes ou forga maior, sem prejuizo da

representacao criminal cabivel.

Art. 172. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal
de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo
177 notificara o servidor, por intermédio de seu superior hierarquico imediato
em qualquer dos cargos, empregos ou funcbes desempenhadas, para
apresentar opcdo acerca daquele em que deseja permanecer, no prazo

improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

Paragrafo unico. Na hip6tese de recusa ou omissdo em
relacdo a opcao, a autoridade mencionada no caput representara ao Secretario
ou agente competente para instauracdo de procedimento sumario objetivando

a apuracao e regularizacao imediata, conforme titulo V da presente lei.

Art. 173. Ao ocupante em cargo em comissdo cabera a

aplicacado das mesmas penalidades previstas aos servidores efetivos.
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Art. 174. A demissdo do cargo em comissao por
infringéncia ao artigo 171, incisos VIII, IX, X, XI e Xll, com sentenca
condenatodria transitada em julgado, incompatibiliza o ex-servidor para nova

investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servigco publico
municipal o servidor que for demitido do cargo em comissao nas hipoteses do
artigo 171, incisos 11, V, VI, IX, X e XI.

Art. 175. Configura abandono do cargo a auséncia

injustificada do servidor ao servi¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 176. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias,

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

TITULO V

CAPITULO |
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE

Secao |

Da Competéncia

Art. 177. Compete ao Prefeito Municipal e diretores dos
orgaos da administracdo a que o servidor estiver vinculado determinar a
instauragcdo de procedimentos administrativos disciplinares, na forma deste

estatuto.
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§ 1° A competéncia prevista no caput deste artigo podera
ser delegada, mediante decreto municipal, aos secretarios municipais ou outras

autoridades da administracao.

§ 2° A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo publico é obrigada a solicitar ou quando for o caso,
promover a apuracado dos fatos e a responsabilidade, na forma prescrita nesta
Lei, sendo assegurado ao servidor o contraditério e a ampla defesa, com os

meios e recursos a ela inerentes.

Secao Il

Da Comissado Processante

Art. 178. A comissdo processante compete realizara o
procedimento administrativo disciplinar e indicar as penalidades aplicaveis ao
servidor investigado, subsidiado pelo relatorio da comissdo sindicante,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo Municipal, através
de decreto, instaurara processo administrativo de sindicancia, procedimento
administrativo disciplinar e avaliacdo de estagios probatoérios, através de

comissOes permanentes, assim como regulamentar seus trabalhos.

Art. 179. Compete ao chefe do respectivo poder
determinar a formacéo de pelo menos uma comissao processante composta de
03 (trés) servidores, em sua maioria dentre os servidores efetivos e estaveis,

nao ocupantes de cargo comissionado ou funcao gratificada.
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§ 1° E defeso ao membro da comissdo processante
exercer suas fungdes, em procedimento disciplinar, quando houver atuado na

sindicancia, sendo designada comissao especial para esse fim.

§ 2° A autoridade processante, sempre gque necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da

comissao, em tal caso, dispensados dos servicos normais da reparticao.

Secao Il
Da Aplicagéo da Sancgao Disciplinar

Art. 180. Sdo competentes para aplicacdo das sancdes
disciplinares, ressalvado o disposto nesta lei:

| - o Prefeito Municipal e o Secretario do 6rgdo da
administracdo, nos casos de demissao e suspensao respectivamente;

Il - as demais autoridades, com relacdo aos seus

subordinados, nos casos de adverténcia.

Pardgrafo Unico. No caso de infracdo cometida por
servidor cedido de outro poder as conclusdes do procedimento investigatorio e
o relatério com as recomendacdes de aplicacédo de sancao disciplinar exceto as
infragbes penalizadas com adverténcia, serdo encaminhados ao poder de
origem do servidor, cabendo a autoridade do ente cessionario a deciséo acerca

da aplicacdo da penalidade recomendada.

Art. 181. A sancao disciplinar imposta por autoridade
incompetente € nula de pleno direito, sem prejuizo da prova produzida

validamente.
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Art. 182. A sancdo administrativa disciplinar seré aplicada
através de ato motivado, de acordo com a gradagdo da falta cometida pelo

servidor.

Pardgrafo  Unico. Na aplicacdo das sancobes
administrativas disciplinares serdo consideradas:

| - a natureza e a gravidade da infracéo;

Il - os danos causados ao servico publico municipal em
decorréncia da infragdo cometida;

lll - os danos causados ao usuério em decorréncia da
infragcdo cometida;

IV - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

V - 0s antecedentes sobre o servidor; e

VI - causas excludentes de ilicitude.

Art. 183. Nao podera ser aplicada ao servidor mais de
uma sancao disciplinar pela mesma infracéo, ressalvados os casos em que a
conclusdo do processo ou do ressarcimento de lesdo ao patrimoénio publico

municipal com outra sangao disciplinar.

8§ 1° A infracdo mais grave absorve as demais quando

entre estas houver conexao.

§ 2° Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, em qualquer fase do processo administrativo disciplinar, a comisséo
propora a autoridade competente seu encaminhamento a exames Médicos
especializados.

8§ 3° A apuracdo da duvida quanto a sanidade mental
processar-se-a em auto apartado e sera apenso ao processo principal apés a

expedicao do laudo pericial.
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8 4° Constatada a insanidade mental do servidor, o
processo sera extinto, e imediatamente providenciado o seu encaminhamento

ao INSS para as providéncias cabiveis.

Subsecéo Unica

Do Ajustamento de Conduta

Art. 184. Pode ser elaborado termo de compromisso de
ajuste de conduta quando a infracdo administrativa disciplinar, no seu conjunto,
apontar auséncia de efetiva lesividade ao erario, ao servigo ou a principios que

regem a Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. Para fins do que dispbe o caput deste
artigo, considera-se como essencial:

| - inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

Il - que o historico funcional do servidor e a manifestacéo

da chefia imediata Ihe abonem a conduta.

Art. 185. Como medida disciplinar, alternativa de
procedimento disciplinar e de puni¢do, 0 ajustamento de conduta visa a
reeducacdo do servidor, e este, ao firmar o termo de compromisso de ajuste de
conduta, espontaneamente, deve estar ciente dos deveres e das proibicdes,

comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu exercicio funcional.

Art. 186. O ajustamento de conduta pode ser formalizado
antes ou durante o procedimento disciplinar, quando presentes, objetivamente,
os indicativos apontados no art. 184 desta Lei, e pode ser recomendado, caso

esteja concluida a fase instrutora.

Art. 187. O compromisso firmado pelo servidor perante a

Comissdo Permanente ou Especial deve ser acompanhado por advogado ou
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defensor ad hoc e sua homologacdo cabe ao Corregedor Administrativo ou
Geral ou a autoridade maxima da Unidade Administrativa ou Entidade Publica

Municipal na qual se efetivou.

Art. 188. Ao ser publicado, o termo de compromisso de
ajuste de conduta preserva a identidade do compromissario e deve ser
arquivado no dossié do servidor sem qualquer averbacdo que configure

penalidade disciplinar.

Secéo IV

Da Competéncia do Reexame e da Revisdo da Decisao

Art. 189. Quanto ao reexame ou a revisdo da deciséao,
compete:

| - a autoridade que houver proferido decisdo para
apreciar o pedido de reconsideracao;

Il - a0 Secretario Municipal apreciar os recursos quando
do indeferimento do pedido de reconsideracao;

lIl - ao chefe do poder respectivo apreciar 0s recursos de
decisao proferida em processo administrativo disciplinar e na revisdo, como

ultima instancia.

Secéo V

Das Normas Gerais dos Procedimentos Disciplinares

Subsecéo |

Das Espécies de Procedimentos

Art. 190. O procedimento disciplinar pode ser

investigatdrio ou de exercicio da pretenséo punitiva.
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Art. 191. Séo procedimentos disciplinares:
| - a sindicancia investigatoria; e,
Il - processo administrativo disciplinar de pretenséo

punitiva.

Art. 192. As sindicancias investigatérias ndo comportam
aplicacdo de sancéo disciplinar e sédo instrumentos habeis para verificacdo da
materialidade e da autoria do ilicito administrativo, onde em sua conclusdo sera

decidido pela abertura ou ndo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 193. O sindicado poderd constituir advogado a
qualquer tempo, recebendo o processo no estado em que se encontrar, sem
direito a devolucdo de prazo para pratica de atos, sob qualquer alegacéo,
ressalvado o caso de nulidade de ato processual.

Subsecéo i

Da Condicao da Parte e sua Representacéo

Art. 194. Poderd ser sujeito passivo da pretensdo punitiva

qualquer servidor publico da Administragdo Municipal de Sampaio/TO.

Art. 195. O indiciado devera ser representado por
advogado no procedimento que comporte puni¢cdo, sé ndo sendo obrigatorio

nas sindicancias investigatorias, situagcdo em que lhe sera facultada.

8§ 1° N&o constituindo o indiciado advogado nos
procedimentos que comportem sancdo disciplinar, ser-lhe-a ofertado a

designacgao de defensor dativo.
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8§ 2° A recusa a oferta contida no paragrafo anterior
somente podera ser aceita no caso de decisado formal documentada do servidor

indiciado, quando habilitado como advogado para defesa em causa propria.

Subsecao llI

Da Formagéo e da Extingdo Do Processo

Art. 196. Na sindicancia investigatéria considera-se
instaurado o procedimento disciplinar com o despacho inicial vélido de
determinacdo de providéncia apuratdria pela autoridade competente, de oficio

ou apos a formalizacéo da representacéo.

Art. 197. A instauracdo do processo administrativo
disciplinar de pretensdo punitiva dar-se-a por meio de despacho inicial valido

exarado pela autoridade competente.

§ 1° O despacho inicial contera a descricdo do fato ou a
conduta faltosa praticada pelo servidor, bem como a faculdade de constituir

advogado.

§ 2° Havendo prejuizo manifesto para o indiciado ou
sindicado, a omissao ou defeito do despacho inicial implicar4 na nulidade da

instauracao e dos atos processuais decorrentes.

§ 3° A retificacdo do fato ou da conduta faltosa descrita no
despacho inicial determina a reabertura de prazo para apresentacdo de defesa

e producéao de provas.

Art. 198. O procedimento disciplinar encerra-se com a
publicacdo do despacho decisério que nao comportar reexame em sede
administrativa.
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Paradgrafo Unico. Aplicada a sancdo administrativa

disciplinar ao servidor, proceder-se-a as anota¢des devidas em seu prontuario.

Art. 199. Extingue-se o0 procedimento quando a
autoridade administrativa proferir decisao reconhecendo:

| - ailegitimidade do polo passivo;

Il - quando o procedimento disciplinar versar sobre o
mesmo fato e mesmo autor de outro em curso ou ja decidido;

lll - pelo arquivamento da sindicdncia ou do processo
administrativo;

IV - pela absolvicdo ou imposicédo de penalidade;

V - pelo reconhecimento da prescri¢cao.

Art. 200. O procedimento disciplinar devera ser concluido
independentemente do desligamento do servidor, a qualquer titulo, e a decisdo
anotada em seu prontuario, sem prejuizo de eventual ressarcimento a

Administracdo e de sanc¢des penais e civis cabiveis.

Subsecéao IV

Da Citacéo do Servidor e da Publicidade dos Atos

Art. 201. A citacdo é o ato essencial e indispensavel pelo
qgual o servidor é cientificado da imputacédo que lhe é feita e € chamado para

defender-se.

8§ 1° O comparecimento espontaneo do indiciado ou

sindicado equivale a citacdo, suprindo sua eventual falta ou irregularidade.

§ 2° Comparecendo o servidor apenas para arguir a
nulidade da citacdo e sendo esta reconhecida, ser-lhe-a devolvido o prazo,

contado a partir de sua intimacéo ou de seu procurador.
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Art. 202. A citacdo podera ser efetuada das seguintes
formas:

| - ciéncia no processo;

Il - entrega pessoal;

Il - via postal com aviso de recebimento;

IV - telegrama com confirmag¢&o do recebimento ou outro
meio que assegure a certeza da ciéncia; e,

V - edital.

Art. 203. A citacdo por entrega pessoal realizar-se-a
mediante a entrega para o servidor do mandado instruido com copia integral do

procedimento.

Paragrafo unico. O mandado de citacdo sera entregue

pela comissdo ou a quem esta designar.

Art. 204. Far-se-a a citagdo por via postal, com aviso de
recebimento, quando se mostrar frustrada a citagéo, na forma prevista no artigo

anterior.

Paragrafo Unico. A incorrecdo, desatualizacdo ou
inexisténcia de endereco residencial no prontuario funcional do servidor, por

sua culpa, constitui falta passivel de punicéo.

Art. 205. Estando o servidor em local incerto ou néo
sabido ou restando frustradas as tentativas de citacdo pessoal ou postal, por
duas vezes, a citacdo sera realizada por edital publicado no jornal oficial de

maior circulagao.

Art. 206. O mandado de citacdo deverd conter,

obrigatoriamente:
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| - a matricula do servidor;

Il - a descrigdo dos fatos e da conduta imputada;

Il - o direito de apresentar defesa prévia escrita,
relacionando as provas que pretende produzir acompanhada do respectivo rol
de testemunhas, no prazo de 10 (dez) dias;

IV - a faculdade do servidor em constituir advogado e que,
em caso de inércia, ser-lhe-a ofertada a nomeacdo de defensor dativo, no
processo administrativo disciplinar;

V - designacédo do dia, hora e local para a realizagdo do
interrogatorio e instrucao;

VI - a indicacdo de que a ndo apresentacdo da defesa

acarretara os efeitos da revelia.

Art. 207. O processo disciplinar de exercicio da pretenséao
punitiva é publico, salvo determinacdo devidamente motivada pela autoridade

gue instaurou o procedimento ou mediante requisi¢cao do indiciado.

8§ 1° O indiciado ou o sindicado e seu procurador ou

defensor serao intimados pessoalmente de todos os atos do processo.

§ 2° As intimagbes de servidores serdo realizadas por
meio de oficio ou, ndo se encontrando esses no exercicio de suas fungdes, por

via postal com aviso de recebimento.

§ 3° As intimagOes de terceiros serdo realizadas por via

postal com aviso de recebimento ou por edital, se frustrada a primeira forma.

Secéo VI

Dos Prazos
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Subsecéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 208. Os prazos serdo continuos, ndo se
suspendendo nos feriados, e serdao computados excluindo-se o dia do comecgo

e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o0 prazo até o primeiro dia
uatil se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente administrativo
na Prefeitura Municipal de Sampaio - TO ou este for encerrado antes do horario

normal.

§ 2° As peticdbes serdo protocoladas, conforme a
competéncia, junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Sampaio - TO

Ou na secretaria da comissao processante.

§ 3° Considera-se a data da intimagdo como o termo

inicial dos prazos.

Subsecéo i

Dos Prazos do Servidor

Art. 209. Decorrido o prazo, opera-se a precluséo de
iImediato, ressalvado ao indiciado ou ao sindicado provar que deixou de praticar

0 ato por evento imprevisivel alheio a sua vontade ou a de seu procurador.

Paragrafo unico. Em caso de motivo justificavel, a critério
do Presidente da comisséo, sera devolvido o prazo ao indiciado ou sindicado,

reabrindo-se a contagem da data da intimacao da deciséo.
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Art. 210. Quando, no mesmo procedimento disciplinar,

houver mais de um indiciado ou sindicado, 0s prazos serdo comuns.

Art. 211. Encerrada a instrucdo, dar-se-4 vista ao
procurador para apresentacdo, por escrito e no prazo de 20 (vinte) dias, das

alegacdes de defesa do indiciado ou sindicado.

Art. 212. Somente serd permitida a retirada dos autos
pelo procurador constituido mediante procuracdo, ou pelo defensor dativo ou
ad hoc.

Secao VIl

Da Suspenséao Preventiva

Art. 213. A suspensdo preventiva do servidor é medida
cautelar que tem como finalidade resguardar os trabalhos da comissao durante

a instrucdo probatoria.

Art. 214. Em qualquer fase do procedimento a comissao
podera requerer a autoridade competente a suspensao preventiva do servidor,
desde que seu afastamento seja necessario para que nao venha dificultar a

apuracéao da falta cometida.

Pardgrafo Unico. A suspensao preventiva sera fixada por
até 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, sendo determinada,
privativamente, pelo Chefe do Executivo, secretario e ou diretor do 6rgdo da

Administracdo, em despacho motivado.

Art. 215. Os procedimentos disciplinares em que for

decretada a suspensdo preventiva de servidor terdo tramitacdo urgente e

preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento
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preventivo decretado, salvo autorizacdo de prorrogacdo do prazo pela

autoridade competente para a instauragao.

Art. 216. O servidor suspenso preventivamente percebera
a remuneracao enquanto durar a medida e tera direito a contagem do tempo de
servico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso preventivamente.

Secao VI

Da Prova

Subsecéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 217. O servidor tem direito a ampla defesa, podendo

requerer e acompanhar a producao de qualquer prova em direito admitida.

Art. 218. O Presidente da comisséo apreciara o pedido de
producédo de provas na primeira oportunidade e indeferira as:

| - impertinentes;

Il - procrastinatorias;

lll - desproporcionais ao rito adotado;

IV - que disserem respeito a fato ja provado e inconteste;

V - inexequiveis, a vista dos poderes insitos a comissao.

Art. 219. A oportunidade para requerer producdo de
provas é a defesa prévia, salvo se relativa a fato ou ato superveniente, hipotese

em que o requerimento de producado de prova serd sempre justificado.

Art. 220. Nao dependem de prova os fatos:
| - notorios;

Rua Manoel Matos - 210 - Centro - Sampaio/TO, CEP 77980-000
Fone (063) 3436-1147
E-mail: pmsampaio.tocantins@gmail.com



mailto:pmsampaio.tocantins@gmail.com

% Jummo
Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO

CNPJ N2 25.086.828/0001-35

Il - os incontroversos; e,
lll - em cujo favor milita presuncédo legal de existéncia ou

veracidade.

Art. 221. A producdo da prova se dara, sempre que

possivel, da forma menos onerosa e mais célere.

Paragrafo Unico. A comissdo podera determinar de

oficio, a producao das provas que entender necessarias.

Subsecéo i

Da Confissao

Art. 222. Considera-se confissdo a declaracao, judicial ou
extrajudicial, do indiciado ou sindicado que admita como verdadeiro fato

contrario a seu interesse.

Paragrafo Unico. A confissdo € divisivel, admite
retratacdo e sera livremente apreciada pela comissdo processante de acordo

com as demais provas produzidas.

Subsecéo lli

Da Prova Testemunhal

Art. 223. A prova testemunhal €, em regra, sempre
admissivel, podendo ser indeferida pelo Presidente da comissdo quando os

fatos j& foram ou ainda puderem ser provados por documentos.

Art. 224. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas,

sera apresentado na defesa prévia, salvo em se tratando de testemunha
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desconhecida a época dos acontecimentos, referida ou para depor sobre fato

superveniente.

Paragrafo Unico. Admitir-se-a até 3 (trés) testemunhas

para o fato descrito no despacho inicial.

Art. 225. Poderé ser substituida a testemunha que:

| - falecer;

Il - por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha
ocorrido independentemente de influéncia do indiciado ou sindicado, ndo possa
comparecer nem em data futura; ou,

[l - tenha mudado para residéncia ou domicilio

desconhecido ou que ndo possa ser encontrada.

Subsecéao IV

Da Prova Documental

Art. 226. Documento € o objeto capaz de representar,

direta ou indiretamente, ato ou fato.

§ 1° Os documentos tém como condicdo de validade a

licitude, autenticidade e a forma legal quando prescrita.

8§ 2° A reproducdo fotografica, fonogréfica,
cinematografica, ou de outra espécie similar, desde que auténtica, € meio habil

para provar o fato ou ato nela representado.

8§ 3° O indiciado ou sindicado devera produzir prova
documental na primeira oportunidade de defesa, salvo se superveniente

destinada a contrapor-se a outra ou estiver em poder da Administracao.
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Secéo IX

Do Interrogatorio e das Audiéncias

Art. 227. As audiéncias realizar-se-do sempre na

presenca dos trés membros da comisséo processante.

Art. 228. O indiciado ou sindicado sera interrogado
sempre pela comissdo, que o0 questionara sobre sua qualificacdo, se possui
procurador, e se tem conhecimento da conduta ou fato que lhe é imputado,
procedendo as perguntas especificas sobre o caso.

Art. 229. No interrogatério € garantida a repergunta e

intervencao do defensor.

Art. 230. As testemunhas prestardo depoimento em
audiéncia perante a comissdo, o indiciado ou sindicado e o procurador

respectivo.

§ 1° O Presidente da comissdo poderé designar dia, hora
e local para inquirir a testemunha que, por motivo relevante, inclusive por estar
recolhida a priséo, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas nao

de prestar depoimento.

§ 2° A comissédo poderd, no caso de testemunha recolhida
a prisao, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade
competente para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas e,

se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 231. Apresentado o rol, as testemunhas serao

intimadas na forma desta Lei.
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Art. 232. Nao sendo encontrada ou ndo comparecendo a
audiéncia a testemunha, apesar de regularmente intimada, o Presidente da
comissao podera redesignar dia e hora para a sua oitiva, incumbindo ao
indiciado ou ao sindicado a sua conducao independentemente de intimacéo,

operando-se a precluséo, para o requerente, se novamente ndo comparecer.

Art. 233. Antes de depor, a testemunha sera qualificada,
indicando nome, idade, profissao, local e funcao de trabalho, nimero da cédula
de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com o

indiciado e, se for servidor municipal, o nimero de sua matricula.

Art. 234. O indiciado ou o sindicado cujo procurador nao
comparecer a audiéncia sera assistido por um defensor designado para o ato
pelo Presidente da comissdo processante, desde que haja e o servidor assim o

requeira.

Art. 235. A comissao interrogara a testemunha, podendo
a defesa formular perguntas dirigidas ao Presidente da comisséo, com objetivo

de esclarecer ou completar o depoimento.

Paragrafo unico. O Presidente da comissdo podera
indeferir mediante justificativa expressa as reperguntas que, se o interessado

requerer, serdo transcritas no termo.

Art. 236. As testemunhas da comissao serdo ouvidas em

audiéncia antes das testemunhas do indiciado ou do sindicado.

Art. 237. O depoimento da testemunha, depois de
lavrado, serda rubricado e assinado pela mesma, pelos membros da comissao,

pelo indiciado ou sindicado e procurador.
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Art. 238. O Presidente da comissao podera determinar de
oficio ou a requerimento:

| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - a acareacdo de duas ou mais testemunhas, quando
houver divergéncia essencial entre as declaracdes sobre fato que possa ser
determinante na conclusao do procedimento;

lll - a producdo de nova prova que entender necessaria; e

IV - a dispensa de prova requerida que ainda ndo tenha

sido produzida.

Secédo X

Da Revelia e de Seus Efeitos

Art. 239. O Presidente da comissdo processante
decretard a revelia do indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar

defesa prévia no prazo determinado.

8 1° A regular citacdo sera comprovada mediante juntada
aos autos:

| - da contrafé do respectivo mandado de citagdo pessoal,
devidamente assinado pelo indiciado;

Il - das copias dos editais publicados no placar da
prefeitura e do Jornal Oficial, no caso de citacdo por edital;

lll - do aviso de recebimento - AR, devidamente assinado,
em caso de citacao por via postal; ou,

IV - de qualquer documento ou similar que dé noticia de

ciéncia inequivoca do indiciado.

8§ 2° A decretacdo de revelia implica em se dar como

verdade o que se alega na investigacdo como conduta punivel do servidor, no

Rua Manoel Matos - 210 - Centro - Sampaio/TO, CEP 77980-000
Fone (063) 3436-1147
E-mail: pmsampaio.tocantins@gmail.com



mailto:pmsampaio.tocantins@gmail.com

% Suro:
Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO
CNPJ N2 25.086.828/0001-35

bY bY

gue toca a autoria e, quando for o caso, a materialidade, devendo ser
ponderada pelo conjunto probatério.

8§ 3° A revelia ser4d revogada a requerimento do
interessado, desde que arguida na primeira oportunidade em que comparecer
aos autos ou pela comissdo, a qualguer tempo, mediante prova contraria

plausivel.

§ 4° Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos
processuais realizados ap0s a sua decretagcdo, salvo se deles ndo resultou

prejuizo para o indiciado.

Art. 240. Decretada a revelia dar-se-a prosseguimento ao
procedimento disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa

do indiciado ou do sindicado.

Paragrafo dnico. Comparecendo o revel, a ele é
assegurado o direito de constituir advogado em substituicdo ao defensor dativo
que |he tenha sido designado, recebendo o processo no estado em que se

encontrar.

Art. 241. O indiciado revel ndo sera intimado pela

comissao processante para a pratica de qualquer ato.

8§ 1° Desde que compareca perante a COMISSao
processante ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de
advogado com procuracdo nos autos, o0 revel passara a ser intimado pela

comissdo, através de publicacdo, para a pratica dos atos processuais.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica refazer

dos atos anteriores ao comparecimento do indiciado.
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Secéo Xl

Do Impedimento e da Suspeigao

Art. 242. E defeso a qualquer dos membros da comisséo
processante atuar em procedimento disciplinar em que:

| - for testemunha;

Il - interveio como mandatéario do indiciado ou defensor
dativo;

lll - for indiciado seu cénjuge, parente consanguineo ou
afim em linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo
capital,

IV - tiver interesse no resultado;

V - houver atuado na averiguacdo preliminar ou na
sindicancia que precederam o procedimento do exercicio de pretensdo

punitiva.

Art. 243. A arguicdo de impedimento ou suspeicdo de
membro da comissdo processante ou do advogado dativo precedera a

qualquer outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 1° A arguicdo, que devera ser alegada pelos citados no
caput deste artigo ou pelo indiciado ou pelo sindicado em declaragcéao escrita e

motivada, suspendera o andamento do processo até sua apreciacao.

§ 2° Sobre o impedimento ou suspei¢cdo arguida, a
autoridade que determinou a instauracéao do procedimento:

| - se a acolher, determinard a substituicdo do suspeito ou
a redistribuigcao; ou,

Il - se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada,

devolvera o processo para o seu regular prosseguimento.
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CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 244. O processo administrativo disciplinar é o
procedimento destinado a apurar a responsabilidade de servidor por acdo ou
omissado no exercicio de suas atribuicbes, ou de outros atos que tenham
relacdo com as atribuicBes inerentes ao cargo e que caracterizem infracao

disciplinar.

8§ 1° Instaurar-se-4 processo administrativo disciplinar
quando a falta disciplinar, por sua natureza grave, acarretar a sancao de

suspensao, demisséo ou cassacao de aposentadoria.

8 2° O rito do processo administrativo disciplinar aplica-se

subsidiariamente aos demais procedimentos disciplinares.

Art. 245, Sao fases do processo administrativo disciplinar:
| - instauracao;

Il - citagéo;

lll - defesa prévia;

IV - interrogatério;

V - producéo de prova;

VI - saneamento;

VII - razdes finais;

VIII - parecer; e,

IX - decisdo.

Art. 246. O processo administrativo disciplinar sera
instaurado pelo Presidente da comissdo processante, com a ciéncia dos

membros, no prazo de 05 (cinco) dias, contado do recebimento dos autos.
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8 1° O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar ser4 de 60 (sessenta) dias, a contar da citacdo do servidor acusado,
prorrogavel por iguais periodos, mediante fundamentacdo e autorizacdo de

guem tenha determinado a sua instauracao.

§ 2° Em caso de haver mais de um servidor processado

no mesmo procedimento disciplinar, 0s prazos serdo comuns.

Art. 247. E da responsabilidade intransferivel da
comissdo, proceder a todas as diligéncias indispensaveis a apuracao dos fatos,

valendo-se quando necesséario, de técnicos ou peritos.

Art. 248. O indiciado sera citado para participar do

processo, para se defender e para o interrogatorio.

Art. 249. Nao constituindo o indiciado advogado, ser-lhe-4
ofertada a designacéo de defensor dativo e a recusa, quando ocorrer, somente

sera aceita no caso de decisdo formal documentada do servidor.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente, desde que o faca com urbanidade, e de

intervir, por seu procurador, nas provas e diligéncias que se realizarem.

Art. 250. Representado processualmente o indiciado, a
comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacfes, investigacoes e
diligéncias cabiveis objetivando a coleta de prova de modo a permitir a

completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo Unico. A defesa serd intimada de todas as
provas e diligéncias determinadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.
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Art. 251. Realizadas as provas de iniciativa da comissao,
a defesa sera intimada para indicar, em 05 (cinco) dias, as provas que pretende

produzir.

Art. 252. Ultimadas as provas, com saneamento, podera

ensejar novas diligéncias para dirimir davida sobre ponto relevante.

Art. 253. Encerrada a instrucdo, dar-se-4 vista ao
advogado para apresentacdo, por escrito e no prazo de 20 (vinte) dias, das

razdes finais de defesa do indiciado.

Art. 254. Apresentadas as razles finais de defesa, a
comissao processante elaborara parecer que devera conter:

| - relatério, contendo a indicacdo sucinta e objetiva dos
principais atos processuais;

Il - fundamentacéo, com a analise das provas produzidas
e das alegacdes de defesa; e

lll - conclus&o, com proposta justificada, sendo que, em
caso de punicdo, deverd ser indicada a sancdo administrativa disciplinar

cabivel e sua fundamentacao legal.

§ 1° Havendo divergéncia, o membro eventualmente

discordante da comisséao proferira voto fundamentado em separado.

§ 2° A comissao devera propor, se for o caso:

| - a desclassificacéo da infracéo prevista no indiciamento;

Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta os
fatos e provas contidos nos autos, as circunstancias da infracao disciplinar e o
anterior comportamento do servidor; e

lll - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem

de interesse publico.
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Art. 255. Com o parecer, 0os autos serdo encaminhados a

autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar para decisao.

Paragrafo Unico. A decisédo serd sempre motivada.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

Secéo |

Dos Procedimentos Disciplinares, da Preparacéo e Investigacao

Subsecéo |

Da Sindicancia Investigatoria

Art. 256. A sindicancia é o procedimento administrativo de
preparacao e investigagdo que ndo comporta contraditério e inicia-se mediante
representacao elaborada pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade

com o objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria.

8 1° A sindicancia sera instruida com os elementos

colhidos e com o relatério redigido pelos responséaveis pelo procedimento.

§ 2° A sindicancia investigatoria serd processada por
comissao sindicante composta por 03 (trés) servidores, em sua maioria

estaveis e ndo ocupantes de cargo comissionado ou de fungao gratificada.

§ 3° A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30
(trinta) dias, a partir de seu inicio, prorrogavel por igual periodo, mediante

autorizacdo de quem tenha determinado a sua instauragao.
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8 4° Em caso de haver mais de um objeto de investigacao

ou mais de um servidor sindicado o prazo previsto no § 3° sera em dobro.

Art. 257. Na sindicancia investigatéria serdo realizadas as
oitivas de pessoas envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam
contribuir para o esclarecimento dos fatos, bem como a juntada aos autos de

todos os documentos pertinentes.

Paragrafo Unico. Se o0s depoentes fizeram-se
acompanhar por advogados, esses poderao intervir ou manifestar-se durante a

oitiva ou nos autos.

Art. 258. A sindicancia investigatoria se encerrara com
relatério sobre o apurado, apontando a veracidade do fato descrito na
representacdo e indicando 0s eventuais autores, com sua respectiva
gualificacdo, ou, na sua falta, contera a indicacdo de que nédo foi possivel

precisar a autoria.

Art. 259. Finda a etapa investigatéria, a comissdo podera
determinar:

| - o arquivamento na impossibilidade de estabelecer a
autoria ou a materialidade do fato; ou,

Il - a instauragdo do processo administrativo disciplinar,
guando existirem fortes indicios da ocorréncia de responsabilidade do servidor
gue exijam a complementacdo das investigacdes, com 0 aproveitamento dos

fatos apurados.

CAPITULO IV
DO REEXAME DA DECISAO
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Secéo |

Dos Recursos

Art. 260. Da decisédo proferida no procedimento disciplinar
cabera:
| - pedido de reconsideracéo; e

Il - recurso.

Art. 261. O recurso € dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferida a decisao e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades ou, no caso de aplicacao das
sancdes disciplinares de adverténcia, suspensdo, demissdo, cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade, ao chefe do Poder respectivo.

8§ 1° O recurso € encaminhado por intermédio da

autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 2° Os pedidos de reconsideragéo e recurso terdo efeito

suspensivo e prazo de 30 (trinta) dias para o seu julgamento.

Art. 262. Os recursos serdo processados nos mesmos

autos do procedimento disciplinar de exercicio da pretenséo punitiva.

Art. 263. O prazo para a interposicdo do pedido de
reconsideracao e do recurso € de 20 (vinte) dias, contado da intimacao pessoal

do indiciado.

Art. 264. Caberd pedido de reconsideracdo quando o
servidor trouxer aos autos fato novo que possa ensejar mudanca na decisdo

proferida pela comissdo processante.
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Paragrafo Gnico. Caber4d & comissdo processante
indeferir o pedido de reconsideracdo caso o recorrente ndo demonstre existir

fato novo, apto a alterar a decisao.

Secéo Il
Da Revisao

Art. 265. A revisdo somente sera admitida quando:

| - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo
legal ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundamentar em depoimento, exame,
vistoria ou documento comprovadamente falso ou eivado de erro; ou

Il - surgir, ap0s o transito em julgado da deciséo

administrativa, prova da inocéncia do punido.

§ 1° N&o constituira fundamento para a revisdo a simples

alegacao de injustica da deciséo.

§ 2° Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de
revisdo podera ser formulado pelo cbénjuge, companheiro, ou parente até

segundo grau.

8 3° A revisdo poderd ser verificada a qualquer tempo.

Art. 266. O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao

Chefe do Poder Executivo, que decidira sobre o0 seu processamento.

Art. 267. O prazo da comissdo para os trabalhos da
revisdo do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por
igual periodo, findo o qual serA& o mesmo encaminhado a autoridade

competente.
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Paragrafo Unico. No processo revisional, em qualquer
das fases em que o recorrente seja intimado a atuar, a inércia do mesmo por

30 (trinta) dias implicara o arquivamento do feito.

Art. 268. Estara impedido de atuar no processo revisional

a comissao processante que participou do processo disciplinar originario.

Art. 269. Admitida a revisdo, a comissao processante
devera intimar o requerente a comparecer para depoimento e/ou indicar as

provas que pretende produzir.

Art. 270. Produzidas as provas, dar-se-a vista ao

requerente para apresentacao de razdes finais em 15 (quinze) dias.

Art. 271. A comissdo processante, apds analise das
novas provas produzidas, elaborara relatério final, sugerindo a manutencao,

reducdo, cancelamento ou anulacdo da sancédo administrativa disciplinar.

Art. 272. Julgada procedente a revisao, a autoridade

competente determinara a redugdo, o cancelamento ou a anulagc&o da pena.

Paragrafo Unico. A decisdo devera ser sempre

fundamentada e publicada pelo 6rgao oficial do Municipio.

Art. 273. Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber

0 previsto neste Estatuto para o processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V
DA PRESCRICAO E DAS DISPOSICOES FINAIS DOSPROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES
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Secéo |

Da Prescrigao

Art. 274. Prescreverao:

| - em 180 (cento e oitenta) dias, as faltas disciplinares
sujeitas as penas de adverténcia;

Il - em 02 (dois) anos, as faltas que sujeitem a sancéo
administrativa disciplinar de suspenséo; e

lll - em 05 (cinco) anos, as faltas que sujeitem a sanc¢éo
administrativa disciplinar de demisséo, cassa¢ao de aposentadoria.

Paragrafo Uunico. Decorridos os prazos mencionados nos
incisos I, 1l e lll, dever& ser registrada no prontuario a data de ocorréncia da

prescricao.

Art. 275. A prescricdo comecard a correr da data em que
a autoridade tomar conhecimento da existéncia do fato, ato ou conduta que

possa ser caracterizado como infragao.

8 1° O curso da prescricdo interrompe-se pela instauracao

do competente procedimento administrativo, investigatério ou disciplinar.

8§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo

comeca a correr novamente, do dia da interrupgao.

Secao Il

Das Disposicdes Finais dos Procedimentos Disciplinares

Art. 276. Nos procedimentos disciplinares, as comissdes

processantes disciplinares poderao diligenciar diretamente a todos os 0rgaos
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da Prefeitura, demais setores administrativos estranhos a Administracdo e a

terceiros administrados.

Paragrafo Unico. Em caso de nao atendimento do
disposto no caput deste artigo as comissfes processantes disciplinares
solicitardo a autoridade competente as providéncias cabiveis.

Art. 277. As solicitagcdes ou determinacbes de comissao
processante a departamentos ou setores, deverdo ser atendidas no prazo de

03 (trés) dias uteis.

Art. 278. O desatendimento, sem motivo justificado, de
solicitagcdo ou determinacdo de comissao processante por parte de servidor da

Administracdo Municipal constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 279. Durante a tramitagdo do procedimento
disciplinar fica vedada a requisicdo dos autos para consulta ou qualquer outro
fim por parte de pessoa estranha ao processo, exceto por requisicdo da

autoridade responsével pela instauracao do referido procedimento.

Art. 280. Fica atribuida ao Presidente da comissao
processante competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certidbes e
fornecimento de reproducdes reprograficas referentes a processos

administrativos disciplinares expedidos pela secretaria.

Art. 281. Fica garantida ao terceiro interessado a
obtencao, por pedido justificado, de certiddo para a defesa e esclarecimento de

situagao de interesse pessoal.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 282. Poderdo ser instituidos através de decreto, no
ambito dos Poderes Executivo 0s seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou
trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a reducdo de custos
operacionais;

Il -concessé@o de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecorac0es e elogios formais;

lll - assisténcia ao servidor para cursos de especializacéo

profissional, em matéria de interesse municipal.

Art. 283. Os prazos previstos nesta lei serdo contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo

vencido em dia em que ndo haja expediente ou expediente reduzido.

Art. 284. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo
filoséfica ou politica, nenhum servidor, nesta qualidade, podera ser privado de
quaisquer de seus direitos ou sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem

se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 285. Fica instituido o dia do Servidor PuUblico

Municipal sendo a data comemorativa o dia 31 de marco.

Art. 286. Fica assegurado o dia 1° de marco de cada ano,
como data base, para revisdo geral anual da remuneracdo e subsidio dos

servidores publicos deste municipio nos termos do inciso X, do art. 37 da
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Constituicdo Federal, revisdo esta que serd negociado com o Sindicato da

Classe.

Art. 287. Nos dias Uteis, sO por determinacéo do Prefeito,
no ambito do Poder Executivo, podera deixar de funcionar as reparticbes

municipais ou ter suspensos seus trabalhos.

Art. 288. S&o isentos do recolhimento de quaisquer
tributos, emolumentos ou contribuicbes os requerimentos, certiddées e outros
papéis que interessem a qualidade de servidor publico municipal, ativo ou

inativo.

Art. 289. Todos os servidores municipais de Sampaio -
TO, efetivos ou ndo, serdo obrigatoriamente contribuintes inscritos no Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS, até haja a instituicdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RGPS).

Art. 290. Aos servidores ocupantes exclusivamente de
cargo de provimento em comissdo aplicar-se-4 o disposto nesta lei, com
excegao:

| - das vantagens correspondentes a gratificacdo pela
prestacao de servico extraordinario;

Il - das licengas para tratar de interesses particulares,
para tratamento de doenca, por motivo de doenca em pessoa da familia e para
desempenho de mandato classista, €;

Il - do afastamento para desempenho de mandato

eletivo.

Art. 291. Fica mantida a vigéncia do Estatuto do

Magistério Municipal de Sampaio/TO. Bem como respeitado o Plano de
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Carreira e Salarios dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Sampaio/TO.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Lei, aos
servidores do quadro do Magistério Municipal de Sampaio - TO, no que nao
contrariar o direito adquirido no que se refere aos beneficios prescritos no
Estatuto do Magistério Municipal de Sampaio - TO, bem como no respectivo

Plano de Carreira e Salarios.

Art. 292. Em decorréncia da aplicagéo desta lei nenhum

servidor municipal podera sofrer prejuizo em sua remuneracao.

Art. 293. Todas as concessoes trazidas por esta Lei, que
dependam de dotacdo orcamentaria, entram em vigor a partir do exercicio

financeiro de 2022.

Art. 294. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Art. 295. Fica revogada a Lei Municipal n°® 060/1995, de
31 de marco de 1995.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAMPAIO,
ESTADO DO TOCANTINS, aos Sete (07) dias do més de Dezembro (12) do
ano de Dois Mil e Vinte e Dois (2022).
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