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1) Zlaborar seu regimento interno; %
Y
; Cutras adribuig 0es serdo estabelecidas em normas cam

rlementeres.
CARTTULO II
DA ESTRUTURA E O FUNCICHALENTC
Art. 38, - 0 OK3 terd o seguinte composigZo:
) I ~ Represententes d¢ governc, prestadores de
~ servigos e profissionais de oadde:
&) C'1 (vm) representante da sacreuarla,mnni;
2l de sadde s
D) 01 (um) representante da sncre*aria mnni
pal digo estadual da econdnia
e¢) 01 (unm) representante da sec. ﬂunlcipal
finangas
d) 01 (um) representante da sec. mun.%de
cagao ; o
e). 01 (um) representante da ssc. mune
amento; i
£} 01 (um) rerresentante dz sec. mun. do meio
awbiente § |
gy 01 (um) repressntante dos prestadores
=% vados contratzdos pelo 3U3;
a) 0l (mn\ reprecentante das unidades bésicas
Y g aa gonde 3 .
/ﬂgb%ﬁﬂwq, i) (um) representante dos centros de form

dﬁ recursos humancs para a savde .
II - Representantes dos ususrios:
a) - 02 (dois) representantes das
commnitdrias ;
b) - C2 (dois) represententes das
de classes; :
. c) - 02 doic) repregentantes das exn
soclagoes patronais; Lk
&Y = 03 (trés) repregentantes das ass 1’“
de portadores e deficiencia natol»-
Pardarafo 10 - A cada titular do CHS cor regponderd
te. e
Pardgrafo 292 - Serd considerado como existente para fj
participacdo no CL3 a entidades re
instituida.
Pardgrafo 39 - A representacio das whidade
conforme Yetre "a" gue alu
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artico, serd definida ver indicagfo conjunta den-
er o quadro de pervidores dos melras. g
ndmero de representante de gus trata o ften 1T
onatonte deste artizo munca serd inferior a'50%"
dcs membroa de SK3.
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03 mezorog efetivos e sayluua,s e CN3 serzo ncomeades pe
1o Trofeito Municipal mediaute Lnd 2.
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Q BeFn® i - Tenans fam? A Peetda A wmam e
0 Secrotario luudcipal de Jaude € meILrC nate do C¥3 €.
2 .
« i = - 2y
aera sev presidente.
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Os trabslhos do CH3 seoréo gerenciados 20T um zcoordenador
do condelho nomeado por seu presidente.

he ) rd 4 A L

Mo augencia ou uo cuneurmeuto dc Sec. lun. de Szude, a
’ »

preaidencia do CM3 rd assunide por seu ﬂO%icdauor. ‘

~

O3 nembros do CMS deverac se subrze ter ac gue
seuw regimento interno ¢ ainda ghservar:

’, 4
1 - 0 exercicic da *w“gao de CCﬁS”.hvl“q nac sera
rado, considerande-¢ Cono seﬂ"¢go publico reley

o

- Og membros do (NS serdc substitulsdos nao COom
gen modivo jusitificado, o trés reunises congecuts
ou cince alternadas; :

3 - Os mombros do CHS poderfio ser SuLs tituidos m

solicitagio da entidade ou autoridade reaponsay

apresentada a0 Frefeito Ianicipal.
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0 funciocnemento do CM3 terd seu funcionazento

gegaintes normas: )

a - A3 delibers ¢hea do CKI serac tomadas pela maioriz. g
ples de seus men..;roa,

b - As sesusldes ﬂlenarvas gerao realizadas ordinariamen
o cada trinta (&) dias e extraordinariamente g
per seu nresidente ou por reguerizent
geus membros;

¢ -~ lara a‘realizacgo das Sessdes plena*las éo Gﬂs
necessaria o }rcsez‘a de un tergo 4cos seua

3 - Nas deliberagfes do CHMI cadla emb‘o terd dlre;
voto exceto a do pres idente que souulard o vo
ﬁd&lludde,

e - A4S dan*woas de ONS serfo consubsianciadas
¢Ses prdprias.



N i |
1T iy
Sy e !

Preleitura Municipal de Sampaio

Art.

Ante.

~
“wla W

l‘v e

ESTADO DO TOCANTINS

4 Sec, Jun. &e Smide prestard o apoio admlnz‘
trative necessdario ao funcionamento do CES;..

0 CES eleborard seu regimento interno no pt

de 60 (sessenta) dias apls a proruzagio des:
Iei.

fica ¢ Executivo IMumicinal autorizado
ergdito esyecial nc valor 1e

¢ao do SU3S, cujio montante serd repassado

adm;nistragao financeira do Pundo Munici
- :
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