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ESTADO DO TOGANTINGS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO

MENSAGEM N2 ()9,/95 de 3] de pprcec © de 1995
Senhor Presidente,

Temos & elevada satisfacéo de
encaminhar a V.Exa. Projeto de Lei, em anexec, gue institui
o ‘Regime Juridico Unico dos servidores publicos deste
Municipio-ESTATUTO DOS FUNCIONARICQS PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAMPAIO, Estado do Tocantins.

0 Art. 38 da Constituiclio Federal
determina gque o8 Municipios, no ambito de sua competéncia,
deverado instituir regime Juridico tnico e plano de
cargos, carreira e salarios para oS servidores da
administragio publica direta, autarquias e das fundacgfes
publicas.

Assim, no cumprimento da Carta Magna,
ante Ao interesse de dotar a AdministracBo Municipal d=
mecanisme e instrumento voltados para os direitos e deve-
res dos servidores publicos, juntos, de macoe dadas, Executivo
e Legislativo v&c levar aos eservidores o dgue lhes 8o
de direito.

Este documento sobressal - se pelo
avangco administrativo, dadas as suas peculiaridades e
garantias, que proporcionardoc aos servidores condigdes de
desenvolvimentc pessoal, profissional e, indubitavelmente,
elevarda o padrdo de atendimento e a qualidade does servicos
prestados 4 comunidade.

Na convicgBo de poder contar com o
apcio e compreensido gque tenho merecido dessa Augusta Casa
Legislativa, renovamos a V.Exa. a aos Vossos pares
rrotestos de estima e apreco.

Respeitosamente,
~ hY
PAULO IRA DA COSTA

Prefeito Municipal

Paule Pereira da (ostn
Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Presidente da Cémara Municipal dos Vereadores de
Sampaio - TO

sampaio.mensagem/replan/130395
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA‘MQEICIPAL DE SAMPAIO
T2

"LEI No (60,95, de 3B] de marco de 1995
——

DispBe =obre o Regime Juridico
Unico dos * Servidores Pablicos
Municipais de Sampaio, Estado do

Tocantins, suas Autarquias =
Fundac@es e dd outras providéncias.
LA2n7P A0

0 PREFEITO MUNICIPAL DE
Estado Tocantinsg, no uso de suas atribuicgder legais & em
cumprimento as determinagdes do Art.39 da Constituicao
Federal, F A Z saber gque a Céamara Municipal aprovou e EU
ganciono a seguinte Lei.

TITULO I
CAPITULO UNICO
Das dieposic8es preliminares

Art.12 - Esta Lei institui, nos termos
das Constituicdee Federal e Estadual. o Regime Juridice Unico
dos servidores Miblicos deste Municipio, suas Autarquiaz e
Fundacfieg.

Art.20 - SERVIDOR, para efeito desta Lei.
€ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art.39 - CARGO PUBLICO & o criado por
lei, com denominacto prépria, constituido pelo conjunto de
atribuicbes a serem desempenhadas pelo eervidor e pago com
recursos publicos.

Art.42 - Os CARGOS PUBLICOS ado de
provimento efetive ou em comissfo e terdo vencimentos fixados
em lei.

$ 12 -~ CARGO EFETIVO é o que integra a
carreira e para cujo provimento se exige aprovac#o prévia em
concurso plublico de provas ou de provasg e titulos.

$ 20 - CARGO EM COMISSAO & o que envol-
ve atribuicdes de chefia, de direcdo ocu de ageessoramento. de

livre nomeac#o @ exonerac#8io, satisfeitos o2 requisitos
regulamentares pertinentegs.

Art.52 - Os CARGOS PUBLICOS eéo
acessiveis aos brasileiros gque preencham os requisitos
estabelecidos em lei e regulamento.
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. Art.80 - CLASSE & o conjunto de cargos
da mee natureza funcional, do mesmo grau de
regpongabilidade e de igual padr8io de vencimentos.

Art.7¢ - CARREIRA é o conjunto de clas-
ses escalonados segundo 0 grau de complexidade, de
responzsalidade e de conhecimento exigiveie para o desempenho.
com denominac8o prépria.

Art.B2 - QUADRO é o conjunto de cargos

de carreira e comiesionadoe, integrantes das estruturas dos

Orgéos do Municipio, de suas Autarquias e Fundacgdes.

Art.92 - E proibido a prestaciio de
gervicos gratuitos.

TITULO II

Do provimentc, vacadncia 2 movimento
CAPITULO I

Do provimento

Secd8o I

Das dispoesligles gerais

Art.1@ - ©SBo requisitos basicos rpara
ingresso no servigco publico:

I - ter nacionalidade brasileira ou
equiparada;

JI- estar em gozo dos direitos politicos;

III estar em dia com as obrigactes
militares e eleitoraie;

IV- ter o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico- As atribuicdes do cargo
podem justificar a exigéncia de outros regquisitos
estabelecidos em lei ou regulamento.

Art.11 - O provimento dos cargos publicos
far-se-a por ato dog Chefes dos Poderes Executivo e
Legislative ou relo dirigente maximo das Autargquias e
Fundactes geridas com recursos publicos municipais. no a&mbito
das respectivas atribuictes.

Art.12 - A investidura em cargos publicos
ocorrerd com a posse, seguida do exercicio.

Art.13 - 0 cargo publico tem as segulntes
formas de provimento:

| - nomeacéo

I1 - ©promocgao

III - aceesso

IV - +traneferéncia

v - readaptacho

Vi - reversdo A



VII - aproveitamento

I VII - reintegracéo
I¥ - reconduc&o
SECAD II

Da nomeacéo
Art.14 - A nomeacho far-se-a:

I - em carater efetivo, guando se
tratar de cargo de carreira;

11 - em comies#io, quando se tratar de
cargo que, em virtude de lei, seja de 1livre nomeacso e
exoneracéo das autoridades constituidas do Municiplo,

satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

Art.15 - A nomeaclo para cargo de
provimento efetivo depende de prévia habilitac®o em concurso
pablico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificacéo.

Art.16 - a nomeacio para cargo de
provimento em comies#io independe de concurso publico.

Pardgrafo Unico - O=s cargos em comiesédo e
as funcdes de confianca seréo exercidos. preferencialmente,
por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional.

SECAQO ITI
Do concurso publico

Art.17 - O concurso serad de provas ou de
provas e titulo, conforme ee dispuser em edital.

Paragrafo Unico - A nomeacio dos
aprovados far-se-& com observéncia da ordem de classificacho
no concursc e dentro do prazo de sua validade.

Art.18 - B exigida a idade minima de 18
(dezoito) anos para inscrigio em concurso publico.

Paragrafo Unico - Respeitado o disposto
negte artigo e cbservada a natureza do cargo, O edital podera
estabelecer outros limites de idade para inscrigdo em
concurso publico.

Art.19 - A pessoa deficiente € assegurado
o direito de se inecrever em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicdes sejam compativels com a
deficiéneia de gque & portadora.

Paragrafo Unico - @Quando couber, seréo
regervadas as pessoas referidas neste artigo até 20% (vinte)

por cento das vagas ofertadas em concurso publico. Ala,éﬁ”fﬁpﬁ
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"l Art.20 - O concurso publico tera validade
de até doie anos, conforme for fixado em edital, podendo ser
prorrogado por igual periodo, resgguardados os interesses da
administracag.

SECAQ IV
Da poese e do exercicio

Art.21 - POSSE é a aceitacio formal das

atribuicdes, deveres e responeabilidade inerentes ao cargo
piblico, com o compromisso de bem servir.

$ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicac®s do ato de provimento,

prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

$ 22 - A posse se dard, atendidos os
demais requisitos exigidos por esta Lei, em vaga,
identificada numericamente, criada por lei ou decorréente da
gaida de seu ocupante.

$ 3@ - Tratando - se de servidor em
licenga, ou em qualquer outro afastamento legal. o prazo seri
contado do término do impedimento #

$ 42 - A posse & formalizada com a

agsinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empogsado.

$ 52 - 56 haverd posse nos termos de
provimento de cargo por nomeacdo ou acesso.

$ 62 - No ato da posse o servidor
apresentard, obrigatoriamente, declaragso expressa dos bene e

valores que constituem eseu patriménio e declaracio de
exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou func¢fo piublica.

Art.22 - A rosse em cargo publico
dependers de prévia inspec#o médica oficial.

Pardgrafo Unico - 56 podera ser
empossado aquele gque for Julgado apto fisica e mentalmente,
ressalvado o disposto no Art. 19 desta Lei.

Art .23 - EXERCICIO e 0 efetivo
desempenho das atribuictes do CArgo.

$ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo

bara o servidor entrar em exercicio, contado da data da
poese.

$ 22 - Tornar-se-a sem efeito o ato de
provimento, se a posse e o exercicio N&o ocorrerem nog prazos
previstos nesta Lei.
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2 Art.24 - 0 servidor, gque deva ter o
exercicio fora da sede do Municipio, tera @2 (dois) dias para
assumir o cargo.

Art.25 - 0 inicio, a interrupcac e o

reinicio do exercicio serio registrados no assentamento
individual do servidor. T

Art.26 - A promoc3io ou o acesso néao
interrompem ¢ tempo de exerciclo, gque € contado, ne nove
cargo, a partir da data da publicacfic do respectivo ato.

Art.27 - O eervidor transferido ou
removido, guando licenciado ou afastado em virtude de férias,
casamento e luto, terd 02 (dois) dias a rartir de término do
impedimento para entrar em exercicio.

Art.28 - 0 servidor tera exercicio no

Orgdo ou entidade onde houver vaga na lotacéo, numericamente
identificada.

Pardgrafo Unico - Entende-se ror LOTACACQ
0 nimero de servidores que devem ter exercicio em cada orgdo
ou entidade pidblica municipal.

Art.29 - 0 afastamento do servidor para
ter exercicic em outro érgic ou entidade, por qualquer
motive, 86 ee verificarid nos casog previstos em lei, ou
mediante autorizacéo dos Chefes dos Poderes Executivo ou
Legiglativo, pera fim determinado e por prazo certo.

Art.30 - Ao entrar em exercicio o
servidor aprecentara ao Orgéo competente os elementos
necessdrios o assentamento individual.

Art.31 - Autorizado a ausentar-se do
Bervico, para estudo ou miss#c especial oficial fora do
Municipio, o eservidor nzZo poderéd ser exonerado ou licenciado
para tratar de interesse particular anteg de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvado a hipétese do
resgarcimentc dae deepesas havidas com seu afastamento.

Axt.32 - Preeso preventivamente ou
condenado e cumprindo pena privativa de liberdade, o servidor
sera afastado co exercicio do cargox

Art.33 - @] ocupante de cargo de
provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica
sujeito a 4¢ (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando lei eatsbelecer duracéo diversa.

Pardgrafo Unico - Além do cumprimento do
estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissio
exigirda de geu ocupante integral dedicacdo &ao servico,

rodendo ger convocado seempre que houver interesse da
administracéc,

A
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SECGAQ V
Do estdgio probatdrie

Art.34 - Ao entrar em exercicio o
servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estdgio probatdédrio por um pericdo de 82 (dois)
anos, durante o qual sua aptidap e capacidade esersio objeto de
avaliac®o para o desempenho do cargo.

Pardgrafo Unico - Dentro deste periodo,
a autoridade competente fica obrigado a pronunciar-se eobre
o atendimento, pelo estaglario, das condigles fixadas em
regulamento.

Art.35 - 0 servidor nap aprovado no
agtidgio serda exonerado ou ee estdvel reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

SECAD VI
Da estabilidade

Art.36 - 0 servidor habilitado em
concurso publico empossado em cargoe de carreira adguirira
estabilidade no servico plblico ao completar @2 (dois) anos
de efetivo exercicio.

Art.37 - 0O servidor estavel g6 perdera
o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em Jjulgado
ou de processo administrativo disciplinar na qual lhe seia
asgegurada ampla defesa.

SECAO VII

Da transferéncia

Art.38 - TRANSFERENCIA & a passagem do
gervidor estavel para cargo de carreira da mesma
denominac&o, classe e vencimento, pertencente a guadro de
pessoal diverso.

Pardgrafo Unico - A transferéncia
ocorrera de oficio ou pedido do servidor atendido ¢ interesse
do servico, mediante o preenchimento de wvaga.

SECAO VIII
Da readaptaczo

Art.39 - READAPTACAD & a investidura do
servidor em cargo de atribuigtes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo gque tenha esofrido em =ua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspec#o médica.

$ 12 - Se Jjulgado incapaz para o servico
publico, o readaptado sera aposentado.

$ 22 - Em casos especials., a readaptacdo
(

W f




poders se efetivar enm cargo de carreira de denominacgag
diversa, respeitada a habilitac#a legal exigida.
e
& 30 - Em qualquer hipétese, a
readaptagso n3o poderd acarretar aumento on reducéio da
remuneracao do servidor.

" BECAO IX
Da promocio e do aceespo
Art.40 - PROMOCAD ¢ 4 Passagem do

servidor de uma classe para outra imediatamente surerior da
carreira a que rertence.

Art.41 - ACESS0O & ¢ ingresso do ocupante
de cargo de carreira bédsica €m carreira intermediéria,ou
desta em carreira de nivel superior.

Art .42 - p assegurada g Promocla oy
acesso do eervidor que, ao falecer Ja tenha bPreenchido os
requisitos legaig e regulamentares exigidos.

Art.43 - Qg requisitos para Promogis e g
acesso ser#o estabelecidos em regulamento.

SECAD X
Da reversio

Art.44 - REVERSAD & o retorno A&
atividade do servidor aposentado por invalidez, quando. por
Junta médica oficial, forem declarados insubeistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art.45 - A reversag far-se-& no meemo
Cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

Art .46 - NZo rodera reverter o
arosentado que contar tempo de servico para apoeentadoria
voluntédria, incluindo o tempo de Permanéncia na inatividade.

SECAD XI
Da reintegracéo

Art.47 - REINTEGRAGAO & & reinvestidura
do servidor no cargo que haja sido demitido, com
ressarcimento das vantagens a ele inerentes, por efeito de
decisdg administrativa ou Judicial.

Pardgrafo Unico - Encontrando-ga Provido
O cargo, o eventual ocupante sera reconduzido ap cargo de
origem sem direito a indenizac&o ou aproveitamento em outro
Cargo. ou ainda, posto em disponibilidade remunerada .

SECAQ XII
Da reconducsdo
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¢ Art.48 - RECONDUGAG ¢ o retorno do
sefvidor ‘agtdvel ao cargo anteriormente ocupado .

$ 12 - A reconducHo decorrersd de:
a) inabilidade em estdgio probatério
relativo a outro cargo;

b) reintegraciéo do anterior ocupante,

$ 22 - Encontrando-se Promovido o ecargo
de origem o servidor seri aproveitado em outro, observando o
disposto no Art.51, deste Estatuto.

SECAO XIII
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art.49 - Extinto o cargo ou declarado a
sua desnecessidade, o servidor estavel ficara am
disponibilidade remunerada.

Art.50 - 0 retorno & atividade do
servidor £m disponibilidade, far-se-a mediante
aproveitamento.

Art.51 - 0O aproveitamento é obrigatério

e dar-se-4 em outro cargo de atribuicteg e vencimentos
compativeis com o que o servidor ocupava, respeitadas a
escolaridade e a habilitacso legal exigidas.

Art.52 - O aproveitamento de servidor
que s& encontra em disponibilidade h& mais de 12 (doze) meses
dependerd de prévia comprovagcdo de esua capacidade mental.
fisica e peiquica, por Junta médica oficial.

$ 12 - Se julgado apto, o servidor
assumird o exercicio do Cargo no prazo de 3@ (trinta) dias
contados da publicacfio do ato de aproveitamento.

$ 20 - Verificada a incapacidade
definitiva, o servidor em disponibilidade sera apoeentado.

Art.53 - BSerd tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor néo

entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenca
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULQ II
Da vacéncia

Art.54 - A vacéncia do cargo publico
decorrera de :

I - exoneracag

II - demisszo

IITI - promociEo

IV -~ acesso

v - transferéncia
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rPo. VI - aposentadoria
R VII - posse em outro cargo
VIII- falecimento

Art.55 - A exonerac#o de-cargo efetivo
dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.‘

Pardgrafo Unico - A exoneragdo de oficio
sera aplicada:

a) quando n8p satisfeita as condigdes do
estdgio probatério:

b) quando extinta a punibilidade, por
decorrkncia do prazo, para demise#o por abandono de cargo.

Art.56 - A exonerac#io de cargo ou funcéo

de provimento em comisszo dar-se-4 a Jjuizo da autoridade
competente,

Art.57 - A demies8c gersi aprlicada nos
casoe deste Estatuto e em outros previstos em lei.

CAPITULO III

Da movimentaczo
SECAD T

Da remoc#o

Art.58 - REMOCAD & a movimentacédo do
servidor a pedido ou de oficio, no guadro de pessoal a que

pertence, com ou sem mudanca de sede, mediante preenchido de
claro de lotac#o.

Art.59 - E assegurada a remogdo. a
pedido, para outra localidade, por motive de doenca do

gervidor, cénjuge. companheiro ou dependente, comprovafa por
Junta médica oficial

SECAQ II
Da redistribuicéo

Art.60 - REDISTRIBUIGAD & a movimentacio
do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de ressoal
de outro 6rgéio ou entidade, cujos planos de cargo e
vencimentos sejam idénticos ou equivalente.

Art.61 - A administrac&&c utilizara a
redistribuicio para adegquar o8 quadros de peessoal ag
necessidades doe servicos, inclusive nos casos de

reorganizacsio, extincio ou criacio de 6rgdo ou entidade.

CAPITULO IV
Da substituicao

Art.82 - 0Os ocupantes de cargos em
comiss®o de direcédo ter&o substitutos indicados no Regimento

Interno ou, no ecaso de omissio, previamente designados pela
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autoridade competente .

. % 10 - 0 susbstituto assumira
automatidamente o exXercicio do cargo  nos afastamentos ou
impedimentos do titular.

$ 20 -

U substituto fara jus AO
exercicio: de cargo em
de efetiva substituicéo

vencimento e 4

Bratificacan relo
comissio,

Pragos na Proporgao dos dias

Art, 63 - 0 disposto no artigo anterior

titulares de unidades administrativas
1 de assessoria.

aplica-se a0s
organizadas a nive

TITULO III
Dos direitog e vantagens
CAPITULO I

Do vencimento e da remuneracéo

Art.64 - VENCIMENTO
Pecuniaria pelo

& a redistribuicag
exercicio de cargo publico
em lei.

» Com valor fixado

Art.65 - REMUNERAGAD & © vencimentn
basico do cargo efetivo,

acreescido das vantagens Pecuniiriags
estabelecidas =m lei.

Art.66 - Nenhum
mensalmente, a titulo de remuneracsg
& soma dos valores

qualguer titulo.

servidor rercebera,

a importéncia superior
fixados como remuneracso, em espécie, n
Para Secretdrio do Municipio.

Art.67 - 0 menor
carreira n#g gera inferio
¢80 fixada no artigo ante

a08 cargos de

vencimento atribuido
teto de remunera

 a um vinte avog do
rior.

Art.68 - 0 servidor rerders:

I T rémuneracfo dos dias que faltar ao
servico;

I = Pparcela de remuneracgso didria
Proporcional aog atrasos, auséncias e saidas antecipadaa
iguais oy Buperiores a 60 (sessenta) minutos:

ITI - um terco da remunerac®o, quando
afastado por motivo de Priséo

comum. dentnecia

preventiva, pronuncia por crime
inafiancdvel em D

ror crime funcional, ou condenaco Por crime
rocesso no qual N&o haja demincia:

IV - metade da remuneragig,

durante o
afastamento em virtude de:

a)l condenacio, POr sentenca definitiva,
a4 pena que nag d

etermine Ferda do Cargo:;

b) suspensin definitiva,

& pPena que néo
determine rerda do cargo;

¢) euspenséo diseciplinar € prisfo adm -
nistrativa.




FPardgrafo Unico - Nos casos previstos no
inciBo III, deste artigo, o servidor tera o direito a
ressarcimeénto dos descontos sofridos., desde que absolvido.

Art.69 - Salvo por imposic#o legal, ou
mandato Judicial, nenhum desconto incindira socbre a
remuneracdo ou os proventos do servidor

Art.70 - 0 servidor indenizari a Fazenda
Piblica pelos prejuizos a que der cauga., por dolo ou culpa, e
restituiréd aos cofres piblicos o que houver recebido indevi -
damente .«

$ 12 - A importéncia da indenizacao ou
da restituicdo, corrigida na mesma proporcio do aumento de
Bua remuneracfio ou provento, serd descontada em parcelas
mensais de valor n#o excedente A& sua décima parte.

$ 22 - No caso de erro da Administracéo
na interpretac&#o ou na aplicac&o de norma legal, o servidor
ficard desobrigado de restituir o que houver recebido
indevidamente, com presumida boa fé&.

Art.71 - 0O eervidor em débito com a
Fazenda Publica, aque for demitido, exonerado ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
sesgenta dias para quita-lo.

Parégrafo Unjico - A nio quitacdo do
débito no prazo previsto implicara na sua inscricdo em divida
ativa.

Art.72 - 0 vencimento, a remuneracio e os
rroventos n3do ser8o objetos de arresto, sequestro ou penhora.

exceto nos casos. de prestacBo de alimentos resultante o de
homologacdo ou decis#o Judicial.

CAPITULO II
Das vantagens

Art.73 - Juntamente com o vencimento,po-
derdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

1 - indenizac#o

) auxilio pecunidrio
IIT - gratificacdes

IV - adicionais.

I

$ 12 - Ae indenizacfes e o8 auxilioe néo
Be imcoporam ao vencimento ou provento para gualguer efeito,
nem ficam sujeitos a impostos ou contribuic8o previdencidria.

: $ 20 - As gratificacdes e os adicionaiz
incorporam-gse ao vencimento ou  provento, nos casos e
condicBes indicados em lei.

Art. 74 - As vantagens pecunidrias néao
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88rfp computadas nem acumuladas para efeito de concessfo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo
ou idéntico“fundamento.

SECAD I
Das indenizactes

Art. 75 - Constituem iﬁdenizacbes ao
servidor:

I - ajuda de custo
IT - diarias
III - transporte

Iv - representacto de gabinete.

Art. 76 - (Os valores das diarias e das
indenizacdegs de transporte, asesim como as condicdes para sua
concess&do serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAQ I
Da ajuda de custo

Art. 77 - A ajuda de custo destina-se a
compensar as despesas de instalacd do eervidor aue no
interesse do servico, rassar a ter execicio em nova sede, com
midanca de domicilio, em carater permanente.

$ 19 - Correm por conta da Administracan
as despesas com transporte do servidor e de sua familia. bem
como de um empregado doméetico, compreendendo passagem.
bagagem e mobiliario.

$ 29 - A familia do servidor que falecer
na nova sede sdc assegurados ajuda de custo e transporte para

a localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do
6bito.

Art. 78 - A ajuda de custo & calculada
gsobre a remunerac#c do servidor, n&o podendo exceder a
importéncia correspondente a @3 (trés) meses.

Art. 79 - N&o sers concedida ajuda de
custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. B@ - Sera concedida ajuesta de custo

aguele que, n#p gendo servidor, for nomeado para cargo em
comisséo, com mudanca de domicilio.

Art. B1 - 0 servidor ficara obrigado a
restituir a ajuda de custo gquando :

I - injustificadamente, néo Ee
apresentar na nova sede no pPrazo de 3@ (trinta) dias):

Il - retornar A origem ou pedir
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exoneracto antes de completar 120 (cento e vinte) dias.
2 Paragrafo Unico - N&o havera obrigacéo

de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracio de

oficio, ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SUBSEGAQ II
Dae diarias

Art. B2 - O servidor que, a servico, se
afastar da sede =m cardter eventual e transitério, para outro
ponto do Estado ou do Pais, fara jus a passagens e didrias,
para cobrir as despesas de pousada e alimentac®o. bem como
indenizac®o para locomogf8o urbana.

$ 1¢ - A diaria concedida por dia de
afastamento, sendo devido pela metade quando o deslocamento
néo exigir perncite fora da sede.

$ 20 - Nos casos em que o deslocamento
da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
néo fara jus a diaria.

Art. B3 - 0 servidor que receber didrias
e ndo ese afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado
a restitui-las integralmente, no prazo de @5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico- Na hipétese de retornar
o servidor & sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as didrias recebidas em excegso, em
igual prazo.

SUBSECAOD ITI
Do transporte

Art.. 84 -Conceder-se-a indenizac&c de
transporte ao servidor qQue realizar despesas com a utilizaco
de meio prépric de locomogiio para a execuclo de servicos
externos, por forca das atribuicdes préprias do carsgo.

$ 19 - Somente fara jus a indenizacao do
transporte pelo seu valor integral, o servidor que, no més,
haja efetivamente realizado eservicos externos. pelo menos
durante 2@ (vinte) dias.

$ 22 - BSe o numero de dias em servicos
externos for inferior, a indenizac@g gsera devida na Proporcao
de 1/20 (um vinte avos) por dia de realizacdo do servico.

SUBSECRO IV
Da representac#o de gabinete

Art. 85 - A indenizac#o de repregentacéo
& devida ao servidor em exercicio nos gabinetes de
Secretdrios Municipais ou de autoridades equivalentes, pelo

gastos inerentes a representacdo social previamente
autorizados.

D e e e e AU S ., S A e S SRR Y U4 50 S e S TR Y W s s e e . Bt




servidor acometido de

especificadas em Regulamento,
oficial. .

doenca corresponders a 01 (um) meés de remunerac#o do
servidor, sendo devido a cada @
licenga,

ctargos, o auxilio sBera
maior remuneracao.

servidor, por morte
invalido.

g _ $ 19 - A indenizac#o de p
Babinete niy poderd ger

gratificac®o pelo exercicio

epresentacio de
recebida acumulativamente com a

de cargo em comisgsido.

$ 20 - B vedada a concessdo de
indenizac#p de representacio a besesoal’ =mem vinculo com o
servico publico municipal.

$ 30 - A proibicag

consignada no
aposentado ou ao reformado.

SECAQ I
Dos auxilios becuniidrios

Serag concedidos ao eervidor
ou 4 sua familia 08 Beguintes auxilios recunidrios:

I -auxilio doenca

IT -—auxilio funeral

IIT -auxilio natalidade
IV -—auxilie moradia

v -salario familia

VI -auxilio escolar

VII -auxilio alimentacag
VIII-auxilio transporte.

SUBSECAQ I
Do auxilio doenca

Art. 87 - 0 auxilio doenca é devido ao
qualqguer das doencaz e moléstias

verificada por Junta médica

Pardgrafo Unico - 0O walor do auxilio

6 (seis) meses consecutivos de
até 24 (vinte e qQuatro) meses.

SUBSECAQ 11
Do auxilio funeral

Art. 88 - 0 auxilio funeral & devido &
familia do
@1 (um) més

servidor ativo ou inativo, i

em valor equivalente a
da remuneracéo ou Provento.

$ 12 - No caso de acumulaczo legal de

Pago somente emn razado de cargo de

$ 20 - ¢ auxilio também Eera devido ao
do cébnjuge, companheiro, filho menor ou

$782 550 Auxilio sers PAag0 no prazo de

|
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48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento

sumarissimo, s pessoa da familia gque houver custeado o

funeral.

Art. B89 - Observando o disposto no
artigo anterior, o auxilio sera pago a terceiro que houver
custeado o funeral. ‘

Art. 99 - Em caso de falecimento de
servidor a servico fora do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correr8ic a conta doe recursos do
Municipio, de suas Autarquias ou Fundagtes.

SUBSECAO III
Do auxilio natalidade

Art. 91 - 0O auxilio natalidade & devido
ao servidor por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento pago vpelo Municipio,
inclusive no caso natimorto.

$ 12 - Na hipétese de parto maltiplo, o
valor do auxilio sera acrescido de 50% (cinguenta) por cento
por filho.

$ 20 - 0 auxilio sera pago ao conjuge ou
companheiro, servidor ativo ou inativo.

SUBSECAQ IV
Do auxilio moradia

Art. 92 - 0 eservidor, por Pprazo nio
superior a ©2 (dois) anos, fard Jjus auxilio moradia. nos
termoe do Regulamento.

$ 12 - 0 auxilio moradia & devido em
valor nunca inferior a 20% (vinte) por cento do vencimento do
CArgo.

$ 20 - 0 auxilio n#o s=era concedido ou
terd meu pagamento suspenso, gquando o servidor ocupar, sem
énus, imével pablico, ou receber cesta basica de material
para conetrucio de sua moradia.

SUBSECAD V
Do saldario familia

Art. 83 - 0O paldrio familia é devido ao
pervidor ativo ou inativo, por dependente econémico.

Paragrafo Unico - Congideram-ge
dependentes econtmicos para efeito de percepcéo do saldario
familia:

I - o cbHnjuge ou companheiro e o8
filhos. de gqualguer condigédo, inclusive os enteados até Z1

v
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(vinte # um) anue de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e
quatro) anoBy. se invalido, de gualgquer idade:

II - o menor de 21 (vinte 2 um) anos
que, mediante autorizacso Jjudicial, viver na companhia e as
egpencasg do servidor ou do inativo;

I1I- =& mée e o pal, sem economia
propria.

Art. 94 - N3o se configura a dependéncia
economica quando o beneficidrio do sdlario familia perceber
rendimento do trabalho ou de gualquer outra fonte, incluszive
penséo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou
guperior aoc saldaric minimo.

Art. 95 - @Quando o pai e mie, vivendo
juntos, forem servidores do Municipio, o saldrio familia sera
paga a um deles; se separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo do dependente.

Pardgrafo Unico - Ao pai e a m

ge,
equiparam-se o padrasto e a madrasta.
Art. 96 - 0 paldrio familia néo esta
sujeito a descontos a qQualgquer titulo.
Art. 97 - 0 afastamento do cargo
efetivo, sem remuneracio, devidamente autorizado, néo

acarreta a suspensdo do pagamento do salarioc familia.

SUBSECAD VI
Do auxilio escolar

Art. 98 - 0 auxilio escolar & devido por
dependente econfémico do servidor, na forma estabelecida em
regulamento.

SUBSECAQ VII
Do auxilio alimentacé&o

Art. 99 - 0 auxilio alimentac#o é devido
ao servidor, na forma e condictes estabelecidas em
regulamento.

SUBSEGAD VIII
Do auxilio transporte

Art.1090 - 0O auxilio transporte é devido
ao servidor ativo nos deslocamento da residéncia para o
trabalho e do trabalho para a regidéncia, na forma
egtabelecida em regulamento.

SECAO 111
Das gratificacdes




‘ Art.101 - Além de outras vantagens
previstas e@ lei, ser¥o deferidaes mos servidores as segulntes
gratificacdes e adicionais:

I - gratificac&o de representacéo pelo
exercicio de cargo em comisszo:

II - gratificacé#o pela participacdo em
org&o de deliberacfio coletivas;

I1I- gratificac#o natalina 130 (décimo
terceiro) salario;

IV - adicional por tempo de servico:

v - adicional relo exercicio de
atividades em condig¢®es inesalubres ou rerigoesas;

VI - adicional rela prestacao de
servigos extraordinarios;

VII - adicional de férias:
VIII- adicional de incentivo funcional.

SUBSECAQ 1

Da gratificag8o pelo exercicio de cargo
em comissdo

Art.102 - GSem prejuizo do vencimento do
cargo efetive e do adicional por tempo de servigco. ao
gervidor investido em cargo em comissdo & devida um
agratificac®o pelo seu desempenho.

$ 19 - A gratificac#o, expressa em
rercentuals diferenciados para cada nivel, sera calculada
sobre o valor limite de remuneracéo.

$ 22 - Os percentuais da gratificacion
eerédo estabelecidos em ordem decrescente, a partir do cargo
em comiss@io de nivel mais elevado, de acordo com sen
rosicionamento na estrutura hierdrquica do Orgéo ou entidade.

$ 32 - A gratificac#o prevista neste
artigo incorpora-se & remunerac3o do servidor, na proporcio
de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio de cargo de chefia,
direcso ou assessoramento, a partir do 62 (sexto) ano, até o
limite de 5/6(cinco guintos), sendo inacumuldavel com
vantagene de igual natureza.

Art.183 - 0O Prefeito fixara, em ato
proprio, os percentuais da gratificacdo de cargo em comiesfo,
respeitado o disposto no artigo anterior.

Art.104 - E facultado ao servidor de
carreira, investido &m cargo em comiss&o, optar pelo
vencimento e vantagens de seu cargo efetivo, acrescido do




valor correspondente a gratificacag de representacio.
) " SUBSECAO II

Da gratificac®o pela rarticipacdo em
orgéo de deliberacdo coletiva

Art.105. A gratificacao pela
participac®io em 6rgdo de deliberacBo coletiva é devida aos
membroes de colegiado, por sess#o a que comparecerem.

Art.106 - B vedado ao servidor
participar de mais de um Orgdo de deliberacio coletiva, salvo
na condig#o de membro nato.

$ 12 - A proibicfo de qQue trata este

artigo abrange os Orgios colegiados federais, estaduais e
municipais.

$ 20 - No caso em que o gervidor
integrar mais de um 6rgap colegiado, optard pela gratificacéio
de presenca de um deles, vedada a acumulac#o de qualauer
vantagem decorrente da condic#o de membro de outro Orgio de
deliberac®o coletiva.

Art. 107 - 0 ocupante de cargo de
provimento em comiss#%o gomente poderd integrar o6érgdoc de
deliberactdo coletiva na condicdo de membro nato.

Art.108 - O wvalor da gratificactn de
presenca como participante de 6rgio de deliberacéo coletiva &
fixado por ato do Prefeito.

SUBSECAQ IITI
Do décimo terceiro saldario

Art.109 - 0 132 (décimo terceiro)
saldrio corresponde a 1/12 (um doze avoe) da remuneragédo que

0 servidor fizer jus no més de dezembro,por més de exercicio,
no respectivo ano.

Pardgrafo Unico - A fracdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art.110 - O décimo terceiro salario seria
Pago no mée de dezembro de cada anoc, Jjuntamente com a

remuneracdo do servidor, naguele més, na proporcéo que lhe
seja devida.

$ 12 - Entre os meses de fevereiro e
novembro seriad paga, como adiantamento do décimo terceiro

saldrio, metade da remuneracfio ou provento recebido no mésg
anterior.

$ 22 - 0 adiantamento podera ser pago por
ocasido das férias, desde que o eervidor regueira com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do seu inicio.
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| = Art.111 - O décimo terceiro saldirio &
devido ao aposentado em valor equivalente ao do respectivo
provento.

Art.112 - 0 servidor demitido ou
exonerado rercebera seu décimo terceiro salario
proporcionalmente aos meses de servicos, calculado sobre a
remuneracdo do més da demiss@o ou exoneracédo.

Art.113 - O décimo terceiro salario nfo
sera considerado para caleculo de gqualguer wvantagem,
pecuniaria.

SUBSECAQ IV
Do adicional por tempo de servico

Art.114 - O adicional por tempo de
servico & devido a raz@o de 1% (um) por cento por anuénio de
servico publico.

FParagrafo Unico - O adicional a que se
refere este artigo incorpora-se ao vencimento do servidor,
inclusive para fine de proventos de apoeentadoria e pensdes.

SUBSECAQ V

Doe adicionais de inzalubridade e de
rericulosidade

Art.115 - O servidor que trabalha com

habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente
com substéncia téxicas ou com risco de vida, faz jus a um
adicional de vencimento do cargo.

Pardagrafo Unico - 0 regulamento
estabelecera os critérics e as condicdezs para concessio dos
adicionais de insalubridade e de rericulosidade.

Art.116 - O adicional da insalubridade
corresponde a 40%(quarenta) por cento, 20%(vinte) por cento
ou 10%(dez) por cento incidentes sobre o vencimento do CArgo,
conforme a insalubridade se classifique nos graus maximo,
médio e minimo, respectivamente.

Art.117 - O adicional de periculosidade
coreesponde a 30% (trinta) por cento do vencimento do cargo.

Pardgrafo Unico - Em caso de horas
extraordindriae ou de +trabalho noturnc, o adicional sera
calculado levando-se em conta o8 acréscimoes previstos no
Art. 123 e seu pardgrafo unico, respectivamente.

Art.118 - 0 servidor qQue fizer jus aos
adicionaie de insalubridade e de periculosidade devera optar

por um deles, néo sendo acumulativos eatas vantagens.
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horas didrias.

um adicional de 1/3 (um
a0 periodo de férias.

y Unico - O direito ac adicional
derinsaIUQQidade ou de periculosidade céssa com a eliminacao
dos riescos que derem causa & 8ua concessio .

caracterizacan e a

classificacto da insalubridade ou de rericulosidade far-se-go

Através de Pericia técnieca, eegundo normas ‘baixadas pelo
Ministério do Trabalho.

Art.120 - E proibido a funciondrisa
Eestante ou lactante o trabalho em atividades ou operacteg
congideradas insalubres ou

rerigosas.

Art.121 - Na cone
rPericulosidade
as dieposigveg rertinentes na

eesdo dos adicionais de
serio observadas, no que

legislacio egpecifica.

Pardagrafo Unico - 0

insalubridade ror trabalho com Raio-X ou
radiotivas corresponde a 407%
vencimento do cargo

rertinente.

insalubridade = de
couber,

adicional de

substancias
(guarenta) POr cento do
€ 8era concedido na forma da legislacan

Art.122 - 0g locais de trabalho
m Raio-X ou substinciag radiotivas devem

Ser mantidos sob cont de modo que as doses de

radiacao ionizantes n&o

ultrapassem o nivel previsto na
legislacan Prépria.

Parédgrafo Unico - 0 servidor a que ze
refere egte artigo deve ser submetido a exames médicos
peridédicos.

SUBSECAQ VI

Do adicional POr servico extraordinario

Art.123 - 0 servico extraordinario gera
remunerado com acréscimo de 50%

(cinquenta) POr cento em
relac®o & hora normal de trabalho.

Pardgrafo Unjico - Tratando-ge de
servico norturno, o wvalor

da hora sers acréascido de 25%
(vinte e cineo) por cento.

Art.124 - Somente sera rermitido
eervico eXtroaordindrio para atender situactes de

excepecionalidade, respeitado o limite maximo de @2(duag)

SUBSECAQ VIT
Do adicional de fériasg

Art.125 ~

Pago ao eervidor,
terco) da re

Independentemente de
POr ocasifo das fériag,
muneracio correspondente




w&,‘mg ;f'“': SR -

i Pardgrafo Unico - No caso do gervidor
pcupar  cargo de Provimento em comissto, a respectiva

gratificad®o sers considerada no cdlculo do adicional de que
trata este artigo.

Art.126 - 0 servidor em regime de
acumulac®o licita perceberd o adicional de ‘férias calculado

sobre o vencimento dos dois cargos, observado o dieposto
neste Estatuto.

SUBSECAQ VIII 1
Do adicional de incentivo funcional

Art.127 - 0 adicional de incentivo
funcional & devido a razic de 19 (dez), 5 (cinco) e 3 (trés)
por cento, para servidores com o 30 (terceiro), 20 (segundo)
e 19 (primeiro) graus, respectivamente, por curso de
especializac®o para o nivel superior, com no minimo 700
(eetecentas) horas ou curso de aperfeicoamento para os demais

niveis, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas, até o
limite de dois.

$ 12 - 0 adicional previsto neste artigo
incorpora-se ao vencimento do servidor, aos seus proventosz ou
as pengfesg.
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$ 209 - Excetuam-se do disposto nesgte
artigo os ocupantes de cargos da carreira de magistério que
obedecerso ao Estatuto proprio.

CAPITULO III
Das ferias

"
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Art.128-0 servidor fara Jus, anualmente
a trinta dias consecutivos de férias, gque podem ser

acumulados até o mdximo de dols periodos, no caso de
necessidade do servico.

$ 10 - Para o Primeiro reriodo
aquisitivo de férias serap exigidos doze meses de exercicio.

$ 20 - B vedado levar & conta de férias
qualquer falta ao servico.

Art.129 - Os membros da familia que
trabalham na mesma reparticdo tém direito a gozar férias no

mesmo periodo, desde que nZo resulte prejuizo para o gervico.

Art.130 = E assegurado ao servidor
estudante ou professor o direito de fazer coincidir as férias
da repartic&o com as férias escolares

Art.131 - B facultado ao servidor
converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecunidrio desde

que o requeira com antecedéncia minima de B@ (sessenta) dias
de seu inicio.
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$ 12 - O referido beneficio de que trata
este arti serd submetido 4 autoridade superior para
aprovacfio, mediante a comprovada necessidade dos servicos
inerentes ao cargo ou funcao exercida relo requerente.

$ 22 - No céalculo do abono pecuniario
gerda considerado o valor adicional de férias. *

Art.132 - O servidor que opera direta e
rermanente com Raio-X e substéncias radiotivas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, prroibida, em gualquer
hipétese, a acumulacan oy convers#do em abono pecunidrio.

Pardgrafo Unico - 0 servidor referido
neste artigo faz jus ao adicional de férias.
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Art.133 - As férias somente poder&o ser
interrompidas por motive de calamidade pablica, comocaon
interna, convocac#o rara o© servigo militar ou eleitoral e
participac#o em Tribunal de Juri.

CAPITULO IV
Das licencas
SECAQ 1
Disposic®es preliminares
Art.134 - Conceder-se-a licenca ao
: gervidor:
I = para tratamento de sautde:
LT -~ por motivo de acidente em
servicos:
IIT - por motivo de doenga em pessoa
da familia;
IV - por motivo de gestaclo ou
adocio;
v - Por motivo de afastamento do cén-
Juge ou companheiro;
VI = Para o servico militar;
VII - para atividades politicas;
VIII - por prémioc de assiduildade;
IX - para tratar de interesse
particular;
para desempenho de mandato
classieta.
$ 10 - As licencas previstas nosz

incisos I a IV serdo precedidas de exames por médico ou junta
médica oficial.

$ 20 ~ 0 servidor néo rodera
permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos nos Incisos Vs VIs
VII e X, deste artigo.
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¢ Art.135 - A 1licenca concedida dentro
de 6@ = (sessegpta) dias do término de outra da meema espécie
sera considerada como prorrogacio.

SECAO I1I .
Da licenca para tratamento de saude

Art.136 - Conceder-se-a4 ao servidor
licenga para tratamento de sande, a redido ou de oficio, com

base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracsio a que
fizer jus.

Art.137 - Para licenca até 96 {noventa)
dias, a inspecdc serd feita por médico do getor de
aseisténecia do oérgiéo de pessoal e, ee por prazo superior,
por junta médica oficial.

$ 12 - Sempre que necessario, a inspecéo
médica realizar-se-& na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar recolhido.

$ 22 - Inexistindo médico oficial no
local de residéncia do servidor, aceitar-se-a atestado
passado por médico particular.

$ 32 - No caso do paragrafo anterior, o
atestado s6 produzird efeito depois de homologado pelo Orgéao
de pessoal, com audiéncia prévia da secio medica competente.

Art.138 - Findo o ©prazo da licenca, o
servidor serd submetido a nova inepecag médica, que concluira

rela volta ao eervico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

)*f/ Art.139 - O atestado e o lauda da junta
médica n& s=e referirfo ao nome ou a natureza da doencga,
salvo quando se tratar de lestes produzidas por acidentes em
servigo, doengca profissional ou quaisquer das doencas apenas

a sua condificacBo, se for o caso, especificadas no Art.187,
deste Estatuto.

Art.149 - 0 servidor que apresente
indicio de lestes orgénicas ou funcionais causadas roYr
expoeiclo, em servico, A& substéncias radioativas, =era
afastado do trabalho e submetido a inspeca@c médica.

Art.141 - E vedado o exercicio de
atividade remunerada durante o reriodo de licenca prevista no
Art. 134, inciso I a IV, desta Lei.

Art.142 - Serd punido, na forma do
Art.226, deste Estatuto, o servidor que se recusar a inspecio

médica, causando os efeitos da pena, logo que se verificar a
inspecio.

SEGAO III
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. Da licenca por acidente em servico

e Art.143 - Sera licenciado, com
remuneracasn integral, o servidor acidentado em servico.

Art.144 - Configura acidenté em servico
o dano fiesico ou mental sofrido pelo eservidor e que se

relacione, mediato ou imediatamente, com 0o exXercicio do
cargo.

Pardgrafo unico - Equipara-se ao
acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressdp gofrida e
nao provocada pelo eervidor no exercicio do cargo.

II - sofrido no rercurso da residéncia
para o trabalho ou vice-versa.

Art.145 - 0 s=ervidor acidentado em
Bervico que necessite de tratamento especializado podera ser

tratado por instituicag privada, A& conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico - 0
recomendado por junta médica oficial constitui medida de

eXcessdo e somente sers admissivel gquando inexistirem meios e
recursos adequado em instituicao publica.

tratamento

Art.146 - A prova do acidente sera feita

no prazo de 19 (dez) dias, Prorrogéavel quando a=
circunstincias o exigirem.

SECAQ 1V

Da 1licenga por motivo de doenca eém
ressoa da familis

Art.147 - Podera ger concedida licenca
ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro.

padrato ou madrasta, ascendente, deascendente ou enteado,
colateral, consanguineo ou afim, até o 20 Erau ciwvil.
$ 12 - A licenca somente sera deferida

8¢ a assisténcia direta do

puder sger prestada silmutane
mediante comprovac8io médica e

servidor for indispensivel e n#p
amente com o exercicio do cargo,
acompanhamento social.

$ 20 - A licenca sers concedida sem
pPrejuizo da remuneracéo do cargo, até 08 (eeis) meses e,

excedendo esge brazo, com 2/3 (dois tercos) da remuneracio,
até um ano.

SECAQ Vv
Da licenca a gestante ou adotante

Art.148 - Serd concedida licenca a




funcipndria gecstante, por 120 (cento e vinte) dias
coneecutiv%E, sem prejuizo da remuneracios .

$ 12 - Aa licenca podera ter inicio no
primeiro dia de oitavo més de gestacdo, salva rrescricéo
médica em contréario.

$ 22 - No caso de nascimento prematuro.
a licenca terad inicio a rpartir do dia imediato a0 parto.

$ 32 - No caso de natimorto, decorridos
30 (trinta) dias do evento, a funciondria sers submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

$ 42 - No caso de aborto nzo criminoso,
atestado por midico oficial, a funciondria tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art.149 - Para amamentar o proprio
filho, até a idcde de 96 (seie) mesee, a funcionaria lactante
tera direito durante a Jornada de trabalho e l(uma) hora de
licenga por turnro de trabalho.

Art.150 - A funcionaria que adotar
crianca de zero a quatro anos de idade sera concedida licenca
de sessenta dias.

SECARO VI

Da licenga por motivo de afastamento do
cOnjuge

Art.151 - Podera ser concedida licenca

A0 servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro removido
ou transferido para outro ronto do Estado, do Territério
Nacional ou para o exterior.

Pardgrafo Unico - A licenca sera ror
prazo indeterminado e sem remuneracso,

SECRO VII
Da licenca para o servigo militar

Art.1562 - Ao gervidor convocado Para o
gervico militar, sers concedida licenca, na forma e condicfes
previstas na legislacio especifica.

Pardgrafo Unico - Concluido o servico
militar, o servidor tera trinta dias, =sem remuneracéo, para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAQ VITT
Da liecenca para atividade politica

Art.168 - 0O gervidor tera direito a

licenca sem remineracfio, durante o periodo que mediar entre a
gua escolha, ean convencio partidaria, como candidato a cargo
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eletivo, e a data do registro de sua candidatura perante a
Justica El%}toral.

$ 12 - 0 servidor candidato a cargo
eletivo na localidade onde desempenha sua funcag e gue exerca
cargo de direcdp, chefia, arrecadaclo ou fiscalizacio, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao. registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte
ao do pleito, observada a legislacgtg egpecifica.

$ 22 - A partir do registro da sua
candidatura e até o décimo dia eseguinte ao da eleicag, o
servidor fara jus & licenca remunerada.

SECAQ IX
Da licenca prémio por aseiduidade

Art.154 - Apée cada qgquinguénio de
ininterrupto exercicio o eservidor Tfara Jue a trés meses de
licenca a titulo de prémio por aseiduidade, com remuneracto
do cargo.

Art.185 - Noio ee concederd licenca
prémio ao servidor que no periodo aguisitivo:

I - faltar ao servico por mais de cinco
dias, injustificadamente.

II - sofrer pena disciplinar de
Euspensdo.

I11 -afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento em
pressoa da familia., por prazo superior a noventa dias:

b) licenca para tratar de
interesses particulares;

) condenagsio a pena privativa de
liberdade, por sentenca definitiva;

d) afastamento do cobnjuge ou
companheiro.

Art.156 - A requerimento do interessado,
a licenca prémio poderd eser concedida em dois periodos de
guarenta e cinco dias.

Art.157 - O ntmero de servidores em gozo
silmitaneos de 1licenca prémio nag poders ser superior a um
terco da lotac#o da respectiva Unidade Administrativa.

) Art.158 - Para efeito de aposentadoria,
sera contado em dobro o tempo de licenca prémio que o
servidor n#c houver gozado.
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SECAD X
Da licengca para tratar de interesgee
particular

ﬁl

Art.159 - A critério da Administracéo,
podersd ser concedlida ao servidor estdvel licenca para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneracho.

$ 12 - A licenga poderd ser interrompida
a gqualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico.

$ 20 - 0 tempo de licenga néo sera
contado para guelouer efeito.

$ 32 - N&o 82 concedera nova licenca
antes de decorrideo igual periocdo do término da anterior.

$ 42 - N&o se concedera a licenca a
servidor nomeadc., removido, redistribuide ou transferido,
antes de completar dois anos de exercicio.

SECAD XI
Da licenca para o desempenho de mandato
classista

Art.160 - E asseegurado ao servidor do
direito a licenca para 0 desempenho de mandato em
confederacio, federacl8io, aessociacBo de classe de ambito
nacional ou sindical representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profiss8io, sem prejuizc da remuneracfo do
cargo efetivo.

$ 12 - Somente poderfo ser licenciados

eervidores eleltos para cargo de diregao maAxima ou
representacio nas referidas entidades.

$ 20 - A licenca tera duracio igual do
mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleicio.

CAPITULO V
Do afastamento para servir a outro Orgioc
ou Entidade

Art.161 - O afastamento do servidor para
ter execicio em outro Org8o ou Entidade 26 se verificara nos
cagpoe previstoe neeta Lei, mediante autorizac#o expreesa dos
Chefe doe Poderee do Municipio, para fim determinado.

Art.1682 - O servidor somente podera ser
liberado para ter execicio em Org8o ou Entidade da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipics, para o
desempenho do cargo em comissido ou funclo de confianca, sem
onus para o Municipio.

$ 12 - Durante o afastamento, o sgervidor
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ftara, jus, no Ypzxq de origem, somente aoc adicional por tempo
de’servi@ﬁb e ao salario familia, ficando a cargo do Orgio
requisitante o ©6nus daes demais parcelas remuneratérias.

inclusive na hipdtese da opc8io prevista no Art.104. desta Lei.

$ 22 - Caesada a investidura no cargo ou
func®o de confianca, o servidor teri o rrazo ‘de dez dias para
retornar aoc Orgdo ou Entidade de origem.

Art.163 - O afastamento do servidor para
servirem em organismos internacionais com o qual o Brasil
coopere, ou dele participe, dar-se-a sem qualquer onus DAra
o Municipio.

Art.164 - QO afastamento para migséo
al no exterior obedecera no disposte em legislacio
ifica.
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3{ CAPITULO VI
/ Das auséncias facultadas

Art.165 - GSem gualguer prejuizo, podera
0 servidor, ausentar—-se do gervico:

o -por um dia, para doacHo de =zangue.

II -

i)

té dois dias, para se alistar
como eleitor.

III - até cinco dias, por motivo de:
a) casamento;
b) nascimento de filho;

¢) falecimento do ctbnjuge ou
companheiro, pais, madrasta ou radrasto, filhos ou enteados e
irmans.

Art.166 - Podera ser concedido hordrio
especial ao sarvidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horédrio escolar e da reparticdo.

Pardgrafo Unico - Para efeito do
disposto neste artigo, sera admitida a compensacédo de horario
na repartic#o, respeitada a duracfo semanal do trabalho.

Art.167 - Ao eservidor estudante. que
mudar de local de trabalho, no interesse da administracéo, é
asgegurada matricula em instituicfio de ensino congénere mais
proximo, em aqualquer época, independentemente de vaga, na
forma e condi¢%es estabelecidas na legislac8o especifica.

Paragrafo Unico - 0 diesposto neste
artigo, entende-se ao cénjuge ou companheiro, aos filhos ou

g e gighidagiguidinhiduddghiddd g
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enteatos do servidor. gque vivem em sua companhia, bem como
aocs menorew sob sua guarda, com autorizaciy judicial.

CAPITULO VII
Do tempo de servico

Art.168 - E contado para todos o=
efeitos o tempo de servico publico municipal, estadual e
federal, inclusive o prestadec as forcas armadas ao tiro de
guerra.

Pardagrafo Unico - O tempo de servigo em
atividade privada é contado para efeito de aposentadoria e
adicionais.

Art.169 - E vedada a averbac8io de tempo
de servigo com gualguer acréscimo ou concorrente.,salvo neste
caso, em razdo de acumulacio legal de cargos.

Art.17@ - A apurac3o do tempo de servico
serda feita em dias, convertidos em ancos, & razio de trezentos
e pesgenta e cinco dias, por ano, salvo quando bissexto.

Parédgrafo Unico - Feita a conversfio, os
dias restantes, até cento e oitenta e doies, nio eeréo
computados, arredondando-se para um ano guando excederem esse
nimero, nog casos de cédlculo para aposentadoria.

Art.171 - Além das auséncias ao servico
previgtas nesta Lei, 83oc coneiderados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
I1 - exercicio de cargo em comissfo ou
de confiangca em Org8o ou Entidade da UniBo, dos Eetadoes, do

Distrito Federal e de outros Municipios;

IIT - exercicio de cargo de funcido de
interesse da Administrac&o, em qualguer parte do territério
nacional;

IV - participacio em Programa de
treinamento regularmente instituido:

v — deesempenho de mandato eletivo Fe-
deral, Eatadual, Municipal ou do Distrito Federal:

VI - convocac8io para o servico militar

VIi - Jjuri e outros servicos
obrigatérios por lei:

VIII- miss8oc ou estudo no estrangeiro ,
quando autorizado o afastamento:

7
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IX = licenga:
a) a gestante e a adotante;

b) para tratamento da propria saun
de, até dosi anos; :

c) para atividade politica, nos
termos desta Lei:

d) para o desempenho de mandato
classista. respeitada a legislacag especifica:;

e) por motivo de acidente em ser
vigo ou doenca profissional;

f) por metivo de doenca em pessoa
da familia do servidor:

g) por assiduidade.
Art.172 - Contar-se-4 para efeito de:

I - adicionais, aposentadoria e dis
ponibilidade, o tempo de servigo publico Federal, Estadual,
Municipal e do Distrito Federal;

11 - adicionais e aposentadoria, o
tempo de servico em atividade privada;

III - Aposentadoria e disponibilidade:

a) a licenca para tratamento de
gatide de pessoa da familia do servidor;

bP) a licenca para acompanhar o
conjuge ou companheiro;

c) a licenga para atividade
politica, nos termos desta Lei;

d) o tempo correspondente ao
desempenho de mandato eletivo;

$ 12 - O tempo em que o servidor esteve
aposentado ou em disponibilidade seréd contado, apenas, para
a nova aposentadoria ou disponibilidade.

$ 22 - Contar-se-a em dobro o tempo de
gservico, prestado as Forcas Armadas em operacOeg de guerra.

$ 30 - Q tempo de servico para
aposentadoria pode ser o de exercicic exclusivamente de
cargos em comiesa; ou de confianca, podendo a aposentadoria
se dar nestes cargos, desde que sejam atendidos o disposto
no Art.183, e as demais condig¢des previstas nesta Lei.
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' ) CAPITULO VIII
= Do direito de petic@o

Art.173 - E asseguradoc ao gervidor o
direito de requerer e de representar.

$ 10 - O reguerimento & ‘cabivel para
defesa de direito ou de interesse legitimo. e a
representacio, contra ilegalidade ou abuszo do poder.

$ 20 - 0O requerimento gera dirigido a
amutoridade competente em razio da matéria., por intermédio
daguele a quem © gservidor estiver imediatamente aubordinado.

Art.174 - A representacio gera
encaminhada pela via hierarguica e obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada.

Art.175 - Cabe pedido de reconsideraciio
dirigida & autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a decisfo.

Art.176 - Cabe recurso do indeferimento
de pedido de reconsideacic e decisfes esobre Trecursocs
sucesaivamente interpostos.

$ 1@ - 0O recurso eera dirigido a
antoridade imediatamente superior a que houver expedido o ato
ou proferido a decis&o.

$ 20 - A autoridade recorrida podera
reconsiderar a decis@ic ou submeter O feite, devidamente
instruido, & apreciacdo da autoridade superior.

$ 32 - 0O recurso poderéa ser recebido
com efeito suspensivo, a juizo da autoridade recorrida.

Art.177 - B de trinta dias o prazo de
interposicio de pedido de reconsideragflo ou de recurso, a
contar da publicacic ou da ciénecia, pelo interessado, da
decig®o recorrida.

Art.178 - Para o exercicio do direito de

peticto & assegurada, na reparticdc, vista de processo ou
documento nAao =igiloso, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art.179 - Q direito de requerer
prescreve:

I - em cinco anos, gquanto:

a) aos atos de demissZo, cassacéo
de aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes a
matéria patrimonial;

\
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tempo de Bervicos:

e o (i 3 e S

b) aos créditos resultantes das
relacves de trabalho.
e

II - enm cento e vinte dias,

nos dpmalr
tasos, salvo gquando outro pr

azo for estabelecido em lei

$ 12 - O prazo de presecri
da data de publicacap do ato

pelo interessado,

¢80 contar-se-4
impugnado . ou da data da cléncia,
com prevaléncia da que Primeira ocorrer.

$ 20 - redido de recon51deracao e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a Prescricao

$ 30 - Interrompida = brescricén, o
Prazo recomecarsa a correr pelo restante, desade que nag
inferior a metade

do prazo original,

no dia em que cessar a
interrupc&o .

Art.180 - . A Pprescricdo é de ordem
publica, nZo podendo ser relevada pelsa Administracéo.

Art.181 - A qualguer tempo, A
Administracap rodera rever Beus atoe, quando eivados de
ilegalidade.

CAPITULO IX

Da aposentadoria

Art.182 - 0 servidor sersa aposentado:

I = POr invalide=z Permanente, com
pProventos integrais, quando decorrente de acidente enm
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incurdvel, espec1f1cada em lei, e proporc1onals. dos demais
casos.

IT = ctOompulsoriamente aos setenta anos
de idade.

TIT i voluntériamente, com  proventos
integrais:

a) aoe trinta e

cinco anos de
€ aos trinta anos de servico,

€ mulher;

servico, se homem,

b) aos trinta

anos de servico,
Be professor e 25,

em fungbes de magistério, 8e professora:

c) aos trinta anos de efetivo
servico, se homem, e

aos vinte e cinco, e mulher., na area de
ealde, =ob regime de Plantao noturno.

IV = voluntariamente, Proporcionais por

a) aos trinta anos de servico,
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se hemem, e aos vinte e cinco anos de servico, se mulher:
. oy |
b) aos sessenta e cinco ancs de
idade, se homem, e aos sessenta ancs de idade, se mulher.

Art.183 - A aposentadoria podera ocorrer
pelo exercicio exclusivo de cargos em comise®py ou  de
confianca, e negtes cargos, desde que os tenha exercido por
maie de quinze anos ininterruptos, atendidas as demais
condigbes previstas nesta Lei.

Art.184 - A aposentadoria compulsdria
sera automdtica e declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato A&quele em que o gervidor atingir a idade limite
de permanéncia no servico.

Art.185 - Requerida a arosentadoria por
tempc de servigo, o servidor PUblico municipal poderi se
afastar, imediatamente, de suas atividades funcionais
independentemente da homologacay pelo Municipio.

Art.186 - A aposentadoria ror invalidez
sera precedida de licenca para tratamento de sande, por
periodo ndo excedente de vinte e quatroc meses.

Pardgrafo Unico - Expirado o prazo de
licenca e n#o estando em condigdes de reassumir o cargo.ou de
ser readaptado, do servidor sera aposentado.

Art.187 - Consideram-ze doengas graves,
contaglosas ou incuraveis: tuberculose ativa, alienacao
mental, neuplasia maligna, cegueira, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de parkison, paralisia irreversivel e
incapacidade, espondeloartrose enguilosante, nefropatia
grave, estados avancados de mal raget (osteite deformante),
egindrome de imunodeficié&necia adquirida-AIDS e outros que a
lei indicar com base na medicina especializada.

Art.188 - 0 calculo dos proventos de
aposentadoria tera por base o vencimento do ecargo, acréscidos
das vantagens incorporéaveis de adicionais e gratificactes
habituais.

$ 19 - 0Os proventos da aposentadoria
Beréio revistos e pagos na mesma proporcido e na mesma cota.
sempre que se manifestar a remuneracaoc dos servidores am
atividade, sendo, também, estendidos aos inativos quaisquer
benéficios ou vantagens rposteriormente concedidos =rmos
servidores em atividades mesmo guando decorrentes de
transformacéo ou reclassificac8io do cargo ou fungéo em.que ge
deu a aposentadoria.

$ 20 - 08 proventos de aposentadoria de
servidor falecido, como beneficio da pensio POr morte,

corresponder#o a sua totalidade, reajustando-se a pensdo nos
termoe do pardgrafo anterior.
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‘ Art.189 - 0 servidor aposentadoc com
proventosqproporcionais ao tempo de servico se acometido de
qualguer moléstia especificada no Art.187, desta Lei, tera o=
proventos integralizados.

Art.190 - Quando proporcionais ao tempo
de servico, os proventos n#o ser8o inferiores a um terco do
vencimento do cargo em que o servidor se aposentou nem ao
valor do vencimento minimo pago pelo Municipio.

CAPITULO X
Da seguridade social do servidor

Art.191 - O Municipio, suas Autarguias e
Fundagctes contribuir8io para o custeio da previdéncia e
aseisténcia esocial com montante igual ao arrecadado,
mensalmente, dos respectivoe eservidores, até gque ge crie
previdéncia ou fundo de pensio prdépria, por lei especifica,
observado o disposto no Art.124, da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico - Enguanto beneficiério
da previdéncia, ainda que ©pensionista, n#oc poderd haver
tratamento diferenciado guanto ao servico da previdéncia e
asgisténcia social para qualquer servidor, ativo e inativo.

2<7 TITULO IV
Do regime disciplinar
CAPITULO I
Doe deveres

Art.10Z - Além do exercicio regular das
atribuictes do cargo, s&o deveres do servidor:

; - ser leal as instituictes
administrativas a que servir.

h 1| - observar as normas legais e
regulamentares.

¥LI - cumprir as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais.

IV - atender com presteza:
a) o rublico am geral,
prestando as informagdes requeridas, reesalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedicBc de certidées
rgqueridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal:

c) as requisicBes para a defesa
da Fazenda Publica.
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"% V - levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razag dop
cargo.

VI - zelar pela economia do material e a
conservac&o do patriménio publico. '

VII- guardar sigilo sobre assuntos da
reparticao,

Viii-manter conduta compativel com =
moralidade adminiegtrativa.

IX - ser assiduo e pontual ao servico.

X - oproceder com urbanidade no trato
com AS pessoas.

CAPITULO II
Das proibicées

Art.193 - Ao servidor publico &
proibido:

I —‘ausentar-se do servico durante O
expediente, sem prévia autorizacso do chefe imediato.

II - retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou ocbjeto da
Reparticao,

ITI - recusar fé a documentos pablicos.

IV —fopor resisténecia injustificada ‘au
andamento de documento e processo ou a realizaglo de servico.

v ~—_Promover manifestacZo de apreco
ou desapreco no recinto da Repartic#o.

VI - referir-se de modo depreciativo
ou desrespeitoso A autoridades publicas ou a atos do poder
piblico em requerimento, representacio, parecer, despacho ou
outro expediente.

VII - cometer a pessoa estranha a
Repartic#do, fora doe casos previstos em lei, o desempenho de
CArgo que lhe competir ou a seu subordinado.

VIII - compelir subordinado a filiar-ze
A partido politico, ecredo religioso ou conviccao filoedfica.

IX - Bervir, em qualguer condican,
gob a chefia imediata do cébnjuge, companheiro ou rarente até
0 segundo grau civil.
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4 X - valer-se do cargo para lograr
proveito ‘Rgsscal ou de outrém.

XI - participar de geréncia ou
administracdo »rivada ou, ainda, de gocliedade civil
prestadora de servicos ao Municipio.

AII - exercer comércio ou participar
de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario.

XIII - pleitear, como procurador ou
intermediario, junto a Repartictesz Publicas, salve aquando se
tratar de beneficios previdencidrics ou assistenciais de
parentes até o fterceiro grau.

X1V - receber propina, comisefo,
rresente ou vantagem de aqualgue espécie, em razio de suas
atribuicgtes.

v - aceitar comiss8o, emprego ou
penséo de estado estrangeiro esem licenca do Presidente da
Repiblica.

XVI - praticar usura =ob qualaue de
suas formas.

AVII - proceder de forma desidiosa.

XVIII - cometer a outro servidor

atribuictes diferentes das especificadas para o cargo que
ocupa.

XIX - utilizar recursos humanos e
materiais da reparticdo em @ervicos ou atividades
particulares.

XX —-/ecriticar atos do poder

piblico, salvodo ponto de vista doutrindrio ou da organizacio
do servico, em trabalho assinado.

Art. 194 - x0O gervidor n#o pode, =ob
gqualquer pretexto, negar-se a cumprir a lei, o regulamento ou
norma interna.

CAPITULO III
Da acumulacio

Art.195 - Ressalvados os casoe previstos
na Constituicho, & vedada a acumulagdo de cargos publicos.

$ 109 - A proibican de acumular
estende-se a cargos, empregos e funges em Autarauias,
Fundac®es mantidas com erdrio publico, Sociedade de Economia
Mista da UniZo, do Distrito Federal, dos Estados e
Municipios.

\ e
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& 292 - A acumulacag de cargos, ainda,que
ica condicionada & comprovacdo da compatibilidade de

Hy

licita,
horarios.

Art.186 - O servidor n8o podera exercer
mais de um cargo em comiss3o nem ser remunetrado, ainda que
geimbolicamente, pela participacioc em mais de um orgfo de
deliberacBo coletiva.

Art.197 - O servidor vinculado ao regime
desta Lel., que acumular licitamente dois cargos, empregos ou
funcdes. quando investido em cargo de provimento em comisséo,
ficara afastado de ambos, percebendo sua remuneracio na forma
gstabelecida nos Arte.10Z2 e 194, desta Lei.

CAPITULO IV
Das responsabilidades

Art.198 - 0O gervidor responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuictes.

Art.199 - A responsabilidade civil
decorre do ato omissivo ou resulte em prejuizo para a Fazenda
Piblica ou a terceiro.

$ 12 - A indenizaci3o de prejuizo causado
a Fazenda Municipal, e suas Autarguias e Fundacdesz. podera
ger liquidada na forma prevista no Art. 78, $ 10, desta Lei.

$ 20 - Tratando-se de dano causado a ter
ceiro, responderda o servidor perante a Fazenda Publica, em
acédo regressiva.

$ 32 - A obrigac8io de reparar o dano
estende-ge aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art.200 A responsabilidade criminal
tbrange os crimes e contraveng®es imputadas aoc servidor,
negaa qualidade.

Art.201 - A responsabilidade administra-
tiva resulta de ato, omissivo ou comissivo, praticadeo no
desempenho do cargo ou funcéo.

Art.202 - As sancfies civie, penaise e ad-
ministrativas poder#o amcumular-se, sendo independentes entre
Bi.

Art.203 - A absolvic8o criminal s6 afas-
ta a responsabilidade civil ou administrativa do servidor se
concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

CAPITULO V
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Das penalidades

/f?

Art.204 - Sas penas disciplinares:

I - repreensio.

I1 - suspensio.,

III demisséon,

J"
"5-.1
Iv - cassacdo de arosentadoria ou dispao
y nibilidade.
ii
i'

|

Vv - destituicio de Cargo comissionado.

Art. 205 - Na aplicacis das penalidades

gerao consideradas & natureza e g Eravidade da infracéo

cometida, os dencs que dela provierem Para o pervico publico

e 0g antﬂcedentes funcionais.

Art. 208 - A repreencdo serd aplicada

nos casoe de violagZ%o de proibiclo constante do Art.193,
incigos II a VIII, desta Lei,

e de inobservancia do dever
funcional previegto em lei,

regulamento ou norma interna.

Art. 207 - A suspensdo serd aplicada em
caso de falta grave reincindéncia, nao pondendo exceder de
noventa dias.

Art.208 - Ag renalidades de repreensfo e
) de suspens¥o serio canceladas apée o decurso de trés e cinco
anos de efetivo eherc1cio, respectivamente,

8¢ o0 servidor nio
houver nesses peraodoa, praticado nova 1nfra

¢&o dieciplinar.

Pariagrafo Unico - 0

cancelamento d4
penalidade nzo surtird efeitos retroativos.

Art.209 - A demissdo sers aplicada nos
seguintes casos:

II - abandono de cargo.
I1I- inassiduidade habitual.
IV - improbidade administrativa.

vV - incontinéncia piblica e

conduta
escandalosa.

VI - insubordinacao Erave em servico.

VII- ofensa fisica, em

servico, a
servidor ou a rarticular,

salvo em legjtlma defesa prépria ou

. I - crime contra a Administracéo
F Piblica,
D

T T 0 I e s, o v




a

k

L h A b Al iRl g R LR 4\ d

'
i
i
|
|
|
|
|
|
|
]

de outrém.
S
ViII-aplicag&o irregular de dinheiro
publico.

IX - revelacd8o de segredo de que tenha
conhecimento em raz#o do cargo. '

X - lesao sog cofres publicos e
dilapidacd@o do patriménio Municipal.

X1 - corrupc3c ativa e passiva.

XII - acumulacds ilegal de cargoe,
empregos ou funcgdee piblicas.

XIII-transgresslo do Art.193. incisos X
a XIX, desta Lei.

Faragrafo Unico - Cumprido o
procedimento proprio, a meema penalidade s=se aplica pela
transgressédo do Art.193, Paragrafos 12 e 20, degsta Lei.

Art.210 - A acumulacdc ilegal de cargos.
empregos e fungdes acarreta, além da demissfo do servidor, a
obrigatoriedade de devolugc&o do que houver recebido dos
cofres publicos.

Art.211 - A demiss8o por improbidade
administrativa implica a indisponilidade dos bens do servidor
e o regsarcimento ao erdrio, esem prejuizo da acfo penal
cabivel.

Art.212 - Configura abandono de cargo a
auséncia intencional ao eervico, por mais de trinta dias
coneecutivos.

Art.213 - Entende-se por inassiduidade
habitual a falta ao servico, sem causa Jjuetificada, por
sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

Art.214 - 0 ato de imposicac da
pénalidade mencionaréd o fundamento legal e a causa da sancio
disciplinar.

Art.215 - As penas disciplinares serido
aplicadas:

I - pelos Chefezs dos Poderes do
Municipio, de demissdo, cassacéo de aposentadoria e
disponibilidade.

IT - pelo BSecretdrio do MUnicipio ou

autoridade equivalente, a de suspensao superior a trinta
dias.
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‘ 111 - pelo Chefe de reparticas e outras
autoridadeag, na forma dos respectivos regimentos o©u
regulamentos, nos casos de repreensfio ou suspensfio de ate
trinta dias.

IV - pela autoridade gue ‘houver feito
a nomeagado, gquando se tratar de destituicdo de cargo
comizsionado de n#o ocupante de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Compete aos dirigentes
maximos de Autarguias e Fundacgbes Municipais nos termos dos
respectivos regulamentos, a aplicacio daep penalidades
prevista nesta Lei.

Art.216 - A demissdo por infringencia
do Art. 193, incieos X e XIII e Art.209, incisos I,IV,VIII,X
e XI, incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura

em cargo piblico muniecipal, autarguico ou fundacional.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto
neste artigo & hipotese prevista no Art.204, inciso V.

Art.217 - Sera cassado a apocentadoria
ou disponibidade do inativo:

1 - que infringir a disposicéo
constante do Art.193, inciso XV.

1% - que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demiss&o.

III - o servidor. que ndo assumir no
prazo legal no cargo em gque foil aproveitado, tera sua
disponibilidade ¢assada.

Art.218B - Sera punido com suspensfo até
quinze dias que injustificadamente, recusar-se a Ber
submetido a inspecBio médica determinada pela autoridade
competente.

Art.219 - A acélo disciplinar
prescrevera:

I - em cinco anos, guando ag ingracgles
pouniveis com demiss¥o, casesaglo de aposentadoria ou

disponibilidade e destituicdo do cargo em comissdo.

IT - em dois anos, gquanto a suspensao.

IIT - em cento e oitenta dias. guanto a
repreensio.

$ 1¢ - O prazo de prescricio comeca a

correr da data em que o ilicito foli praticado.

$ 20 - O prazos de prescricgio previstos
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na lei penal aplicam-se as infractes dieciplinares=
~capituladas %ambém crime.
$ 32 - A abertura de sindicéncia ou a

instaurac@o de processo disciplinar interrompe a prescricio.

$ 40 - Interrompido 0 curso da
prescricéo, este recomecara a correr, pelo prazo restante. a
partir do dia em que cessar a interrupcio.

CAPITULO VI
Da prisBo administrativa

Art.220 - A prie&oc administrativa sera
aplicada ao responsdvel por dinheiro ou valores pertinentes a
Fazenda Publica ou sob a guarda deste,nos casos de alcance ou
omissio em efetuar os recolhimentos nos devidos prazo=s.

$ 12 - .Compete, respectivamente, ao
Secretario do Municipio ou autoridade equivalente, ao
dirigente maximoe de Autarguia ou de FundacZo gerida com
erdrioe pablicos, ordenar, fundamentalmente, e por escrito, a
rriséo de seus servidores.

$ 22 - Adquele gque ordenar a priséo
comuinicarda o fato, de imediato, & autoridade judicial
compentente e determinara a tomada de contas do responsédvel.

$ 32 - A pris%o administrativa néo
excederd de noventa dias e serd revogada tZoc logo o acusado
haja ressarcido o dano ou oferecido garantia idénea.

$ 42 - Reconhecida sua inocéncia, o
servidor tera direito a diferenca de remuneraczo e A
contagem, para todos os efeito do periodo correspondente a
prisfo administrativa.

TITULO V

Do processo disciplinar
CAPITULO I

Disposictes preliminares

Art.221 - A autoridade que tiver ciéncia
de irregularidade no servico publico é obrigada apromover
apuracio imediata, assegurando-se ac acusado ampla defesa.

Art.222Z - As dentincias fundadas sobre
irregularidades ser#o objeto de apuracéo.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado
ndo configurar evidente infrac&Zo disciplinar ou ilicito
penal, a denGneia serd arquivado,por falta de objeto.

Art.223 - Como medida preparatéorio a
autoridade poderd abrir eindicéncia para a apuracio de
irreguladidade.
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# Art.224 - GSempre que a falta ou ilicito
praticada pglo servidor ensejar a imposic@s de pena de
suepensdo pror mais de trinta diae, de demise#io, caseacfo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicZo de cargo em
comissdo, sera obrigatério a instauraclo de processo
disciplinar.

CAPITULO 1I1I
Do afastamento preventivo

Art.225 - Como medida cautelar a fim de
que o servidor nig venha influir na apurac,”ac da
irregularidade, a autoridade instaraudora do inguérito,
sempre que Julgar necessgario, rodera ordenar o seu

afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias.

Pardgrafo Unico - 0 afastamento podera
ser prorrogado por igual prazo, finde o gual cessario og peus
efeitoe, ainda que n#o concluido o processo.

CAPITULO III
Do processo dieciplinar

Art.226 - 0 processo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por falta ou irregularidade praticada no exercicio de cargo,
por agdo ou omissdio, doloea ou culpoea, ou gue tenha relacfio
imediata com aes atribuicdes do cargec em que se encontre
investido.

. Art.227 - 0O processo disciplinar esera
conduzido por comiesZ@io de inquérito, composta dae trés
servidores, designados pela autoridade competente, que
indicara dentre eles, o respectivo presidente.

$ 12 - A comiss®o terd, como secretdrio.
servidor designado pelo seu preseidente e n#o podera recair
num dos membros processantes.

$ 29 - N#@o podera participar de comieséo
de gindicéncia ou de inquérito parente do acusado,
cosanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
tercelro grau.

Art . 228 - 0 presidente da comisséao
assegurara ao processo sigilo necessario & elucidacio do fato
ou exigido pelo interesse da administrac#o.

Art.229 — 0 Processo diesciplinar
inicia-se com a publicac®o do ato que constituir a comissdo e
compreenderai;

I - Inquérito administrativo.

I1 - Julgamento do feito.
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P Do inquérito administrativo
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b Art.230 - 0 inguérito administrativo
serd contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
ntilizac%o dos meios e recursoe admitidos em direito.

Art. 231 - 0 relatério da sindicancia
integrara o inguérito administrativo,-como pega informativa
da instrucfio do processo.

Pardgrafo Unico - Na hipttese do
relatério da eindicénecia concluir pela existéncia da pratica
de crime, a autcridade competente oficiara & autoridade
policial, para altertura do ingquérito, independentemente da
imediata inestauracidc do processo disciplinar.

Art.232 - 0 prazo para a realizagBo do
inquérito € de sesszenta diae, contados da data de publicacao
do ato que constituir a comiesdo, prorrogavel por até igual
prazo, quando as circusténcias o exigirem.

$ 10 - Sempre qQue necessario, a comieséo
dedicarid tempo integral aos trabalhos de spuracic da falta,
ficando seus membrog dispensados de ponto. até a entrega do
relatério final.

$ 20 - As reunifies da comiseséo serao
registradas em atas gue contenham, em resumo, 08 assuntos, as
apreciacdes e as deliberacles adotadas.

Art.233 - Na fase do inguérito, a
comissdo promoverda a tomada de depoimentos, acarsagdes,
investigacdes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de
prova., e recorrend?y, quando necessdrio, a técnicoe e peritos
com vistas a completa elucidac8o dos fatos.

Art.234 - B asesegurado ao servidor o
direito de aconpanhar o ©Pprocesso pesscalmente ou por
intermédio de defensor, arrolar, ingquirir e reinquirir

testemunhas, de produzir provas e de formular quesitos,
gquando se tratar de prova pericial.

$ 12 - O presidente da comiss&o podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento

dos fatos.

$ 20 - Sera indeferido o pedido de prova
pericial, quando a comprovacio do fato resultar inconteste,
ante provae J& produzidas e quando independer de conhecimento
pspecial de perito.

Art. 235 - As testemunhas geréo
intimadas a depor mediante mandado expedido pelc Presidente
da comissBio, devendo a primeira wvia, com o ciente do

ST AR CEPLPRRIEP LI BAIRP LENSIET AL SR LU A LEL
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interessado, ser anexada aos autos.
Cam
Paragrafo Unico - Se a testemunha for
servidor publico. a expedic®o do mandato seréd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde gerve, com indicacéo
do dia e hora marcados.

Art. 236 - 0O deroimento sera prestado

oralmente e reduzido a termo, Néo gendo licito & testemunha

trazé~lo por escrito.

$ 12 - As testemunhas seréo inguiridas
z de modo Que umas e outras ndo saibam nem

uma de cada vaz,
ntos das outras.

S
ougcam os depoime

$ 20 - Na hipétese de depoimentos
contraditérios, proceder-se-4 a acareacap entre os depoentes.

Art.237 - Concluida a inguiricao das
testemunhas, a comissio rromovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos rrevistos nesta Lei.

$ 12 - No caso de mais de um acusado.
cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaractes sobre fatos ou circunstancias,
proceder-se-a a acareac@o entre eles.

$ 22 - 0O defensor do acusado podera
ageistir ao interrogatéric, bem como a ingquiricss das
testemunhas, sendo lhe vedado influir, de gqualguer modo, nas
peérguntas e respostae, facultando-lhe, porém, inguirir as
testemunhas, através do presidente da comissdo.

Art.238 - @Quando houver duvida sobre =a
sanidade mental do acusado, a comisedo Propora a autoridaade
competente g&eu encaminhamento a exame ror Junta médica
cficial.na qual haja, pelos menosg, um médico pesiguidtra.

Paragrafo Unico - 0 incidente de
sanidade mental processar-se-i em auto apartado e sera apenso
ao processo principal apds a expedicio de laudo parcial.

Art.239 - Tipificada a infracéo
disciplinar serdi elaborada a peca de instrucdo do processo.
com a indicacZo do servidor.

$ 12 - 0 indiciado sera citado por
mandado expedido relo rresidente da comissio para
apresentar defega escrita, no prazo de dez dias,

assegurando-lhe vista do processo na reparticéo.

$ 29 - Havendo dois ou mais indiciados,
0 prazo sera comum e de vinte dias.

$ 32 - 0 prazo de defe=za rodera ser
prorrogado até o dobro, para diligéncias reputadas
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indispensaveis, a critério do presidente da comissag .

= $ 42 - No caso de recusa do indiciado em
8por 0 ciente na cépia da citacBo, o bPrazo para defega
contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro
da comies&o que fez a citacéo.

Art.240 - 0 indiciado que mudar de
residéncia fica obrigado a comunicar a autoridade Proceassante
0 lugar onde podersa ser encontrado.

Art.241 - Achando-ge o indiciado em
lugar incerto e nzg sabido, serd citado por edital, com prazo
de quinze dias publicado no Diiario Oficial ou em Jornal de
grande circulacko na eede do Municipio.

Pardgrafo Unico - Na hipotese deste
artigo, o prazo rara defesa gers contado a partir do dia
seguinte ao do término do prazo fixado no edital.

Art.242 - Considerar-se-a revel o}
indiciado que, regularmente citado, nagp apregsentar defesa no
prazo legal.

$ 10 - a4 revelia sera declarada por
termo nos autos do Processo e devolvera o brazo para defesa,

$ 20 - Para defender 0 indiciado revel.
a autoridaade instauradora do processo designard um defensor
dativo.

Art.243 - Apreciada a defesa, a comisséo
eleborara relatério circunstanoiado, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionars as Provas em que se bageon
rara formar a sua convicedo.

$ 19 - 0 relatdrio gera sempre
conclusivo gquante a inocénecia ou =a responsabilidade do
servidor.

$ 20 - Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comisadg indicara as circuneténcias agravantes ou
atenuantes, bem como o diepositivo legal ou regulamentar
transgredido.

Art.244 - ¢ Processo disciplinar, com as
condigter « recomendacdes da comieelo, sera remetido =n
autoridade que determinou a sua instauracio, rara Julgamento.

SECAD 11
Do julgamento

Art.245 - No Prazo de trinta dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade proferird a

sua deciséo.
g
s
_
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_nooff $ 12 - Se a penalidade a ser aplicada
exceder a akcada da autoridade instauradora do processo, este
seréd encaminhado & autoridade competentente, que decidira em
igual prazo.

$ 20 - Havendo mals de um -indiciado e
diversidade de sancbes, o Jjulgamento caberda & autoridade
competente para a imposicao de pena mais grave.

$ 30 - ©Se a penalidade prevista for a
de demissao, cassacio de aposentadoria ou dieponibilidade, ©

‘ﬂ julgamento final caberd ao chefe do poder a que g€ subordina
Eii:jl

o servidor.

Art.246 - A comissfBio de ingquérito,
no cumprimento de seu dever, serid soberana e independente,
merecendo as suas conclusdes e recomendagdesn, fiel
acatamento,salvo quando cotréarias as provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Na hipotese prevista
na parte final degte artigo, a autoridade Jjulgadora,
podera, motivadamente, agravar a renalidade proposta,
abranda-la ou isentar o gervidor de culpa.

Art.247 - Verificada =a exigténecia de
vicio insandavel,a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicéo de

nova comiss¥p, para o seu refazimento.

$ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal
nin implica nulidade.

$ 20 - A autoridade julgadora que der,

causa a prescrici@o de que trata © Art.219, ¢ 22, desta Leil,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, desta Lei.

Art.248 - Extinta a punibilidade pela

presoricdo da falta disciplinar,a autoridade julgadora
determinarda o registro nos assentamentos individuais do

servidor.

Art.249 - Quando a infracAc estiver
capitulada comoc crime, O Processo disicplinar sera remetido
ac Ministério Publico para instauracic da acio pena, ficando
traslado na reparticio.

Art.250 - 0O servidor que vresponde a
processo disciplinar 86 poderda ser exonerado do cargo ou
aposentado voluntariamente, ap6és a conclus8o do processoc & O
cumprimento da penalidade, acaso aplicado.

Art.251 - Assegurar-se-&o transporte e
diarias:
I - ao eervidor convocado para prestar

depoimento fora da sede de sua reparticso, na condicfo de

/
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testemunha, denunciado ou indiciado.
\ .

11~ aog membros da comiesfio de
inquérito e ao secretario, guando obrigados a se deslocar da
sede dos trabalhos rara a realizacap de misesft essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAQ 111
Da revis#io do Processo

Art.262 - 0 Processo disciplinar poders
ger reviesto, a qualquer temro, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatoe novos ou cirscuntancias Buscetiveis de

Justificar =a inocéncia do runido ou a inadequacdao da
renalidade aplicada.

3 12 - Em caso de falecimento, auséncia
ou desaparecimento do servidor, gqualguer Pessoa da familia
podera requer revisss deo processo.

, $ 22 - No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisig 8era requerida pelo respective curador.
Art.253 - 0O requerimento serd dirigido
a0 Secretario do Municipio ou autoridade equivalente. que, sze
autorizar a revisio, encaminhara o pedido ao dirigente do
Org%o ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Uhico - Recebida a peticédo. o
dirigente do érgan ou entidade providenciars a constituicéo
de comiss#o na forma rrevista nesta Lei.

. Art.254 - A revisdo correri em apenso
40 processo originario.

$ 12 - Na apeticio inicial, o requerente
pedirda dia e hora para produg#o de provas e inquiricédo das
testemunhas que arrolar.

$ 20 - Sera considerada informante a
tegstemunha que, incidindo fora da seede onde funciona =
comissdo, prestar depoimento por escrito.

Art.255 -~ A comissdo revisora tera

sessenta dias para conclusdo dos trabalhos,

rrorrogavel por
igual Prazo,gquando as circunténcias o exigirem

Art.2568 - 0 Julgamento cabers:

I - ao chefe do Poder do Municipio,
quando, do processo revisto, houver resultado pena de

demissto, cagsaclo de aprosentadoria on disponibilidade.

IT - a&ao Secretdario do Municipio ou
autoricdade equivalente, guando houver resultado Pena de
suspencio ou de repreensio.
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_ $ 12 - O prazo para julgamento sera de
sessenta dias, contados do recebimento do processo, no cursoc
do qual a autoridade julgadora pdoera determinar diligéncias.

$ 20 - Concluidas as diligénciasz,
renovar--sge—-a o prazo para julgamento.

Art.257 - Julgada procedente a revisa,.

tornar-se-a Sem efeito a renalidade aplicada,
restabelecendo-ze todos os direitos atingidos.

Paragrafo Unico - Da revis&o do processo
néo podera resultar agravamento de pennalidade.

Art.258 - No proceseso revisional, o énus
da prova cabe ao reguerente.

Art.2588 - A simples alegacag de
injustica da renalidade nao constitui fundamento para
a revisadn, gque requer elementos novos, alnda ndo apreciados
no processo origindrio. )(' )

-
TITULO VI
CAPITULO UNICO

Disposicdbes gerais

Art.260 - QO Poder Executivo Municipal
instituird o es=zguinte incentivos funcionais:

1 - prémioe pela producdo de idéias,
inventoe ou trabalhos que favorecam o aumento da

produtividade e reduc8io dos custos operacionais.

II - concessio de medalhas, diploma de
honra au merito, condecorac®o e elogio.

Art.261 - Serdo contados por dias
corridos o8 prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Na contagem exclui-se
o dia do comego e inclui-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia UGtil seguinte o prazo vencido
em dia que n3p haja expediente.

Art.262 - Por motivo de crenca religiosa
ou de convicedo filoséfica ou polica, nenhum servidor podera
privado de agquaisquer de seus direitos, sofrer discriminacao

em sua vida funciona, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art.263 - GHo aesegurados ao servidor
piblico os direitos de associacko profissional, sindical e o
de greve.

Paragrafo Unico - 0O direito de greve
sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei,

ﬂ‘__———“’dﬁ___




resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servicos de

natureza essepcial.

Art.264 - Nenhum servidor podera ser
compelido & asscciar-se a entidade de classe, organizacag

profissional ou sindical, a partido politico ou a eredo
religiomo. '

Art.265 - Consideram-se da familia do
servidor, além do cénjuge e filhos, as pessoas gque vivam as
guas expensas exclusiva.

Paragrafo Unico = Equipara-ge ao
conjuge a companheira ou companheiro, com mais de cinco anos
de vida em comum ou por menor tempo se da unifio houver prole.

Art.266 - Ao servidor investido em
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposictes:

d - tratando-se de mandato federal,
estadual ou do Distrito Federal, ficara afastado do cargo,
emprego ou funcag,

II - investido no mandato de Prefeito.
sera afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo lhe
facultado optar pela sua remuneracio.

III - investido de vereador:

a) havendo compatibilidade de
hordrios perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou

fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo:

b) n&co havendo compatibilidade
de horarios, serd afastado do cargo, emprego ou funcdo, =endo
lhe facultado optar pela sua remuneracio.

$ 12 - No caso de afastamento do cargo,
o servidor contribuird para a previdéncia =ocial como =e no
seu exercicio estivesese.

$ 22 - O servidor investido em mandato
eletivo n%ic poderd ser removide ou redistribuido de ofiecio
para localidade diversa dagquela em gque exerce o mandato.

Art.267 - A competéneia atribuida por
esta Lei eserd exercida, pelo Secretidrio do Municipio, no
ambito das Autarquiae e das FundacBes mantidas com erarios
piblicos, pelo respectivo dirigente maximo.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Dieposigdes transitorias e finaie

Art.268 - Observado o disposto no Art.
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39,+da. Constituica, Federal, os servidores dos Poderes do
Minicipiee de suas Autarquias e Fundagdes mantidas com erario
publico, ficam submetidos ao regime juridico unico desta Lei.
na qualidade de servidores estatutidrios.

Art.2689 - As regulamentactes previstas
nesta Leli ser#o baixadas por atos proprios doe Chefes dos
Poderes do Municipio, e quanto as Autarquias e Fundacdes
mantidas com erdrioc pablico municipais, por ato do Chefe do
Poder Executivo. resguardando-se, em qualgquer hipé6tese,
isonomia de vencimento entre 08 servidores do Municip
guas Autarquias e Fundagtes, com iguais
atribuic®es, inc lusive na conoooo o
vantagens assegurados por esta Lei.

a
io, de
ou assemelhadas
de gualiogues QLIE1L08 e

Pardgrafo Unico - Para os fine deste
artigo, a isonomia de vencimentos e a atribuicdo de quaieauer
direitos e vantagens aos servidores ter#c compo referéncia o
que venha a ser determinado para o servidor do executivo, com

08 mesmos percentuais e a partir das mesmas datas de
vigéncia.

Art.2790 - Fica instituido o dia do
servidor publico do Municipio,a data da publicag¥®c desta Lei.

Art.271 - Esta Lei entrara em vigor na

data de sua publicac#o, revogando-se ags disposigbes em
contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIQ, ESTADUO
DO TOCANTINS aos 3! dias do més de marco de 1995. 1740  ano
da Republica, 1962 ano da Independéncia, 62 ano do Estado da
Tocantins e g2. gno do Municipio de Sampaio.

(
PAUL ' RA DA COSTA

Prefeito Municipal

E’,-Uuufe Pereira Ja (osta
Prefeito Municipal

regunid. gampaio/replan 130395
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8, da Constituiga, Federal, oes servidores dos Poderes do
Municipio, We suas Autarquias e Fundactes mantidas com erario
publico, ficam submetidos ao regime juridico wnico desta Lei.
na qualidade de servidores estatutdrios.

Art.269 - As regulamentactes previstas
nesta Lei ser&c baixadas ror atoe préprioe dos Chefes dos
Poderes do Municipio, e quanto as Autarguias e Fundacdes
mantidas com erario publico municipais, por ato do Chefe do
Poder Executivo, resguardando-se, em qualguer hipdtese. a
isonomia de vencimento entre os servidores do Municipiec, de
suas Autarquias e FundacOes, com iguais ou assemelhadas
atribuicd®es, inclusive na concessdo de quaisquer direitos e
vantagens assegurados por esta Lei.

Pardagrafo Unico - Para os fine deste
artigo, a isonomia de vencimentos e a atribuicdo de quaiequer
direitos e vantagens aos servidores terio compo referéncia o
que venha a ser determinado para o servidor do executivo, com
08 mesmos percentuais e g rartir das mesmas datas de
vigéncia.

Art.270 - Fica instituido o dia do
servidor publico do Municipio,a data da prublicacda desta Lei.

Art.271 - Esta Lei entrara em vigor na

data de sua publicacdo, revegando-se as disposicdes em
contrario.

fREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO, ESTADO
DO TOCANTINS aos B! dias do més de marco de 1995, 1749 ano
da Reptblica, 1062 ano da Independéncia, 682 ano do Estado do
Tocantine e g=2. ano, do Municipio de Sampaio.

PAUL RA DA COSTA

Prefeito Municipal

Duule Pereira da Costa
Prefeito Municipal

unid.sampaio/replan 130395
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