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GABINETE DO PREFEITO
AVISO

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA. DISPENSA SEM
DISPUTA N° 043/2025

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA SEM
DISPUTA N° 043/2025. A Prefeitura Municipal de Sampaio — TO,
torna publico para o conhecimento dos interessados, em
conformidade com o disposto no art. 75, § 3°, da Lei Federal n°®
14.133/2021, a abertura de Dispensa de Licitagao do tipo menor
preco, objetivando a Contratagdo de empresa especializada para
prestacéo de servigos na instalagcdo de um sistema inteligente de
irrigacdo no Estadio Municipal Anacleto Paulino da Silva.
Eventuais interessados podem apresentar proposta de prego no
prazo de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a
Administracdo escolhera a mais vantajosa. Propostas deverao
ser encaminhadas ao e-mail cpl.sampaio.to@gmail.com até 02
de setembro de 2025. O Aviso de Contratagéo Direta e seus
anexos encontram-se disponiveis através do Portal da
Transparéncia pelo enderegco www.sampaio.to.gov.br.

Sampaio — TO, em 26 de agosto de 2025.

Agnom Gomes da Silva
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 0184/2025, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre o Provimento do Cargo de Diretor Escolar da Rede

Publica Municipal de Sampaio/TO, de acordo com Critérios
Técnicos de Mérito e Desempenho, Revoga o Decreto Municipal
n°® 076/2023, de 07 de julho de 2023, e Da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAMPAIO, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas Atribuigcdes Legais e
Constitucionais, que lhe Conferem a Constituigdo Federal da
Republica, a Lei Organica do Municipio de Sampaio/TO, e:

CONSIDERANDO o disposto nos incisos V e VI, do art. 206 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; cerca da gestéo
democratica do ensino publico, na forma da Lei;

CONSIDERANDO o inciso VIl do art. 3° da Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, art. 14 — Os sistemas de ensino definirdo as
normas da gestdo democratica do ensino publico na educagao
basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios: |. Participagdo dos profissionais da
educacdo na elaboracao do projeto pedagdgico da escola; Il.
Participagcdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes;

CONSIDERANDO o art. 2° da Lei n® 13.005 de 25 de junho de
2014 que aprova o Plano Nacional da Educagdo, bem como a
Meta 19 do PNE: assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivagcdo da gestdo democratica da educacéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 076/2015, de 15 de junho
de 2015, que dispbe sobre o Plano Municipal de Educacéo de
Sampaio/TO;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 239/2008, de 08 de abril de
2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdao Basica do
Municipio de Sampaio/TO;

CONSIDERANDO o disposto no inciso | do art. 14 da Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 que trata sobre a
complementagdo do Valor Anual por Aluno — VAAR, art. 5°, Il —
complementagao-VAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos
percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades
de melhoria de gestéo, alcangarem evolucao de indicadores a
serem definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem
com reducgéo das desigualdades, nos termos do sistema nacional
de avaliagdo da educagao basica.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o processo de escolha do
cargo comissionado de diretor das Escolas Municipais de
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Educacao Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de
Sampaio/TO cuja nomeacgao, de competéncia do Chefe do Poder
Executivo, observando-se os critérios de mérito e desempenho,
através de Edital de credenciamento para posterior nomeacgao.

Art. 2° Devera ser instituida, através de portaria, pela Secretaria
Municipal de Educagédo uma comissao para organizar e executar
o processo de selecao para o cargo comissionado de Diretor
Escolar, devendo langar o Edital para realizagéo de inscrigao,
analise curricular e critérios técnicos de mérito e desempenho.
Paragrafo Unico. Sera competéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo dar ampla publicidade as informagdes e normas
especificadas no Edital no caput deste artigo.

Art. 3° Para concorrer ao cargo comissionado de Diretor Escolar,
os candidatos inscritos dever&o atender aos seguintes requisitos:
| - pertencer ao quadro efetivo ocupacional do magistério
municipal ou atividade tipica de magistério, no minimo 02 (dois)
anos;

Il - possuir titulo de graduagao na modalidade licenciatura com
comprovagao em diploma e/ou historico escolar, mais curso de
capacitagdo e/ou especializagdo para gestores escolares, com
carga horaria minima de 300 horas;

Il - ter experiéncia em gestao escolar (direcdo, supervisao,
orientagdo e coordenagao pedagdgica), no minimo de 05 anos
na Rede Municipal de Educagdo de Sampaio/TO;

IV - ter disponibilidade legal para assumir a fungédo no
Estabelecimento de Ensino com a demanda de 40 (quarenta)
horas semanais;

V - n&o estar em gozo de licengas de qualquer natureza;

VI - conduta profissional ilibada, comprovada mediante
declaragéo de 6rgaos competentes da gestdo publica municipal,
com critérios a serem definidos no edital;

VIl - ndo ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos
programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagédo (FNDE), Secretaria Municipal de Educacéo, entre
outros;

VIII - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo
no periodo de 02 (dois) anos antes do processo seletivo;

IX - apresentar e cumprir os prazos estabelecidos pelo Edital
para entrega e defesa do Plano de Gestédo Escolar com metas e
indicadores definindo estratégias e/ou agdes de melhoria nos
resultados de aprendizagem e aumento da equidade,
considerando o nivel socioeconémico dos educandos.

Art. 4° O processo seletivo para o cargo de Diretor de Escola
sera realizado em 3 (trés) etapas:

| - apresentagédo de curriculo com formagdo minima em
graduacdo na modalidade licenciatura com comprovagdo em
diploma e/ou histérico escolar, mais curso de capacitagdo e/ou
especializagdo para gestores escolares, com carga hordria
minima de 300 horas;

Il - participar do curso de Gestdo Escolar disponivel na
plataforma AVAMEC, ofertado pela Secretaria de Educagao
Basica do Ministério da Educagdo — MEC;

lIl - apresentagado e defesa do Plano de Gestéo para a banca
examinadora.

§ 1° A inscricao e analise curricular serdo feitas pela comisséo
que trata o art. 2°, que examinara o rol de documentos e
realizara o deferimento ou indeferimento dos critérios dos
candidatos, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital.

§ 2° Deverd constituir a Comissao Organizadora e Examinadora

do processo de selegédo todos os abaixo indicados, titulares e
suplentes, desde que vinculados a rede publica municipal de
ensino de Sampaio/TO, exceto o representante do poder
executivo:

a) 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

¢) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

d) 1 (um) representante do Conselho do FUNDERB,;

e) 1 (um) representante de pais e/ou responsaveis de alunos.

§ 3° Compete a Comissao elaborar ficha avaliativa com pesos
pré-estabelecidos para realizar a pontuagao dos critérios de
mérito e desempenho dos candidatos para a selegao dos cargos
comissionados de Diretor Escolar, bem como podera definir
critérios de desempate, amplamente divulgados no edital de
selegao.

§ 4° Os candidatos aprovados na analise de curriculo, dever&o
inscrever-se no curso de Gestdo Escolar que esta disponivel na
plataforma AVAMEC do Ministério da Educagdo, enderego
eletrénico: https://avamec.mec.gov.br e concluir o curso no prazo
maximo estabelecido, apresentado ao término o certificado de
concluséao.

Art. 5° Os candidatos aprovados na primeira etapa de analise de
curriculos deverdo participar da reunido de orientagéo para a
elaboragdo do Plano de Gestao.

§ 1° Na reunido de orientagédo o candidato devera:

| - receber documento contendo informagdes sobre:

a) a estrutura do Plano de Gestéo a ser elaborado;

b) a data, horario e local de entrega, apresentacao e defesa do
Plano de Gestéo.

§ 2° A banca examinadora sera presidida pelo Secretario de
Educacgéo.

§ 3° Os candidatos ser&o avaliados quanto:

| - a entrega da documentagéo solicitada;

Il - a apresentacéao e defesa do Plano de Gestao;
Il - a escrita do Plano de Gestao.

Art. 6° As principais atribuicdes do Gestor escolar deverao
obrigatoriamente constar no Plano de Gestéao Escolar, de forma a
garantir a funcionalidade da instituicdo educacional, como a
condugdo da organizagao escolar, do projeto pedagodgico e
atividades académicas, a sustentabilidade administrativo
financeira, a articulagdo com familias e comunidades, o
cumprimento dos planos de trabalho dos profissionais da
educacgao, o processo das avaliagbes externas e internas, a
motivagdo da equipe escolar, a conservagao da infraestrutura e
equipamentos escolares, bem como as representagdes
escolares.

§ 1° Sé&o preceitos gerenciais do Plano de Gestédo Escolar, com
direcionamentos a produgao de resultados, e responsabilizagao
compartilhada dos Profissionais da Educagao, bem como o
aprimoramento mediante planejamento e a transparéncia de
suas atividades, agdes administrativas, Atos de Gestéo, e
desenvolvimento do ensino aprendizagem, sendo comparados
pela série histérica do IDEB.

§ 2° Cabera ao Gestor Escolar garantir no Plano de Gestéo
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Escolar, a seguranga no cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e
adultos tém direito, bem como o cumprimento das legislagdes e
normas educacionais.

§ 3° Devera constar no Plano de Gestéo Escolar a articulagéo da
comunidade escolar, a valorizagdo do desenvolvimento
profissional de toda a equipe e a garantia do clima organizacional
da Instituicdo Educacional.

Art. 7° O candidato devera alcangar 80% (oitenta por cento) do
valor total da nota geral.

Paragrafo unico. O candidato sera aprovado se alcancar a
pontuagcao minima exigida.

Art. 8° O candidato aprovado que alcangar a maior pontuagéo
sera selecionado para a fungdo na unidade escolar em que se
inscreveu.

Art. 9° Serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, apds a indicagdo
da Secretaria Municipal de Educacéo, para os cargos de
provimento em comissao, os candidatos aprovados para compor
o Quadro de Gestores Escolares na Selecdo do Edital, prevista
no art. 1° deste Decreto.

§ 1° A nomeacgao de que trata o caput ndo retira a natureza
juridica dos cargos que compdem o Gestor das Escolas
Municipais, podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal
exonerar o ocupante do cargo em comissdo por ato
discricionario, mediante relatério emitido pela Secretaria
Municipal de Educacgao e/ou Conselho Escolar que fundamente a
motivagao.

§ 2° Na auséncia de candidatos inscritos, o Chefe do Poder
Executivo indicara o profissional para exercer a fungdo de Diretor
Escolar, por meio de analise de curriculo considerando o artigo
3° deste Decreto e a apresentagéo do Plano de Gestéo.

§ 3° A nomeacéo sera feita pelo periodo de 02 (dois) anos,
permitida a reconducgao por idéntico periodo subsequente.

§ 4° Durante o exercicio do cargo em comissao havera avaliagdo
periodica do Quadro Gestor das Escolas Municipais, com vistas
ao desenvolvimento das competéncias definidas no Art. 12 deste
Decreto.

§ 5° Nao havera restricdo ao candidato em participar de nova
selecdo publica para compor o Quadro de Gestores Escolares,
podendo ser indicado para uma unidade escolar diversa da sua
ultima recondugao, desde que atenda os critérios e tenha obtido
desempenho satisfatério na execugéo do Plano de Gestdo em
que foi gestor escolar.

§ 6° O disposto nos §§ 4° e 5° deste artigo, em caso de avaliagéo
negativa durante o mandato como Gestor Escolar, o profissional
da educacéo ficara impedido pelo periodo de 04 (quatro) anos de
concorrer a nova habilitagcdo, mesmo que para mandato em local
diverso, e somente podera concorrer mediante apresentagao de
curso complementar na area da gestdo escolar ofertado pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou por Instituicbes
Credenciadas no MEC que o requalifique novamente.

Art. 10. No caso de vacancia dos cargos que compdem o Gestor
das Escolas Municipais de Ensino Infantil e Fundamental, sera
nomeado candidato, indicado pela Secretaria Municipal de
Educacgéo, dentre os credenciados e habilitados para o Quadro
de Gestores Escolares, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Quando o Quadro mencionado no caput deste artigo nédo
dispuser de candidatos credenciados, podera o Poder Executivo
Municipal nomear o Profissional do Magistério apto para ocupar
0s cargos em comissao pelo periodo remanescente.

§ 2° Ocorrera a vacéancia dos cargos em comisséo do Gestor das
Escolas Municipais de Ensino Infantil e Fundamental por
exoneragao, demissao, falecimento ou concluséo do periodo do
exercicio.

Art. 11. Ao final de cada ano, o diretor escolar devera apresentar
para o Conselho Escolar um Relatério de Atividades
contemplando analise de dados e informagdes sobre:

| - desempenho e rendimento dos estudantes:

a) resultados de aprovagéo, reprovagao e evasao escolar;

b) desempenhos por meio das turmas e escola conferido pelas
notas e médias anuais obtidas;

Il - Informagdes sobre as dimensdes da:

a) gestéo pedagdgica;

b) gestdo democratica;

c) gestdo administrativa;

d) gestéo financeira;

e) gestéo de resultados.

Art. 12. Compete ao Diretor de Escola, além das determinagbes
previstas neste Decreto e na legislacao educacional vigente:

| - da Gestédo Pedagdgica:

a) coordenar Agdes Pedagdgicas que contribuam para a
Inclusdo, Equidade e Aprendizagem dos Estudantes;

b) realizar Interveng¢des Pedagogicas que minimizem as Taxas
de Infrequéncia, Abandono, Distor¢cao |dade-Série, Evasao e
Reprovagéo dos Estudantes;

c) acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as
Orientagdes do Servigo Social;

d) planejar agdes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades
de Aprendizagem;

e) garantir que seja realizada a Adaptag¢ao Curricular a todos os
Alunos com Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;

f) zelar pelo cumprimento e implementacao das Diretrizes
Curriculares do Municipio alinhada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC);

g) acompanhar o Planejamento dos Professores, garantindo que
o Curriculo seja efetivado;

h) planejar, a partir dos Indicadores das Avaliagbes de Larga
Escala, agdes para alcangar e superar as Metas Projetadas pela
Unidade de Ensino, bem como melhorias no IDEB;

i) coordenar a Elaboragéo, a Execugéo e a Avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar;

j) orientar os Professores quanto a Resolugédo da Avaliagédo da
Rede Municipal;

k) promover Agbes Pedagdgicas que viabilizem que as Familias
sejam parceiras do Processo de Ensino Aprendizagem;

I) responsabilizar-se pela Documentagdo Pedagdgica (Atas de
Orientagéo, de Conselho de Classe, Relatdrios, etc.), de acordo
com o solicitado pela Secretaria Municipal de Educagao;

m) aderir e implementar os Projetos e Programas do governo
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federal e/ou elaborados, divulgados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

n) acompanhar o Cumprimento e a Execugdo do Calendario
Escolar, garantindo os 200 Dias Letivos e as 800 horas,
conforme preconiza a LDB 9.394/96.

Il - da Gestdo Democratica:

a) elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) e o Regimento Interno, com a Efetiva Participacdo da
Comunidade Escolar;

b) elaborar o Plano de Gestdo, considerando as reais
necessidades da Unidade de Ensino;

c) divulgar o Plano de Gestao, o Projeto Politico Pedagdgico e o
Regimento Interno a Comunidade Escolar;

d) oportunizar a Atuagéo Efetiva das Instancias Colegiadas
(Conselho Deliberativo Escolar, Associagdo de Pais e
Professores nas Discussdes e Deliberagdes sobre as questbes
Administrativas, Financeiras, Fisicas e Pedagdgicas);

e) realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os
Segmentos da Comunidade Escolar na reflexdo sobre a
Aprendizagem Efetiva dos Estudantes e as praticas dos
Professores, indicando alternativas que promovam a melhoria do
Processo de Ensino Aprendizagem;

f) estimular a Participagéo dos Pais, da Comunidade e Parceiros
que contribuam para a melhoria do Ambiente Escolar, do
atendimento aos Estudantes e da Qualidade de Ensino;

g) divulgar a Comunidade Escolar os resultados da Unidade de
Ensino frequentemente;

h) divulgar a Movimentacdo Financeira da Escola para a
Comunidade Escolar;

i) propiciar um Ambiente Favoravel ao bom Relacionamento
Interpessoal entre todos os membros da Comunidade Escolar;

j) garantir que todas as Ag¢des realizadas no ambito da Unidade
de Ensino sejam pautadas na Gestdo Democratica.

Il - da Gestao Administrativa:

a) representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu
adequado Funcionamento;

b) responder, nos Termos da Legislagédo Vigente, por todos os
Atos e Omissdes no Exercicio da Fungao;

c) gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Mdveis e
Iméveis e Valores pelos quais a Unidade de Ensino responda;

d) providenciar a Manutengdo, Conservagao e Higiene da
Unidade de Ensino;

e) manter atualizado o Inventario dos Bens Publicos, em conjunto
com todos os Segmentos da Comunidade Escolar;

f) elaborar toda a Documentacao (Atas, Prestagdo de Contas,
Documentos de Secretaria, entre outros), de acordo com as
exigéncias necessarias solicitadas;

g) manter arquivados, em dia e a disposicdo da Comunidade
Escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, o
Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagégico - PPP, o
Regimento Escolar, o Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar
e as Atas de Registros;

h) organizar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos
Professores;

i) certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de
Ensino, orientando para que todos sejam assiduos;

j) adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo habil,
referentes aos Professores e demais Servidores, via
Procedimento Administrativo Disciplinar, visando manter o bom
funcionamento da Escola, a Etica, a Moralidade e a
Impessoalidade;

k) garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas
Informatizados (Sistema Académico Municipal, Censo,

Transporte Escolar, PDDE Interativo, dentre outros), observando
os prazos estabelecidos, incluindo as especificidades;

I) gerenciar todo o processo de alimentagdo escolar dentro da
Unidade de Ensino: recebimento, armazenamento, controle de
estoque, conservagéao, higienizagdo, manipulagao e distribuigéo,
bem como a emisséo de relatérios mensais de prestacédo de
contas em observancia as normas do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar — PNAE;

m) apoiar, acompanhar e monitorar o transporte escolar
designado para os estudantes da Unidade de Ensino, realizando
a demanda, demonstrando itinerarios, horarios, paradas, tipos de
veiculo e fiscalizagdo da frequéncia dos veiculos e motoristas
com emissao de relatérios mensais em observancia as normas
do Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE;

n) tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo
proibida a utilizacdo de linguagem indecorosa que humilhe e
exponha a qualquer tipo de situagao vexatéria.

IV - da Gestéo Financeira:

a) garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a
melhoria continua do padrao de Qualidade de Ensino, aplicando
e Utilizando os Recursos disponiveis com adequagéo e
racionalidade;

b) utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo
Municipal, compreendendo que se trata de investimento do
Dinheiro Publico (Materiais Didaticos, Acervos, Computadores,
entre outros);

c) realizar Agdes Participativas de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliagdo da Aplicagdo dos Recursos
Financeiros da Unidade de Ensino, levando em conta as
necessidades do PPP e os principios da Gestdo Publica;

d) prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal
de Educacdo de todos os recursos financeiros vinculados a
Instituicdo de Ensino disponibilizado anualmente, de forma
transparente.

V - da Gestdo de Resultados: A Secretaria Municipal de
Educacéo realizara acompanhamento periédico e avaliativo dos
seguintes indicadores para melhoria dos resultados
educacionais:

a) cumprir os 200 dias letivos e 800 horas anuais;

b) elevar a aprovagéo dos estudantes;

c) reduzir a reprovagao dos estudantes;

d) diminuir a evasao dos estudantes;

€) garantir a alfabetizagdo dos estudantes;

f) corrigir a distorgao idade/série de fluxo escolar;

g) monitorar a frequéncia dos estudantes e profissionais da
educacgao;

h) cumprir com as normativas e politicas educacionais
implantadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 13. Durante a transi¢do dos cargos, o Diretor que estiver
concluindo o seu mandato devera protocolar, junto a Secretaria
Municipal de Educagéo, os seguintes documentos:

| - cdmputo administrativo-financeiro devidamente aprovado pelo
Conselho Escolar;

Il - acervo da vida académica dos estudantes atualizados;

Il - inventario do patriménio existente na Escola, devidamente
atualizado junto ao Setor de Patriménio da SEMED e Prefeitura
Municipal de Sampaio/TO;

IV - memorial de gestdo do mandato.

Art. 14. Devera ser observado o prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data de publicagdo deste Decreto
para que o processo de escolha com critérios técnicos de mérito
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de desempenho dos diretores escolares da rede publica
municipal de Sampaio/TO seja implantado.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Fica revogado o Decreto Municipal n® 076/2023, de 07 de
julho de 2023, publicado na edi¢do n° 489 do Diario Oficial do
Municipio de Sampaio/TO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAMPAIO, ESTADO
DO TOCANTINS, aos Vinte e Seis (26) dias do més de Agosto
(08) do ano de Dois Mil e Vinte e Cinco (2025).

AGNOM GOMES DA SILVA
Prefeito Municipal

EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 152/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 152/2025, assinado em
25/08/2025. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
o fornecimento de extintores de incéndio, novos e recarregados,
conforme normas técnicas vigentes, para atender as
necessidades da Secretaria de Administragcdo do Municipio de
Sampaio-TO. Processo Administrativo n° 146/2025. Modalidade:
Dispensa sem Disputa n° 042/2025. CONTRATANTE: Secretaria
de Administragdo, CNPJ n° 25.086.828/0001-35,
CONTRATADO: EXTINTORES TOCANTINS LTDA, CNPJ n°
29.210.353/0001-06. Valor Global: R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais). Vigéncia Inicial: 25 de agosto de 2025.
Vigéncia Final: 25 de outubro de 2025.

Sampaio - TO, 25 de agosto de 2025.

Agnom Gomes da Silva
Prefeito Municipal

EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 154/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 154/2025, assinado em
25/08/2025. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de
servicos em emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), envio mensal dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 ao e
Social a fim de atender as necessidades da Prefeitura Municipal
de Sampaio — TO. Processo Administrativo n® 144/2025.
Modalidade: Dispensa sem Disputa n° 041/2025.
CONTRATANTE: Secretaria de Administragdo, CNPJ n°
25.086.828/0001-35, CONTRATADO: T SANTOS MOREIRA
LTDA, CNPJ n° 50.626.831/0001-41. Valor Global: R$ 12.500,00
(doze mil e quinhentos reais). Vigéncia Inicial: 25 de agosto de
2025. Vigéncia Final: 25 de janeiro de 2025.

Sampaio - TO, 25 de agosto de 2025.

Agnom Gomes da Silva
Prefeito Municipal
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