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APRESENTACAO

Em consonéncia com a Lei Federal n°® 13.005/14 do Plano Nacional de
Educacdo, e com a Lei n° 076/2015 do Plano Municipal de Educacgédo do
municipio de Sampaio, a comissao responsavel por realizar o monitoramento e
avaliacdo ressalta a importancia do monitoramento continuo e avaliacbes
periodicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida
mobilizagdo social para acompanhar sistematicamente o esforgco de
implementacdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre janeiro de 2019
a dezembro de 2020 e a metodologia utilizada para o0 monitoramento das metas,
pautou-se nos procedimentos contidos no “Caderno de Orientagbes para
Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educagao”, disponibilizado
pelo Ministério da Educacéo.

Os indicadores e as sinteses do periodo monitorado apresentam os
avancos e as necessidades, direcionando a continuidade da implementagcéo do
Plano Municipal de Educagéo.
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1. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO PROCESSO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

A organizagdo e metodologia do monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Educacédo de Sampaio, LEI N° 076/2015 DE 15 DE JUNHO DE

2015, constitui-se da deciséo de descentralizar as metas, seu acompanhamento

e seus indicadores com o0s representantes da equipe técnica, observando
minimamente a area em que cada um atuava dentro da Secretaria Municipal da
Educacao, excetuando-se as metas de educacao infantil, ensino fundamental,
ensino meédio, ensino profissional técnico de nivel médio, ensino superior, e
demais com relagdes menos aproximada as metas municipais. Neste rumo, o
trabalho se deu em consonéncia com agenda de trabalho, seguindo os ritmos
das formacdes e discussdes mensais da equipe técnica, bem como seguindo a
Lei original e as fichas de acompanhamento fornecidas por meio da formacéao

regional e local.

v' ETAPA 1: ORGANIZACAO DO TRABALHO
O trabalho de monitoramento e avaliacdo do PME foi organizado por meio
de estudos, reflexdes, reunibes periddicas, através do grupo de trabalho PME,
comisséo técnica e comissao coordenadora, articuladas por meio de agenda de
trabalho anual em que descreve as etapas de monitoramento e avaliacdo do

Plano.

v ETAPA 2: ESTUDO DO PLANO
A Lei Ordinéaria n°® 076/2015, que aprova o Plano Municipal de Educacéo

de Sampaio, para o decénio 2015/2025.
Dada a responsabilidade, as Comissfes Técnica e Coordenadora do PME

deverdo Monitorar e Avaliar as Metas e Estratégias previstas no Plano.
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v. ETAPA 3. MONITORAMENTO CONTINUO DAS METAS E

ESTRATEGIAS

Nesta etapa de trabalho do PME o monitoramento se deu de forma
estratégica atendendo as recomendacdes previstas no processo de avaliagao.
Nessa perspectiva foram desenvolvidas acdes que se articularam
continuamente, convergendo em um Unico processo, contribuindo assim para o
alcance das metas propostas, indicando as lacunas nele existente com as
eventuais mudancas necessarias ao longo do periodo de execucdo. E
importante ressaltar que nesta etapa de trabalho é considerada a mensuracao
dos indicadores de qualidade do trabalho desenvolvido para atingir as metas
propostas no documento.

Diante das mensuracdes apresentadas na parte C da ficha de
monitoramento a equipe de trabalho e equipe técnica do PME, com base no
processo de monitoramento continuo elaborou o relatério, descrevendo o
processo de como se deu 0 monitoramento das ac¢des para alcance das metas

e/ou nao.
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2. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

2.1 Meta 1: Educacao Infantil

Meta Texto da Meta Prazo Observacéao (opcional)

1 Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as | 2016
criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ofertar a

educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% | 2025
(cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final

da vigéncia deste PME.

A Meta 01 do Plano Municipal de Educacédo - PME trata intimamente de universalizacdo até o ano de 2016 da educacéo
infantil na pré-escola para as criancas de quatro (04) e cinco (05) anos, bem como a oferta do atendimento em creches de
minimamente 50% (cinquenta por cento) das criancas de até trés (03) anos até o final da vigéncia do PME.

Para o Municipio de Sampaio é sumariamente relevante o teor desta meta, tendo em vista que a Educacédo Infantil € a porta
de entrada para a socializacao e incluséo das criancas na sociedade contemporanea, o primeiro contato com o conhecimento formal.

O atendimento da Educacao Infantil € obrigatorio para as idades de quatro (04) e cinco (05) anos, conforme a Lei das Diretrizes

Basica da Educacao (Lei Federal n°® 9.394/1996) e Constituicdo Federal de 1988, no que tange a area educacional.
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Indicador 1A Percentual da populacao de 4 e 5 anos que frequenta a escola/creche.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo (dado oficial) 69% | 67,5% | 62,4% | 71,6% | 67% | 67,6%
Meta executada no periodo (dado
municipal)

Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar
Indicador 1B Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista 50%
Meta executada no periodo (dado oficial) 4,8% | 22,6% | 36,4%
Meta executada no periodo (dado municipal) 31,9% | 45%

Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo dos Indicadores 1A e 1B, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 1 do PME:

1. O Municipio tem apresentado progressos em relagcdo a cobertura da
educacéo infantil para criangas de 0 a 3 anos e de 4 a 5 anos de idade,
embora parte desse progresso se deva a reducdo da demanda em
funcdo da queda na populacdo em idade pré-escolar no municipio.

2. Para se atingir a Meta 1 do PME sdo necessarios muitos esforgos por
parte do Municipio.

3. A cobertura de criancas de 0 a 3 anos apresentou tendéncia de
crescimento.

4. A Meta 1 de universalizacéo da pré-escola para o ano de 2016 néao foi
alcancada.

10
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META 1 Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de
idade e ofertar a educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancgas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO
1.1 Garantir que a Em andamento |- Buscar mecanismos 2022 Prefeitura/SEME
construcdo, adequagéao junto ao FNDE/MEC para D
e expansdo da rede funcionamento da Creche
fisica para oferta da municipal.
educacao infantil seja
de acordo com padréo - Construir o Centro 2022 Prefeitura/SEME
nacional de qualidade Municipal de Educagéo D
estabelecido pelo Infantil.
Ministério da
Educacéo;
1.2 Garantir que, ao final Em andamento | - Ofertar matricula de Anual SEMED

da vigéncia deste PME,
seja inferior a 10% (dez
por cento) a diferenca
entre as taxas de
frequéncia a educacao
infantil das criancas de
até 03 (trés) anos
oriundas do quinto de
renda familiar  per

criancas de até 03 anos
de idade.

11
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capita mais elevado e
as do quinto de renda
familiar per capita mais

baixo;

Realizar, anualmente Em andamento | - Realizar a Busca ativa Anual SEMED
em regime de de criancas fora da

colaboragao, escola na faixa etéria de

levantamento da 0 a 3 anos.

demanda por creche
para a populacdo de
até 03 (trés) anos,
como forma de planejar
a oferta e verificar o

atendimento da

demanda manifesta;

Estabelecer, no Em andamento | - Implantar cadastro de Anual SEMED
primeiro ano de demanda das familias por

vigéncia do PME, creche.

normas,

procedimentos e

prazos para definicdo
de mecanismos de
cadastro da demanda
das  familias por

creches;

Manter e ampliar, em Em andamento | - Buscar junto ao FNDE 2021 Prefeitura/SEME
regime de colaboragéo através do SIMEC/PAR D/Estado

e respeitadas as recursos para construcao

normas de e reestruturacdo de

acessibilidade,

12
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programa nacional de

construcao e
reestruturagao de
escolas, bem como de
aquisicao de

equipamentos, visando
a expansdo e a
melhoria da rede fisica
de escolas publicas de
educacdo infantil,

escolas e aquisicdo de
equipamentos.

1.6

Implantar, até 0
segundo ano de
vigéncia deste PME,
avaliacdo da educacgéao
infantil, a ser realizada
a cada 02 (dois) anos,
com base em
parametros nacionais
de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de
pessoal, as condicdes
de gestdo, 0s recursos

pedagdgicos, a
situacao de
acessibilidade, entre
outros indicadores
relevantes;

Em andamento | - Elaborar instrumento de
avaliacdo da Educagédo
Infantil.

2021

SEMED

13
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1.7 Implantar um programa LOA 2021 Em andamento |- Elaborar plano de 2021 SEMED
de formacéao formacdo continuada em
continuada em servigo Servigo.
para os profissionais
da educacao infantil;
1.8 Buscar parceria com o Em andamento | - Reunir os Profissionais Anual SEMED
Ministério da Educacéo da educacéo infantil para
e Instituicbes  de divulgacao dos cursos de
Ensino Superior para nivel superior
oferta de cursos de disponibilizados pelo
formagdo inicial para MEC (Plataforma
os profissionais da Freire/UAB).
educacao infantil,
garantindo,
progressivamente, 0 - Firmar parceria com a Anual SEMED
atendimento por Faculdade Estacio de Sa
profissionais com na oferta de graduacéo.
formacéo superior;
1.9 Estimular a articulagédo Em andamento | - Firmar parceria com 2021 SEMED

entre pos-graduacao,
nacleos de pesquisa e
cursos de formagéo
para profissionais da
educacdo, de modo a
garantir a elaboragéo
de curriculos e
propostas pedagdégicas
que incorporem 0S
avancos de pesquisas
ligadas ao processo de

instituicbes/nicleos  de
pesquisa de modo a
garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas
pedagogicas que
incorporem 0S avangos
de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-
aprendizagem e as
teorias educacionais.

14
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ensino-aprendizagem

e as teorias
educacionais no
atendimento da

populacéo de 0 (zero) a
05 (cinco) anos;

1.10 Fomentar 0 Em andamento | - Adaptar as unidades de 2021 Prefeitura/SEME
atendimento das ensino do campo. D

populacdes do campo
na educacdo infantil,

por meio do - Realizar levantamento
redimensionamento da de criancas da populagéo Anual SEMED
distribuicdo territorial do campo de 0 a 5 anos.

da oferta, limitando a
nucleacgédo de escolas e
0 deslocamento de
criancas, de forma a
atender as
especificidades dessas
populagbes, garantido
consulta prévia e

informada;
1.11 Priorizar 0 acesso a Em andamento | - Realizar busca ativa de Anual SEMED
educagdo infantil e criangas fora da escola
fomentar a oferta do que possuem
atendimento necessidades
educacional educacionais especiais.
especializado
complementar e
suplementar aos

15
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alunos com deficiéncia,
transtornos globais do

desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo,

assegurando a

educacao bilingue para
criangas surdas e a
transversalidade da
educagéo especial
nessa etapa da
educacéo basica;

1.12 Implementar, em Em andamento | - Implantar programas de Anual SEMED/Saude/
carater complementar, orientacdo e apoio as Assisténcia Social
programas de familias em parceria com
orientacdo e apoio as as areas da saude e
familias, por meio da assisténcia Social.
articulagdo das éareas
de educacdo, saude e
assisténcia social, com
foco no
desenvolvimento
integral das criangas
de até 3 (trés) anos de
idade;

1.13 Preservar as Em andamento |- Manter a oferta de Anual SEMED
especificidades da matricula na rede

educacdo infantil na

municipal de ensino.

16




PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

SECRETARIA DE
EDUCACAO

organizacao das redes
escolares, garantindo o
atendimento da crianca
de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos em
estabelecimentos que
atendam a parametros
nacionais de
gualidade, e a
articulacdo com a
etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do
aluno de 6 (seis) anos
de idade no ensino

fundamental;
1.14 Fortalecer 0 Em andamento |- Aderir ao programa 2021 SEMED
acompanhamento e o Busca Ativa Escolar
monitoramento do (UNICEF).
acesso e da
permanéncia das
criancas na educacgdo - Divulgar matricula de Anual SEMED
infantil, em especial Educacéao infantil.
dos beneficiarios de
programas de
transferéncia de renda, - Realizar palestra com Anual SEMED/Escolas
em colaboragcdo com 0s pais/responsavel,
as familias e com os falando da importancia da
Orgdos Publicos de permanéncia do
assisténcia social, educando na escola.

17
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saude e protecdo a - Realizar visitas Anual SEMED/Escolas
infancia; domiciliares.
- Implantar projetos para 2022 SEMED
0 acompanhamento e o
monitoramento do
acesso, 0O sucesso e a
permanéncia do aluno.
1.15 Promover a busca ativa Em andamento | - Realizar Busca Ativa. Anual SEMED
de criancas em idade
correspondente a
educacao infantil, em
parceria com Orgaos
Pulblicos de assisténcia
social, salde e
protecdo a infancia,
preservando o direito
de opc¢éo da familia em
relagdo as criangas de
até 03 (trés) anos;
1.16 Realizar e publicar, a Em andamento | - Realizar levantamento Anual SEMED

cada ano,
levantamento da

de criangcas na faixa
etaria de 0 a 5 anos.

18
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demanda manifesta

por educacdo infantil - Publicar no Placar Anual SEMED
em creches e pré- Oficial da SEMED e
escolas, como forma Portal da  Prefeitura
de planejar e verificar o Municipal de Sampaio
atendimento; (www.sampaio.to.gov.br)

o] levantamento de
criangas na faixa etaria
de 0 a5 anos.

1.17 Estimular o acesso a N&o iniciada - Construir Escolas de 2022 Prefeitura/SEME
educacdo infantii em Educacéao Infantil. D
tempo integral, para
todas as criancas de 0
(zero) a 05 (cinco)
anos, conforme
estabelecido nas
Diretrizes Curriculares
Nacionais para a
Educacéao Infantil.

19
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Meta

Texto da Meta Prazo

Observacao (opcional)

2

Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos paratodaa | 2025
populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste
PME.

A Meta 02 do Plano Municipal de Educagéo - PME enseja universalizar o ensino fundamental dos nove anos, para toda a

populacao da faixa etaria dos nove (09) aos quatorzes (14) anos, até o ultimo ano de vigéncia do Plano, alinhada expressamente

como

Plano Nacional da Educacéo.

O ensino fundamental é a base para a formacédo do conhecimento tedérico/pratico do individuo e a sua formacao profissional,

€ nesta etapa onde se introduz as matérias das ciéncias exatas e sociais, que irdo indubitavelmente contribuir para a formacéo do

cidaddo, como ser pensante e questionador, capaz de inferir conclusdes logicas a respeito do mundo que o circunda. Tornar possivel

que uma significativa e até absoluta parcela da populagdo de Sampaio, em idade escolar tenha a possibilidade de concluir o ensino

fundamental, é deveras significativamente importante, pois elevara a cultura das pessoas e 0s preparara mais qualificativamente

para o mercado de trabalho. Ha também de nos atentarmos para que a recomendacao no Plano Nacional de Educacdo assevera a

respeito da educacao fundamental, para que a populacdo de seis (06) a quatorze (14) anos tenha plenas condi¢cdes de conclui-la

20
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com qualidade. Portanto € dever do ente publico criar condi¢cdes favoraveis para que os seus cidaddos desenvolvam as suas

capacidades e competéncias, e isto passa de uma forma implicita pela educacdo fundamental.

Indicador 2A Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado oficial) 100% | 95,6% | 97,9% | 93,8% | 87,8% | 88,8%
Meta executada no periodo (dado municipal)
Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar
Indicador 2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental concluido.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista

95%

Meta executada no periodo (dado oficial) 63%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo dos Indicadores 2A e 2B, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 2 do PME:

1. A cobertura no ensino fundamental de nove anos chegou, em 2020, a

88,8% das criancas e adolescentes de 6 a 14 anos na escola.

2. Quanto a conclusado na idade recomendada, os dados apontam que o
municipio alcancou um indice de 63% em 2015, quando a meta
estabelece para 2025 o indice de 95%. Para a meta ser atingida em
2025, seréa preciso que o indicador cres¢a, em média, 3,2 p.p. ao ano.

3. Nao foi possivel aferir o indicador 2B nos anos de 2016 a 2020, tendo
em vista que os dados do sistema PNE em Movimento encontram-se
desatualizado e o municipio ndo possui um banco de dados

sistematizado.
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Seriedade e Compromisso

SECRETARIA DE
EDUCACAO

META 2 Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAQ ESTRETEGIA~ ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO
2.1 Participar ativamente Realizada - Participar de consultas 2018 SEMED
em articulacdo com o publicas oferecida pelo
Ministério da FNDE/MEC para
Educacéo, e em elaboragdo de proposta
colaboracdo com o de direitos e objetivos de
Estado, até ofinal do 2° aprendizagem e
(segundo) ano de desenvolvimento para os
vigéncia deste PME, da alunos do ensino
elaboracgéo e do fundamental.

encaminhamento  ao
Conselho Nacional de
Educacdo, precedida
de consulta publica
nacional, proposta de
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento para
os alunos do ensino
fundamental;
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Pactuar com Unido e Realizada - Articular para assinatura 2019 SEMED
Estado, a implantacdo do termo de pactuacao

dos direitos e objetivos federativa.

de aprendizagem e

desenvolvimento que

configurardo a base

nacional comum

curricular do ensino

fundamental;

Criar e implementar Em andamento |- Realizar avaliagao Anual Escolas
mecanismos para 0 interna para o] Municipais e
acompanhamento acompanhamento Estadual
individualizado dos individualizado dos

alunos do ensino alunos do ensino

fundamental; fundamental.

Fortalecer 0 Em andamento | - Acompanhar e Anual SEMED
acompanhamento e o monitorar a frequéncia

monitoramento do escolar dos  alunos

acesso, da beneficiarios dos

permanéncia e do programas de

aproveitamento escolar transferéncia de renda.

dos beneficiarios de

programas de

transferéncia de renda, - Realizar palestras Anual SEMED
bem como das educativas  abordando

situacdes de temas: discriminacao;

discriminagao, preconceitos e violéncias.

preconceitos e

violéncias na escola,

visando ao
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Seriedade e Compromisso

estabelecimento de
condicbes adequadas
para o sucesso escolar
dos alunos, em
colaboracdo com as
familias e com Orgéos
Publicos de assisténcia
social, salde e
protecdo a infancia,
adolescéncia e
juventude;

2.5

Promover a busca ativa
de criancas e
adolescentes fora da
escola, em parceria
com Orgdos Publicos
de assisténcia social,
saude e protecdo a
infancia, adolescéncia
e juventude;

Em andamento

- Realizar busca ativa.

- Elaborar um mecanismo
de busca ativa.

Anual

2022

SEMED

SEMED

2.6

Desenvolver e/ou
buscar em outras redes
tecnologias

pedagogicas que
combinem, de maneira
articulada, a
organizacdo do tempo
e das atividades
didaticas entre a escola
e 0 ambiente

Em andamento

- Implantar um sistema de
tecnologias pedagogicas.

- Desenvolver atividade
especifica utilizando
equipamentos
tecnolégicos
pedagodgicos para alunos
da sala regular

2022

Anual

SEMED

SEMED
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comunitario, considerando as
considerando as especificidades da
especificidades da educacao especial e das
educacdo especial e escolas do campo.

das escolas do campo;

Disciplinar, no ambito Realizada - Adequar o Calendario Anual SEMED
dos sistemas de Escolar de acordo com
ensino, a organizagao realidade local, a
flexivel do trabalho identidade cultural e as
pedagdgico, incluindo condi¢bes climaticas da
adequacao do regido.

calendario escolar de
acordo com a realidade
local, a identidade
cultural e as condigbes
climéticas da regido;

Promover a relagéo Em andamento |- Realizar um momento Anual Escolas
das escolas com cultural/Sarau.
instituicdes e

movimentos culturais,
a fim de garantir a
oferta  regular de
atividades culturais
para a livre fruicdo dos
alunos dentro e fora
dos espacos escolares,
assegurando ainda que
as escolas se tornem
polos de criagdo e
difusdo cultural;
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29 Incentivar a Em andamento | - Elaborar e Implantar o Anual SEMED/Escolas
participacdo dos pais Projeto Pai Presente no
OuU responsaveis no Cotidiano Escolar.
acompanhamento das
atividades  escolares
dos filhos por meio do - Incluir as familias na Anual SEMED/Escolas
estreitamento das Proposta Pedagodgica das
relacbes entre as escolas.
escolas e as familias;
- Implantar o uso da Anual Escolas
agenda escolar para
acompanhamento  das
atividades escolares.
2.10 Organizar a oferta do Realizada - Realizar busca ativa em Anual SEMED
ensino  fundamental, parceria com Orgéos
em especial dos anos Publicos de assisténcia
iniciais, para as social, saude e protecéo
populagbes do campo, a infancia.
nas proprias
comunidades;
2.11 Desenvolver  formas Realizada - Implantar um sistema Anual SEMED

alternativas de oferta
do ensino fundamental,
garantida a qualidade,
para atender aos filhos
de profissionais que se
dedicam a atividades
de carater itinerante;

informatizado de coleta
de informagdes dos filhos
de profissionais que se
dedicam a atividades de
carater itinerante.
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- Ofertar matriculas para Anual SEMED
os filhos de profissionais
que se dedicam a
atividades de carater

itinerante.
2.12 Oferecer atividades Realizada - Desenvolver projetos Anual Escolas
extracurriculares de (reforco  escolar) de
incentivo aos atividades
estudantes e de extracurriculares de
estimulo a habilidades, incentivo aos estudantes
inclusive mediante e de estimulo a
certames e concursos habilidades, inclusive
nacionais; mediante certames e

CONCuUrsos nacionais.

- Implantar projetos de Anual Escolas
leitura e escrita.

2.13 Promover atividades Em andamento | - Implantar projeto Anual SEMED
de desenvolvimento e desportivo em parceria
estimulo a habilidades com a Secretaria
esportivas nas escolas, Municipal de Esporte,
interligadas a um plano que estimule a prética
de disseminagdo do esportiva nas escolas
desporto educacional e municipais.

de desenvolvimento
esportivo nacional.
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2. 3 Meta 3: Ensino Médio

Meta Texto da Meta Prazo Observacao (opcional)

3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a| 2016

populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o

final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas 2025
no ensino médio de 43,4% para 85% (oitenta e cinco por cento).

A Meta 03 do Plano Municipal de Educacéo - PME, consta a universalizacao do atendimento escolar para o ano de 2016 para
toda a populacao de quinze (15) a dezessete (17) anos e elevar até o final da vigéncia do Plano a taxa liquida de matricula do ensino
meédio para 85%. Esta meta em se tratando de Sampaio abarca o ensino médio, contemplada pela Rede Estadual, uma vez que nao

€ ofertada pela Rede Municipal de Ensino.
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Indicador 3A Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo (dado oficial) 81% | 89% | 85% | 78,7% | 85,2% | 93%
Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar

Indicador 3B Taxa de escolariza¢do liquida no ensino médio da populacdo de 15 a 17 anos.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 85%
Meta executada no periodo (dado oficial) 43,4%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo dos Indicadores 3A e 3B, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 3 do PME:
1. A universalizacdo do acesso a escola para os jovens de 15 a 17 anos,
a ser atingida em 2016, ainda néo foi alcancada, visto que, em 2020,
7% deles nao frequentavam a escola.

2. Quanto a taxa de escolarizacédo liquida no ensino médio da populagéo
de 15 a 17 anos, o municipio alcangou 43,4% no ano de 2015.

3. Nao foi possivel aferir o indicador 3B nos anos de 2016 a 2020, tendo
em vista que os dados do sistema PNE em Movimento encontram-se
desatualizado e 0 municipio ndo possui um banco de dados

sistematizado.
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META 3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio de 43,4% para 85%
(oitenta e cinco por cento).
ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAQ ESTRETEGIA~ ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO
3.1 Assegurar em regime N&o iniciada - Aguardar as instrucdes 2022 SEMED/Escola
de colaboracdo com a do governo sobre Estadual
Unido e o Estado a renovacdo do ensino Sampaio/SEDUC
institucionalizacdo do médio.

programa nacional de
renovacdo do ensino
médio, a fim de

incentivar préticas
pedagogicas com
abordagens
interdisciplinares
estruturadas pela

relacdo entre teoria e
pratica, por meio de
curriculos escolares
gque organizem, de
maneira  flexivel e
diversificada,

contetdos obrigatérios
e eletivos articulados
em dimensdes como

32




SECRETARIA DE
EDUCACAO

PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia,
cultura e  esporte,

garantindo-se a
aquisicao de
equipamentos e
laboratérios, a

producdo de material
didatico especifico, a
formagdo continuada
de professores e a

articulagéo com
instituices
académicas,
esportivas e culturais;
3.2 Estimular e Nao iniciada - Contribuir de forma 2022 SEMED/SEDUC
acompanhar a responsavel no processo

elaboracdo por parte
do Ministério da
Educacéo, em
articulagao e
colaboracdo com os
entes federados e
ouvida a sociedade

mediante consulta
publica nacional,
elaborando e
encaminhando ao

Conselho Nacional de
Educacao - CNE, até o

de elaboragéo.
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2° (segundo) ano de
vigéncia deste PME,
proposta de direitos e
objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento para
0os alunos de ensino
médio, a serem
atingidos nos tempos e
etapas de organizacéo
deste nivel de ensino,
com vistas a garantir

formacao bésica
comum;
3.3 Pactuar com a Unido e N&o iniciada - Contribuir de forma 2022 SEDUC
o] Estado, a responsavel no processo
implantacdo dos de implantacgéo.
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento que
configurardo a base
nacional comum
curricular do ensino
médio;
3.4 Garantir a fruicdo de Em andamento |- Utilizar os espacos Anual Escolas
bens e espacos culturais.

culturais, de forma
regular, bem como a
ampliagdo da prética
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desportiva, integrada - Inserir no curriculo 2022 SEDUC
ao curriculo escolar; escolar a prética
desportiva.
Manter e  ampliar Em andamento | - Fazer campanha de Anual SEMDE/Escolas
programas e ac¢les de sensibilizacdo para que a
corregcdo de fluxo do populacdo venha estudar.
ensino  fundamental,
por meio do
acompanhamento
individualizado do

aluno com rendimento
escolar defasado e
pela adocéao de
praticas como aulas de
reforco no turno
complementar, estudos
de recuperacdo e
progressao parcial, de
forma a reposiciona-lo
no ciclo escolar de
maneira  compativel
com sua idade;

Estimular a Em andamento | - Realizar campanhas de Anual SEMED
universalizagdo do sensibilizacdo na Escola

Exame Nacional do Estadual Sampaio.

Ensino Médio - ENEM,

fundamentado em - Divulgar em redes Anual SEMED
matriz de referéncia do sociais, carro volante,

contetdo curricular do pontos estratégicos,

ensino médio e em igrejas, associacbes e
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técnicas estatisticas e
psicométricas que
permitam
comparabilidade de
resultados, articulando-
0 com o Sistema
Nacional de Avaliacdo
da Educacédo Basica -
SAEB, e promover sua
utilizacéo como
instrumento de
avaliacdo  sistémica,
para subsidiar politicas
publicas para a
educagdo basica, de
avaliacdo certificadora,
possibilitando afericdo
de conhecimentos e
habilidades adquiridos
dentro e fora da escola,
e de avaliacéo
classificatoria, como
critério de acesso a
educacao superior;

radio  comunitaria,
Exame Nacional
Ensino Médio — ENEM.

0]
do

3.7

Buscar em regime de
colaboracdo com a
Unido e o Estado, a
implantacéo das
matriculas gratuitas de
ensino médio integrado

Nao iniciada

- Oficializar a Secretaria
de Estado da Educacéo
solicitando a implantacdo

das matriculas.

2022

SEMED
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a educacao
profissional,
observando-se as

peculiaridades das
populagdes do campo
e das pessoas com
deficiéncia;

3.8

Estruturar e fortalecer o
acompanhamento e o

monitoramento do
acesso e da
permanéncia dos
jovens beneficiarios de
programas de

transferéncia de renda,
no ensino médio,
guanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar
e a interacdo com o
coletivo, bem como das

situacdes de
discriminacao,

preconceitos e
violéncias, praticas
irregulares de

exploracéo do trabalho,
consumo de drogas,
gravidez precoce, em
colaboracdo com as
familias e com Orgéos

Em andamento

- Continuar realizando o
acompanhamento
buscando parceria com a
assisténcia social.

e

Anual

Escola Estadual
Sampaio/SEMED
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Publicos de assisténcia
social, saude e
protecéo a
adolescéncia e
juventude;

3.9 Promover a busca ativa N&o iniciada - Fazer busca ativa Anual Escola Estadual
da populacdo de 15 através de campanha de Sampaio/SEMED
(quinze) a 17 sensibilizacao a
(dezessete) anos fora comunidade local, com
da escola, em panfletagem, cartazes e
articulacdo com os som de radio.
servigos de assisténcia
social, saude e
protecdo a
adolescéncia e a
juventude;

3.10 Fomentar programas N&o iniciada - Fazer campanhas de Anual SEMED/Escola
de educacdo e de sensibilizacdo junto a Estadual
cultura para a comunidade com objetivo Sampaio
populacéo urbana e do de incentivar as pessoas
campo de jovens, na a néo desistir da escola e
faixa etaria de 15 voltar a estudar.

(quinze) a 17

(dezessete) anos, e de - Implantar um programa Anual Prefeitura/
adultos, com de incentivo de inclusao SEDUC
qualificacdo social e profissional.

profissional para

aqueles que estejam

fora da escola e com
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defasagem no fluxo
escolar;

3.11

Contribuir com
redimensionamento da
oferta de ensino médio
nos turnos diurno e
noturno, bem como a
distribuicdo territorial
das escolas de ensino
médio, de forma a
atender a toda a
demanda, de acordo
com as nhecessidades
especificas dos alunos;

Em andamento

- Continuar ofertando o
ensino médio.

Anual

Escola Estadual
Sampaio

3.12

Buscar  colaboracgéo
com a Unido e o Estado
para desenvolver
formas alternativas de
oferta do ensino médio,
garantida a qualidade,
para atender aos filhos
de profissionais que se
dedicam a atividades
de caréter itinerante;

Nao iniciada

- Realizar a busca ativa
de jovens.

- Oficializar a SEDUC
guanto a oferta do ensino
médio aos filhos de
profissionais que se
dedicam a atividades de
carater itinerante.

Anual

Anual

SEMED/DRE

Escola Estadual
Sampaio/SEMED

3.13

Implementar politicas
de prevencéo a evaséo
motivada por
preconceito ou
quaisquer formas de
discriminacdo, criando

Em andamento

- Realizar palestras
educativas de
sensibilizacéo.

Anual

SEMED/Escola
Estadual
Sampaio
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rede de protecdo
contra formas
associadas de
exclusao;
3.14 Estimular a Em andamento | - Divulgar os cursos das Anual SEMED
participacdo dos areas tecnolégicas e
adolescentes nos cientificas.
cursos das areas
tecnoldgicas e

cientificas.
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Meta

Texto da Meta

Prazo

Observacéao (opcional)

4

Universalizar, para a populacdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacédo, o acesso a educacao béasica e
ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servigos especializados publicos.

2025

A meta 04 do Plano Municipal de Educacao - PME prevé a universalizacdo para a populacdo da faixa etaria dos quatro (04)

aos dezessete (17) anos, do atendimento escolar aos alunos com deficiéncias e transtornos globais, o desenvolvimento de altas

habilidades ou superdotacao.

O atendimento ofertado podera ser tanto na rede regular de ensino como em salas de recursos multifuncionais, bem como no

atendimento suplementar, ou na contratacdo de servigos especializados de atendimento. Esta meta trata da inclusao dos alunos na

sociedade, promovendo a igualdade e equalizando o ensino no ambito do Municipio, conforme detalham as estratégias previstas

para a meta.
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Indicador 4A Percentual da populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado oficial) 83,7%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar

Indicador 4B

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD
e altas habilidades ou superdotacdo em classes comuns do ensino regular da
educacdo basica.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

100%

Meta executada no periodo (dado oficial)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢cao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo dos Indicadores 4A e 4B, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 4 do PME:

1. Um total de 83,7% de criancas e adolescentes com deficiéncia, em
idade escolar, frequentava creche ou escola em 2015, quantitativo
ainda distante de universalizacdo do acesso a educacéao basica.

2. O percentual de alunos que séo publico-alvo da educacao especial em
classes comuns atingiu 100% no periodo de 2015 a 2020.

3. Nao foi possivel aferir o indicador 4A nos anos de 2016 a 2020, tendo
em vista que os dados do sistema PNE em Movimento encontram-se
desatualizado e 0 municipio ndo possui um banco de dados

sistematizado.
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META 4 Universalizar, para a populacdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacgao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, Publicos.

ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAQ ESTRETEGIAN ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO
4.1 Contabilizar, para fins Realizada - Informar o nimero de Anual Escolas

do repasse do Fundo
de Manutencdo e
Desenvolvimento  da
Educacédo Basica e de
Valorizagéo dos
Profissionais da
Educacdo - FUNDEB,
as matriculas dos

estudantes da
educacdo regular da
rede  publica que

recebam atendimento
educacional

especializado

complementar e
suplementar, sem
prejuizo do cO6mputo
dessas matriculas na

alunos matriculados na
rede de ensino que
recebe atendimentos
educacional
especializado no censo
escolar.

44




PREFEITURA DE

SAMPAIO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Seriedade e Compromisso

educacao basica
regular;
4.2 Promover, no prazo de Em andamento | - Realizar busca ativa da Anual SEMED
vigéncia deste PME, a populacéo de 0 a 3 anos
universalizacao do de idade com deficiéncia,
atendimento escolar a transtornos globais do
demanda manifesta desenvolvimento e altas
pelas familias de habilidades ou
criangas de O (zero) a 3 superdotagéo.
(trés) anos com
deficiéncia, transtornos
globais do - Garantir oferta de Anual SEMED
desenvolvimento e matriculas para criancas
altas habilidades ou de 0 a 3 anos de idade
superdotacao, que necessita de
observado o0 que atendimento
dispbe a Lei de n° especializado.
9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes
e bases da educacdo
nacional;
4.3 Buscar  colaboracgéo Em andamento | - Implantar salas Anual SEMED
com a Unido e o adequadas para
Estado, ao longo deste educagcdo especial em
PME, para implantag&o parceria com
de salas de recursos MEC/FNDE/Estado.
multifuncionais e
fomentar a formacé&o - Ofertar formacgéao Anual SEMED
continuada de continuada especifica na
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Seriedade e Compromisso

professores para o
atendimento

area para professores de
sala regular que atende

educacional alunos com necessidade
especializado nas especial.

escolas urbanas e do

campo;

4.4

Garantir atendimento
educacional
especializado em salas
de recursos
multifuncionais,
classes, escolas ou

servicos
especializados,
Publicos ou
conveniados, nas

formas complementar e
suplementar, a todos

0s alunos com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo,

matriculados na rede
publica de educacao
basica, conforme
identificada por meio
de avaliacédo, ouvidos a
familia e o aluno;

Em andamento

- Adquirir  materiais
pedagogicos e
tecnoldgicos adequados
para estudantes que
recebe atendimento
especializado.

Anual

SEMED/Prefeitu
ra
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Estimular, em regime N&o iniciada - Implantar Centro 2023 SEMED
de colaboracdo com a multidisciplinar (polo) de

Unido e o Estado, a apoio, pesquisa e

criagdo de centros assessoria, em parceria

multidisciplinares  de com MEC/FNDE.

apoio, pesquisa e
assessoria, articulados

com instituicoes
académicas e
integrados por

profissionais das areas
de saulde, assisténcia
social, pedagogia e
psicologia, para apoiar

o] trabalho dos

professores da

educacdo bésica com

0s alunos com

deficiéncia, transtornos

globais do

desenvolvimento e

altas habilidades ou

superdotacdao;

Manter e ampliar, em Em Andamento | - Dar continuidade aos Anual SEMED
regime de colaboracéo programas

com a Unido e o suplementares nas
Estado, programas instituicbes publicas para
suplementares que garantir acesso e
promovam a permanéncia dos alunos
acessibilidade nas com deficiéncia por meio
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Seriedade e Compromisso

instituicbes  publicas,
para garantir 0 acesso
e a permanéncia dos
alunos com deficiéncia
por meio da adequacao
arquitetdnica, da oferta
de transporte acessivel
e da disponibilizacdo
de material didatico
proprio e de recursos
de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no
contexto escolar, em
todas as etapas, niveis
e modalidades de
ensino, a identificacdo
dos alunos com altas
habilidades ou
superdotacao;

da adequacéao
arquitetbnica, da oferta de
transporte acessivel e da
disponibilizagéo de
material didatico préprio e
de recursos de tecnologia
assistiva.

4.7

Garantir a oferta de
educacéo bilingue, em
Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na

Nao Iniciada

- Garantir no curriculo
escolar a  disciplina
LIBRAS.

modalidade escrita da - Capacitar 0s
Lingua Portuguesa profissionais do
como segunda lingua, magistério.

aos alunos surdos e
com deficiéncia

2022

Anual

SEMED/CME

SEMED
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Seriedade e Compromisso

auditiva de 0 (zero) a
17 (dezessete) anos,
em escolas e classes
bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos
do Artigo 22 do Decreto
de n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, e
dos Artigos 24 e 30 da
Convencao sobre o0s
Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem
como a adogdo do
Sistema Braille de
leitura para cegos e
surdo-cegos;

4.8 Garantir a oferta de Em andamento | - Ofertar matricula para Anual SEMED/Escolas
educacéo inclusiva, alunos com necessidades
vedada a exclusdo do educacionais especiais.
ensino regular sob
alegacéo de deficiéncia - Realizar a busca ativa
e promovida a de alunos com Anual SEMED
articulagdo pedagodgica necessidades
entre o ensino regular e educacionais especiais.
o] atendimento
educacional
especializado;
4.9 Fortalecer o] Em andamento | - Realizar Anual SEMED/Escolas

acompanhamento e o

acom panhamento e 0
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Seriedade e Compromisso

SECRETARIA DE
EDUCACAO

monitoramento do monitoramento do acesso
acesso a escola e ao a escola e ao
atendimento atendimento educacional
educacional especializado, para
especializado, bem combater as situacoes de
como da permanéncia discriminagao,

e do desenvolvimento preconceito e violéncia.

escolar dos alunos com
deficiéncia, transtornos

globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao

beneficiarios de
programas de

transferéncia de renda,
juntamente com o0
combate as situacdes

de discriminacao,
preconceito e violéncia,
com vistas ao

estabelecimento de
condicbes adequadas
para o] sucesso
educacional, em
colaboracdo com as
familias e com os
orgdos Publicos de
assisténcia social,
salde e protecdo a




SECRETARIA DE
EDUCACAO

PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

infancia, a
adolescéncia e a
juventude;

4.10 Fomentar, em regime N&o iniciada - Desenvolver pesquisas Anual SEMED
de colaboragdo com a voltadas para o]
Unido e o Estado, desenvolvimento de
pesquisas voltadas metodologias, materiais
para o] didaticos, equipamentos
desenvolvimento  de e recursos de tecnologia
metodologias, assistiva, com vistas a
materiais didaticos, promocéo do ensino e da
equipamentos e aprendizagem, bem como
recursos de tecnologia das condiches de
assistiva, com vistas a acessibilidades do
promocédo do ensino e educando.
da aprendizagem, bem
como das condi¢fes de
acessibilidade dos
estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao;

411 Promover o] N&o iniciada - Realizar estudos e Anual SEMED
desenvolvimento  de pesquisa
pesquisas interdisciplinares para

interdisciplinares para
subsidiar a formulacdo

professores que atendem
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Seriedade e Compromisso

de politicas publicas

intersetoriais que
atendam as
especificidades

educacionais de
estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao que

requeiram medidas de
atendimento
especializado;

alunos com necessidades
educacionais especiais.

412

Promover a articulagédo
intersetorial entre
orgdos e politicas
publicas de saulde,
assisténcia social e
direitos humanos, em
parceria com as
familias, com o fim de
desenvolver modelos

de atendimento
voltados a
continuidade do

atendimento  escolar,
na educacao de jovens
e adultos, das pessoas
com deficiéncia e

Em andamento

com

- Realizar reunibes com
familias/pais ou
responsaveis de alunos

educacionais especiais.

necessidades

Anual

SEMED/Escolas
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SECRETARIA DE
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transtornos globais do
desenvolvimento com
idade superior a faixa
etaria de escolarizacao
obrigatéria, de forma a
assegurar a atencao
integral ao longo da

vida;

4.13 Apoiar as equipes de Em andamento |- Ofertar curso de Anual SEMED
profissionais da Formagdo  Continuada
educacao para atender especifica na area para
a demanda do professores de salas
processo de regulares que tenham
escolarizacao dos alunos com necessidade
estudantes com Educacional Especial.
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo,
garantindo a oferta de
professores do
atendimento
educacional

especializado,

profissionais de apoio
ou auxiliares,
tradutores e intérpretes
de Libras, guias
intérpretes para

53




PREFEITURA DE

SAMPAIO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Seriedade e Compromisso

surdos-cegos,
professores de Libras,
prioritariamente
surdos, e professores
bilingues;

4.14 Definir, no segundo Em andamento |- Implantar sistema de 2022 SEMED
ano de vigéncia deste indicadores de qualidade
PME, indicadores de e politica de avaliagédo e
qualidade e politica de superviséo para o]
avaliacdo e supervisao funcionamento de
para o funcionamento instituicbes publicas que
de instituicbes publicas prestam atendimento a
que prestam alunos com deficiéncia,
atendimento a alunos transtornos globais do
com deficiéncia, desenvolvimento e altas
transtornos globais do habilidades ou
desenvolvimento e superdotacéo.
altas habilidades ou
superdotacdao;
4.15 Utilizar como referéncia N&o iniciada - Criar banco de dados 2022 SEMED

as informagdes sobre 0
perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos

para dispor de
informagdes sobre o perfil
das pessoas com

globais do deficiéncia, transtornos
desenvolvimento e globais do
altas habilidades ou desenvolvimento e altas
superdotagcdo de O habilidades ou

(zero) a 17 (dezessete)
anos, obtidas pelo

superdotacao de 0 (zero)
a 17 (dezessete) anos.
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Seriedade e Compromisso

Ministério da
Educacdo, nos érgaos
de pesquisa,
demografia e
estatistica
competentes;
4.16 Incluir nos cursos de Em andamento |- Realizar formacéo Anual SEMED
formagdo continuada continuada com temética
para profissionais da especifica na area para
educacdo tematicas profissionais da
relacionadas ao educacdo com tematicas
atendimento relacionadas ao
educacional de alunos atendimento educacional
com deficiéncia, de alunos com
transtornos globais do deficiéncia, transtornos
desenvolvimento e globais do
altas habilidades ou desenvolvimento e altas
superdotacao; habilidades ou
superdotacéo.
4.17 Promover a articulacéo Em andamento | - Buscar parcerias 2022 SEMED

intersetorial entre
6rgdos e politicas
publicas de saulde,
assisténcia social e
direitos humanos,
visando a ampliar a
oferta de formacao

visando a ampliacdo da
oferta de  formacéo
continuada e producéo de
materiais didaticos para
professores que atende
pelo menos um aluno na
sala com transtornos

continuada e a globais do
producdo de material desenvolvimento e altas
didatico acessivel, habilidades ou
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assim como 0s superdotacao
servicos de matriculados na rede
acessibilidade publica de ensino.

necessarios ao pleno
acesso, participacdo e

aprendizagem dos
estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacao

matriculados na rede
publica de ensino;

4.18 Promover a articulagédo N&o iniciada - Buscar parcerias com a 2022 SEMED
intersetorial entre familia na construcdo do
o6rgdos e politicas sistema educacional
publicas de saulde, inclusivo.

assisténcia social e
direitos humanos, a fim
de favorecer a
participacdo das
familias e da sociedade
na construcdo do
sistema  educacional
inclusivo.
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SECRETARIA DE
EDUCACAO

2.5 Meta 5: Alfabetizacéo

PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

Meta Texto da Meta

Prazo

Observacao (opcional)

5 Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro)

ano do ensino fundamental.

2016

A meta 05 do Plano Municipal de Educacéo - PME, prop&e a alfabetizacéo de todas as criancas em no maximo até o final do

terceiro ano do ensino fundamental. Denota-se que a alfabetizacdo € um processo continuo e relevante para a formacéo cognitiva e

cultural do individuo. A alfabetizacdo nos trés primeiros anos no ensino fundamental, indubitavelmente colocara o aluno em posicao

privilegiada no processo continuo da sua aprendizagem. Portanto tratamos o importante processo de alfabetizacdo como um bloco

conceitual que abarca os trés primeiros anos do ensino fundamental. Onde objetiva-se que o estudante consiga estar apto a escrever,

ler e ter a interpretacdo de textos, além de efetuar calculos matematicos basicos, tudo dentro da sua faixa etaria conforme o que

prevé os aspectos pedagdgicos.
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SECRETARIA DE |
ebucacao p=) SAMPAIO
Seriedade e Compromisso
Indicador 5A Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de

proficiéncia).
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista 0% 0% 0%

Meta executada no periodo (dado oficial) 42,11% 40,5%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: ANA
Indicador 5B Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da escala de
proficiéncia).
2015 | 2016 |2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 0% 0% 0%
Meta executada no periodo (dado oficial) 63,15% 66,3%
Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: ANA
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PREFEITURA DE

Seriedade e Compromisso

SAMPAIO

Indicador 5C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 da escala
de proficiéncia).
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 0% 0% | 0%
Meta executada no periodo (dado oficial) 80,77% 82%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: ANA
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucéo dos Indicadores 5A, 5B e 5C, para fins
de monitoramento e avaliacdo da Meta 5 do PME:

1. Em relacdo a proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de
proficiéncia), em nivel municipal, que os estudantes do 3° ano do
ensino fundamental se concentram no nivel 1, um percentual de
42,11% (ano 2016) e percentual de 40,5% (ano 2018), escala nas duas
edicOes da ANA.

2. Quanto aos estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis
1, 2 e 3 da escala de proficiéncia), se concentram 66,3% no ano de
2018 (ultima edicao da ANA).

3. Em relagcdo aos estudantes com proficiéncia insuficiente em
Matematica (niveis 1, 2 e 3 da escala de proficiéncia), se concentram
82% no ano de 2018 (ultima edicdo da ANA).
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META 5 Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.
ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO
5.1 Estruturar, no &ambito Em andamento | - Elaborar um Plano de 2022 SEMED
da Secretaria Municipal Alfabetizacao.
de Educacéo, 0s
processos - Continuar com as Anual Escolas
pedagogicos de atividades da pré-escola
alfabetizacgéo, nos de maneira que venha
anos iniciais do ensino facilitar o processo de
fundamental, alfabetizacdo nos anos
articulando-os com as iniciais.
estratégias
desenvolvidas na pré-
escola, com - Fazer adesdao ao Anual Escolas
qualificacdo e Programa Tempo de
valorizagdo dos Aprender do Ministério da
professores Educacéo.
alfabetizadores e com
apoio pedagdgico
especifico, a fim de
garantir a alfabetizacao
plena de todas as
criancas;
5.2 Instituir  instrumentos Em andamento | - Implantar instrumentos Anual SEMED

de avaliacado perioddicos
e especificos para
aferir a alfabetizacdo

de avaliacdo perioddica
(simulado).
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das criancas, aplicados - Aplicar o SARES - Anual
a cada ano, bem como Sistema de Avaliacdo do SEMED
estimular as escolas a Rendimento Escolar de
criarem 0s respectivos Sampaio.
instrumentos de SEMED
avaliacéo e
monitoramento, - Estabelecer as escolas a 2022
implementando criarem seus respectivos
medidas pedagdgicas instrumentos de avaliagéo SEMED/Escolas
para alfabetizar todos e monitoramento para
os alunos até o final do acompanhamento do
terceiro ano do ensino rendimento escolar.
fundamental;
- Utilizar os resultados dos Anual
instrumentos de avaliacdo
para analisar 0 que
precisa ser melhorado e SEMED/Escolas
quais as potencialidades
dos alunos.
5.3 Selecionar e divulgar Em andamento | - Realizar a compra de Anual SEMED/Escolas
na rede Municipal de materiais tecnolégicos.
ensino, tecnologias
educacionais para a
alfabetizacéo de - Divulgar no mural das Anual SEMED/Escolas
criangas, assegurada a escolas as tecnologias
diversidade de educacionais
métodos e propostas selecionadas para a
pedagogicas, bem alfabetizagéo das
como 0 criangas.
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acompanhamento dos
resultados nas escolas
em que forem
aplicadas, devendo ser
disponibilizadas,
preferencialmente,
como recursos
educacionais abertos;

Fomentar o} Em andamento | - Estimular os professores Anual SEMED
desenvolvimento  de guanto a utilizacdo dos
tecnologias equipamentos

educacionais e de tecnolégicos nas praticas
praticas pedagogicas pedagdgicas.

inovadoras que
assegurem a - Realizar oficinas Anual
alfabetizagéo e tecnologicas.
favorecam a melhoria SEMED
do fluxo escolar e a
aprendizagem dos
alunos, consideradas
as diversas
abordagens

metodolégicas e sua
efetividade;

Apoiar a alfabetizac&o Em andamento |-  Produzir  materiais 2022 SEMED
de criangas do campo e didaticos especificos para
de populacbes a pratica de alfabetizacéo.
itinerantes, com a
producdo de materiais
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didaticos especificos, e - Elaborar mecanismo de 2022
desenvolver acompanhamento das
instrumentos de especificidades. SEMED
acompanhamento que
considerem suas
especificidades;
5.6 Promover e estimular, Em andamento | - Continuar oferecendo os Anual SEMED
em regime de cursos de formacgéo
colaboracdo com a continuada para  0s
Unido e o Estado, a professores dos anos
formagdo inicial e iniciais que trabalham
continuada de com alfabetizagéo.
professores para a
alfabetizacéo de
criangas, com 0 - Aderir ao Programa Anual SEMED
conhecimento de Tempo de Aprender do
novas tecnologias Ministério da Educacao.
educacionais e praticas
pedagdgicas
inovadoras,
estimulando a
articulagéo entre
programas de poés-
graduacéo stricto
sensu, em parceria
com as instituicbes de
ensino superior;
5.7 Apoiar a alfabetizac&o Em andamento |- Oferecer formacao Anual SEMED
das pessoas com continuada aos
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deficiéncia, professores da Educacao
considerando as suas Especial.
especificidades,
inclusive a
alfabetizacdo bilingue - Continuar o atendimento Anual SEMED
de pessoas surdas, de criancas com
sem estabelecimento deficiéncia auditivas nas
de terminalidade salas de recurso
temporal; multifuncional.
5.8 Promover a articulagéo Em andamento |- Promover encontros Bimestral SEMED/Escolas

intersetorial entre os
orgdos e politicas
publicas de saulde,
assisténcia social e
direitos, a fim de
sensibilizar as familias
para a importancia da
alfabetizagdo para o
sucesso escolar do
educando.

para sensibilizacdo das
familias sobre a
importancia da
alfabetizagé@o e o0 sucesso
escolar do educando.
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2.6 Meta 6: Educacao Integral

PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

Meta

Texto da Meta

Prazo

Observacéao (opcional)

6

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educagéo
bésica.

2025

A meta 06 do Plano Municipal de Educacéo - PME, detalha no seu conteudo a respeito da oferta de educagdo em tempo

integral, minimamente em 50% das escolas publicas e 25% dos alunos da educacado basica. Em se tratando da realidade local de

Sampaio, a educacdo na sua forma integral exponencial de forma consideravel e qualitativa o aprendizado dos estudantes,

propiciando-os a complementacao das tematicas desenvolvidas no ambito da sala de aula. O turno integral também propicia aos

estudantes (ensino fundamental e/ou educacéo infantil), a possibilidade de vivéncias socioeducativas em tempo integral, contribuira

para a

formacgé&o do cidaddo imbuido na sociedade.
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Indicador 6A Percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo integral.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista 50%
Meta executada no periodo (dado oficial) 12,7% | 1,6% | 22,4% | 0% | 25,9% | 19,4%

Meta executada no periodo (dado municipal)
Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar

Indicador 6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no

minimo 7 horas diaria em atividades escolares.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

25%

Meta prevista

Meta executada no periodo (dado oficial) 75%

Meta executada no periodo (dado municipal) 33,3% | 33,3% | 0% | 100% | 100%

Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar/SEMED
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo dos Indicadores 6A e 6B, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 6 do PME:

1. Em 2020, o resultado aferido pelo Indicador 6A (19,4%), aponta a

tendéncia de cumprimento, visto que até 2025, o indicador é atingir

50%, quanto ao indicador 6B (100%), aponta 0 seu cumprimento.
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META 6 Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educacgéo basica.
ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO
6.1 Promover e garantir, Em andamento | - Ampliacdo das escolas 2022 SEMED
com o apoio da Unido, municipais, construcdo de
a oferta de educacéo salas de aula, ampliar a
basica publica em cozinha das escolas.
tempo integral, por
meio de atividades de
acompanhamento - Organizar o quadro de Anual
pedagogico e professores para
multidisciplinares, atendimento em tempo SEMED
inclusive culturais e integral.
esportivas, de forma
gqgue o tempo de - Aderir ao Programa Anual
permanéncia dos Nova Mais Educagédo do
estudantes na escola, Ministério da Educacéao.
ou sob sua SEMED
responsabilidade, - Criar o Programa
passe a ser igual ou Municipal de Educacao
superior a 07 (sete) Integral — ProMELI.
horas diarias durante
todo o ano letivo;
6.2 Buscar, em regime de Em andamento |- Buscar junto ao FNDE 2021 SEMED

colaboracdo com a
Unido, recursos para a

através do SIMEC- PAR
recursos para ampliacdo
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construcdo de escolas das escolas (salas de aula
com padréao e ampliacdo da cozinha).

arquitetbnico e de
mobiliario  adequado
para atendimento em
tempo integral,
prioritariamente em
comunidades pobres
ou com criangas em

situacao de

vulnerabilidade social;

Aderir e manter, em Em andamento | - Buscar junto ao governo 2021 SEMED
regime de colaboracéo, federal, através de adesao

programa nacional de ao SIMEC - PAR termo de

ampliagéo e compromisso que venha

reestruturacéo das melhorar o laboratorio de

escolas publicas, por informatica e ampliacédo

meio da instalacdo de da escola.

guadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive
de informatica,
espacos para
atividades culturais,
bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros
equipamentos, bem
como da producdo de
material didatico e da
formacdo de recursos
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humanos para a
educacdo em tempo
integral;
6.4 Promover a articulagéo Em andamento |- Buscar a utilizar as Anual Escolas
da escola com os dependéncias da Quadra
diferentes espagos Poliesportiva para
educativos, culturais e atividades educativas e
esportivos e com culturais.
equipamentos
Publicos;
6.5 Garantir a aplicacdo da N&o iniciada - Atender o disposto do Anual SEMED
gratuidade de que trata artigo 13 da Lei de n°
0 Artigo 13 da Lei de n° 12.101, de 27 de
12.101, de 27 de novembro de 2009, em
novembro de 2009, em atividades de ampliagédo
atividades de da jornada escolar de
ampliacdo da jornada alunos das escolas da
escolar de alunos das rede publica de educacgéao
escolas da rede publica bésica, de forma
de educacdo basica, de concomitante e em
forma concomitante e articulacdo com a rede
em articulagdo com a publica de ensino.
rede publica de ensino;
6.6 Atender as escolas do Em andamento |- Aderir ao Programa Anual SEMED
campo na oferta de Novo Mais Educagédo do
educacdo em tempo governo federal.
integral, com base em
consulta  prévia e - Criar 0o Programa
informada, Municipal de Educacéo
Integral — ProMEL.
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considerando-se as
peculiaridades locais;

6.7

Garantir a educacao Em andamento | - Buscar junto ao FNDE
em tempo integral para atravées do  Sistema
pessoas com SIMEC/PAR, recursos
deficiéncia, transtornos financeiros para
globais do atendimento em tempo
desenvolvimento e integral.

altas habilidades ou
superdotacdo na faixa
etaria de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos,
assegurando
atendimento
educacional
especializado
complementar e
suplementar ofertado
em salas de recursos
multifuncionais da
propria escola ou em
instituicdes
especializadas;

2021

SEMED

6.8

Adotar medidas para Em andamento |- Aderir ao Programa
otimizar o tempo de Novo Mais Educagédo do
permanéncia dos governo federal.

alunos na escola,
direcionando a - Criar o Programa
expansdo da jornada Municipal de Educacédo
para o efetivo trabalho Integral — ProMEL.

Anual

SEMED
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escolar, combinado
com atividades
recreativas, esportivas
e culturais;
6.9 Buscar, em Em andamento |- Buscar junto ao FNDE 2021 SEMED
colaboracdo com a através do SIMEC/PAR
unido e estado recursos para a compra
recursos pedagdgicos de recursos pedagdégicos
e tecnologicos para e tecnologicos  para
equipar as escolas do equipar as escolas da
campo, mantendo rede.
estes nas unidades de
ensino.
- Firmar parceria com a 2022
secretaria de estado da
educacgdo para a compra SEMED
de recursos pedagdgicos
e tecnoldgicos  para
equipar as escolas da
rede.
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PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

Meta

Texto da Meta

Prazo

Observacao (opcional)

7

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de

modo a atingir as seguintes médias Municipais para o IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos Iniciais do Ensino| 4,3 4.6 4.9 5,2
Fundamental
Anos Finais do Ensino| 4,4 4,7 4.9 5,2
Fundamental

Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

2021

A meta 07 do Plano Municipal de Educacéo - PME enseja fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e

modalidades, com vistas a atingir as seguintes médias do IDEB; 5,2 no ensino fundamental anos iniciais e 5,2 no ensino fundamental

anos finais. A elevacao da média do IDEB no ensino fundamental diz respeito ao aumento do nivel de aprendizado e de conhecimento

dos alunos, traduzido em qualidade continua da educacdo no ambito do Municipio.

74




SECRETARIA DE
EDUCACAO

PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

Indicador 7A Média nacional do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 4,3 4,6 4,9 5,2
Meta executada no periodo (dado oficial) 4,4 4,9 4,8
Meta executada no periodo (dado municipal)
Fonte: INEP
Gréfico 1: Metas Projetadas e IDEB observado (anos iniciais) para 2005 a 2021.
6
4,9 4,9
5 44 4,6 43 44 4,6 4,8
4
3
2
1
0
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Fonte: INEP
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Indicador 7B Média nacional do IDEB nos anos finais do ensino fundamental.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista 4,4 4,7 4,9 5,2

Meta executada no periodo (dado oficial) 4,1 3,9 4,6

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: INEP

Grafico 2: Metas Projetadas e IDEB observado (anos finais) para 2005 a 2021.

6

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

B Metas Projetadas 1 IDEB Observado

Fonte: INEP
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Indicador 7C Média nacional do IDEB no ensino médio.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 3,6 3,8
Meta executada no periodo (dado oficial) 3,4 4,1
Meta executada no periodo (dado municipal)
Fonte: INEP
Gréfico 3: Metas Projetadas e IDEB observado (ensino médio) para 2005 a 2021.
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo dos Indicadores 7A, 7B e 7C, para fins
de monitoramento e avaliacdo da Meta 7 do PME:

1. O IDEB dos anos iniciais do EF segue uma trajetdria crescente no
periodo de 2007 a 2017, superando as metas fixadas no PME para o
periodo.

2. No ano de 2019, IDEB dos anos iniciais do EF foi de 4.8, portanto ndo
atingindo a meta projetada pelo PME.

3. Em relacédo ao IDEB dos anos finais do EF, a média no ano de 2019
foi de 4.6, ndo atingindo a meta projetada pelo PME, necessitando
esforcos para que no ano de 2021 possa atingir a meta de 5.2.

4. Em se tratando do ensino médio, o IDEB foi de 4.1 (ano 2019),
ultrapassando a meta projetada para o ano.
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META 7 Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias Municipais para o IDEB:
IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 4,3 4,6 4,9 5,2
Anos Finais do Ensino Fundamental 4,4 4,7 4,9 5,2
Fonte: INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAQ ESTRETEGIA~ ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
7.1 Participar da elaboracao Em andamento - Aguardar a redagédo 2022 SEMED
e implantagéo, mediante final do documento e
pactuacao Inter coloca-lo em pratica
Federativa, diretrizes no cotidiano escolar.
pedagbgicas para a
educacdo basica e a
base nacional comum - Organizar curso de 2022 SEMED/Escola
dos curriculos, com formacdo continuada Estadual
direitos e objetivos de sobre o assunto para Sampaio
aprendizagem e 0s professores da

desenvolvimento dos
alunos para cada ano do
ensino fundamental e
médio, respeitadas a

rede  municipal e
estadual de ensino.
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diversidades regionais,
Estaduais e locais;

Assegurar que: Em andamento - Fazer campanha de Anual SEMED/Escolas
a) No quinto ano de sensibilizacdo  para
vigéncia deste PME, pelo incentivar os alunos a
menos 70% (setenta por nao parar de estudar.

cento) dos alunos do
ensino fundamental e do
ensino meédio tenham
alcancado nivel
suficiente de
aprendizado em relagdo
aos direitos e objetivos
de aprendizagem e
desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento),
pelo menos, o0 nivel
desejavel;

b) No dltimo ano de
vigéncia deste PME,
todos os estudantes do
ensino fundamental e do
ensino médio tenham
alcancado nivel
suficiente de
aprendizado em relagdo
aos direitos e objetivos
de aprendizagem e
desenvolvimento de seu
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ano de estudo, e 80%
(oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel.

7.3 Participar da Em andamento - Cobrar para que os Anual SEMED/Escolas
constituicao, em professores facam
colaboracdo entre a uso dos Indicadores
Unido e o Estado, de um de avaliacdo para
conjunto nacional de trabalhar 0s
indicadores de avaliacao resultados,
institucional com base no averiguando o que
perfil do alunado e do precisa ser trabalhado
corpo de profissionais da novamente ou quais
educacao, nas condicdes as potencialidades
de infraestrutura das dos seus alunos.
escolas, nos recursos
pedagdgicos
disponiveis, nas
caracteristicas da gestao
e em outras dimensdes
relevantes, considerando
as especificidades das
modalidades de ensino;

7.4 Implementar  processo Em Andamento - Continuar Anual SEMED
continuo de auto planejando 0s
avaliacdo das escolas de projetos de formacéo
educacdo bésica, por continuada para o0s
meio da constituicdo de professores.
instrumentos de
avaliagdo que orientem
as dimensbes a serem
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fortalecidas, destacando- - Elaborar um projeto 2022 SEMED
se a elaboracdo de de avaliacdo dos
planejamento alunos por ano
estratégico, a melhoria escolar nivel
continua da qualidade municipal para
educacional, a formagéao analisar como esta o
continuada dos desenvolvimento em
profissionais da cada turma e
educacédo e 0 trabalhar as
aprimoramento da dificuldades.
gestdo democrdtica;
7.5 Reformular e executar Em andamento - Elaborar o] 2021 SEMED
com apoio da Unido o planejamento do PAR
plano de acoes (preenchimento  das
articuladas dando iniciativas).
cumprimento as metas
de qualidade

estabelecidas para a
educacédo basica publica
e as estratégias de apoio
técnico e financeiro
voltadas a melhoria da
gestdo educacional, a
formacgéo de professores
e profissionais de
servicos e apoio
escolares, a ampliacao e
ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e
a melhoria e expansado
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da infraestrutura fisica da
rede escolar;

7.6 Associar a prestagédo de Em andamento - Elaborar o] 2021 SEMED
assisténcia técnica planejamento do PAR
financeira a fixacdo de (preenchimento das
metas intermediarias, iniciativas).
nos termos
estabelecidos conforme
pactuacao voluntéria
entre 0s entes,
priorizando sistemas e
redes de ensino com
IDEB abaixo da média
nacional;

7.7 Aprimorar Em andamento - Elaborar 2022 SEMED/SEDUC/
continuamente 0s instrumentos de Escola Estadual
instrumentos de avaliacdo da Sampaio
avaliagdo da qualidade qualidade do ensino
do ensino fundamental e fundamental e médio.
médio, de forma a
englobar o ensino de
ciéncias nos exames - Incentivar 0s Anual SEMED/SEDUC/
aplicados nos anos finais professores das redes Escola Estadual
do ensino fundamental, e de ensino a utilizarem Sampaio

incorporar 0o Exame
Nacional do Ensino
Médio, assegurada a sua
universalizacao, ao

dos resultados das
avaliagbes nacionais
pelas escolas e redes
de ensino para a
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sistema de avaliacao da
educacao basica, bem
como apoiar o uso dos
resultados das
avaliacbes nacionais
pelas escolas e redes de
ensino para a melhoria
de seus processos e
préaticas pedagdgicas;

melhoria de seus
processos e préticas
pedagdgicas.

7.8 Desenvolver 0s N&o iniciada - Elaborar indicadores 2022 SEMED/SEDUC/
indicadores especificos de avaliagdo da Escola Estadual
de avaliacéo da educacao especial. Sampaio
gualidade da educagédo
especial, bem como da
qualidade da educacgédo
bilingue para surdos;

7.9 Orientar as politicas das Em andamento - Continuar ofertando Anual SEMED/Escolas
redes e sistemas de as salas de apoio
ensino, de forma a escolar.
buscar atingir as metas
do IDEB, diminuindo a
diferenca  entre as - Realizar avaliagdes Anual Escolas

escolas com 0s menores
indices e a média

a nivel municipal e
estadual e estudar os

nacional, garantindo casos de dificuldades
equidade da e planejar maneiras
aprendizagem e de superar as

reduzindo pela metade,
até o Ultimo ano de
vigéncia deste PME, as

dificuldades.
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diferencas entre as
meédias dos indices das
escolas da rede;

7.10 Acompanhar e divulgar Em andamento - Continuar Anual SEMED
bienalmente 0s divulgando o IDEB a
resultados pedagogicos populacdo por meio
dos indicadores do do portal eletrénico e
sistema nacional de reunides
avaliacdo da educacdo pedagodgicas.

basica e do IDEB,
relativos as escolas do
Municipio, assegurando
a contextualizagéo
desses resultados, com
relacdo a indicadores
sociais relevantes, como
0s de nivel
socioecondmico das
familias dos alunos, e a
transparéncia e 0 acesso
Publico as informacdes
técnicas de concepcéo e
operagdo do sistema de

avaliacdo;
7.11 Incentivar 0 Em andamento - Sensibilizar os Anual Escolas
desenvolvimento, professores quanto ao
selecionar, e divulgar uso das tecnologias
tecnologias educacionais educacionais.

para a educacéo infantil,
o ensino fundamental e o
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ensino médio e incentivar
préticas pedagogicas
inovadoras que
garantam a melhoria do
fluxo escolar e a
aprendizagem,
assegurada a
diversidade de métodos
e propostas
pedagodgicas, com
preferéncia para
softwares livres e
recursos educacionais
abertos, bem como o
acompanhamento  dos
resultados nos sistemas
de ensino em que forem
aplicadas;

- Divulgar nas
reunides pedagdgicas
e murais das escolas
as tecnologias
educacionais.

- Adquirir tecnologias
educacionais.

Anual

Anual

Escolas

SEMED/SEDUC

7.12

Garantir transporte
gratuito para todos os
estudantes da educacéao
do campo na faixa etéria
da educacdo escolar
obrigatéria, mediante
renovacao e
padronizagéo integral da
frota de veiculos, de
acordo com
especificagbes definidas
pelo Instituto Nacional de

Em andamento

- Buscar aquisi¢éo de
novos Onibus através
da alimentacdo do
sistema SIMEC/PAR.

2021

SEMED
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Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - INMETRO,
e financiamento
compartilhado, com
participacdo da Unido e
do Estado, visando a
reduzir a evasao escolar
e o0 tempo médio de
deslocamento a partir de
cada situacao local,

7.13 Implantar modelos N&o iniciada - Realizar estudo da 2022 SEMED
alternativos de demanda escolar.
atendimento escolar para
a populacdo do campo
gue considerem as
especificidades locais e

as boas praticas
nacionais;
7.14 Universalizar, até o Em andamento - Buscar junto ao 2021 SEMED
quinto ano de vigéncia FNDE/MEC a
deste PME, o0 acesso a melhoria da rede
rede mundial de mundial de
computadores em banda computadores.
larga de alta velocidade e
duplicar, até o final da - Implantar laboratério 2022 SEMED/SEDUC
década, a relacéo de informatica em
computador/aluno  nas todas as escolas.
escolas da rede publica
de educagdo bésica, - Adquirir 2021 SEMED/SEDUC
promovendo a utilizacdo computadores
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pedagdgica das através do
tecnologias da PAR/SIMEC.
informagé&o e da

comunicacdo;

7.15 Dar suporte técnico a Em andamento - Realizar formacao Anual SEMED/SEDUC
gestdo para a execugao continuada para o0s
dos recursos financeiros gestores escolares.
de transferéncia direta a
escola, garantindo a
participacdo da - Aderir ao Anual SEMED/SEDUC
comunidade escolar no PROGESTAO e
planejamento e na Formacéo pela
aplicacdo dos recursos, Escola.
visando a ampliacdo da
transparéncia e ao
efetivo desenvolvimento
da gestdo democratica;

7.16 Buscar e executar Em andamento - Continuar ofertando Anual Escola Estadual
programas em regime de 0 PROEMI. Sampaio
colaboracéo com a Unido
e o Estado e aprofundar
acOes de atendimento ao - Aderir ao Programa Anual SEMED/SMS
aluno, em todas as Saude na Escola.
etapas da educacgdo
basica, por meio de
programas - Continuar ofertando Anual SEMED
suplementares de o0 transporte escolar.

material didatico-escolar,
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transporte, alimentacéo e
assisténcia a saude;

7.17 Assegurar a todas as Em andamento - Garantir a oferta de Anual SEMED/SEDUC
escolas publicas de energia elétrica, agua
educacdo bhasica o tratada, esgoto
acesso a energia sanitario e manejo
elétrica, abastecimento dos residuos solidos
de agua tratada, em todas as escolas.

esgotamento sanitario e
manejo dos residuos
solidos, e buscar meios - Incentivar a utilizar a Anual Escolas
junto a unido e o estado gquadra poliesportiva.
para garantir 0 acesso
dos alunos a espacos

para a pratica esportiva, - Aderir ao Programa

a bens culturais e Escola Acessivel, Anual SEMED/SEDUC
artisticos e a através do PDDE

equipamentos e Interativo.

laboratérios de ciéncias
e, em cada edificio
escolar, garantir a

acessibilidade as
pessoas com deficiéncia,
7.18 Aderir, em regime de Em andamento - Elaborar 0 2021 SEMED
colaboracdo, programa PAR/SIMEC.
nacional de
reestruturacao e
aquisicao de
equipamentos para
escolas publicas,
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visando a equalizacao

das oportunidades
educacionais;
7.19 Buscar, em colaboracédo Em andamento - Elaborar o] 2021 SEMED
com a Uniao e o Estado, PAR/SIMEC.
provimento de

equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para
a utilizacdo pedagogica
no ambiente escolar a
todas as escolas
publicas da educacgéo
bésica, criando,
inclusive, mecanismos
para implementacdo das
condicbes necessarias
para a universalizacdo
das bibliotecas nas
instituicdes
educacionais, com
acesso a redes digitais
de computadores,
inclusive a internet;

7.20 Pactuar com a Unido e o N&o iniciada - Aderir os parametros Anual SEMED
Estado, em regime de minimos de qualidade
colaboracéo a dos servicos da
implementacao, no prazo educacdo basica.

de 02 (dois) anos
contados da publicacéo
desta Lei, pardmetros
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minimos de qualidade
dos servicos da
educacdo basica, a
serem utilizados como

referéncia para
infraestrutura das
escolas, recursos
pedagdgicos, entre
outros insumos

relevantes, bem como
instrumento para adogéo
de medidas para a
melhoria da qualidade do
ensino;

7.21 Informatizar Em andamento - Aderir ao Anual SEMED
integralmente a gestéo SIGE/Sistema
das escolas publicas e Integrado de Gestéo
da secretaria de Escolar.
educacdo, bem como
cadastrar em programa
nacional de formacéao
inicial e continuada o - Realizar formacéo Anual SEMED
pessoal técnico da continuada ao
secretaria de educacéo; pessoal técnico da
SEMED.
- Incentivar o pessoal Anual SEMED

técnico da SEMED a
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participar de curso de
formacéo inicial.

- Firmar parceria com
a Estacio de Sa.

Anual

SEMED/Prefeitur
a

7.22

Garantir  politicas de

combate a violéncia na
escola, inclusive pelo

desenvolvimento de
acbes destinadas a
capacitacao de
educadores para

deteccdo dos sinais de
suas causas, cComo a
violéncia domeéstica e
sexual, favorecendo a
adocao das providéncias
adequadas para
promover a construgédo
da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado
de seguranca para a
comunidade;

Em andamento

- Organizar palestras
com assistente social
e psicllogos para
trabalhar outros
temas relacionados a
vida do escolar e os
cuidados que devem
ter na sua vida em
sociedade.

Anual

SEMED/Escolas

7.23

Implementar politicas de
inclusdo e permanéncia
na escola para
adolescentes e jovens

Na&o iniciada

- Se acaso vier a ter
esta demanda, todos
0s alunos e
funcionarios da escola

Anual

Escolas
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que se encontram em
regime de liberdade
assistida e em situagao
de rua, assegurando os
principios da Lei de n°
8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da
Crianca e do
Adolescente;

deverao ser
sensibilizados através
de reunides quanto a
inclusdo de tal aluno
para que 0 mesmo se
sinta acolhido.

7.24

Garantir nos curriculos
escolares contetidos
sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar
acOes educacionais, nos
termos das Leis de no
10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10
de marco de 2008,
assegurando-se a
implementagao das
respectivas diretrizes
curriculares  nacionais,
por meio de acbes
colaborativas com féruns
de educacdo para a
diversidade étnico-racial,
conselhos escolares,
equipes pedagogicas e a
sociedade civil;

Em andamento

- Organizar reunides
pedagdgicas com o0s
professores para
trabalhar este tema e
expor a necessidade
e a obrigatoriedade de
trabalhar este
assunto.

- Organizar na escola
um dia de atividades
sobre a cultura afro-
brasileira onde os
alunos poderao fazer
diversas

apresentacoes e
conhecer melhor esta
cultura.

Anual

Anual

SEMED

SEMED/Escolas
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7.25 Consolidar a educacéao Em andamento - Garantir a Anual SEMED
escolar no campo de participacdo da
populagbes tradicionais, comunidade local na
de populagcbes organizacao
itinerantes, respeitando a pedagdgica das
articulacdo entre os escolas.
ambientes escolares e
comunitarios e
garantindo: 0
desenvolvimento
sustentavel e
preservagao da
identidade cultural; a
participacdo da
comunidade na definicdo
do modelo de

organizacdo pedagodgica
e de gestdo das
instituicdes,

consideradas as praticas
socioculturais e  as
formas particulares de
organizacao do tempo; a
reestruturagdo e a
aquisicao de
equipamentos; a oferta
de programa para a
formacéo inicial e
continuada de
profissionais da
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educacao; e 0
atendimento em
educacao especial;

7.26 Aderir, em colaboracédo Em andamento - Realizar a adeséo Anual SEMED
com a Unido e Estado das propostas
curriculos e propostas pedagodgicas.
pedagogicas especificas
para educagdo escolar
para as escolas do
campo, incluindo os
conteudos culturais
correspondentes as
respectivas
comunidades e
considerando 0
fortalecimento das
praticas socioculturais,
produzindo e
disponibilizando
materiais didaticos
especificos, inclusive
para os alunos com
deficiéncia;

7.27 Mobilizar as familias e Em andamento - Realizar reunibes Anual Escolas
setores da sociedade pedago6gicas com as
civil, articulando a familias.
educacado formal com
experiéncias de
educacdo popular e
cidada, com 0Ss
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propésitos de que a - Fortalecer e dar Anual SEMED
educacao seja assumida suporte aos
como responsabilidade conselhos municipais.
de todos e de ampliar o
controle social sobre o
cumprimento das - Realizar formagéo Anual SEMED
politicas publicas continuada para o0s
educacionais; conselhos municipais,
através do formacédo
pela escola.

7.28 Promover a articulagdo N&o iniciada - Firmar parceria, Anual SEMED
dos programas da area através de termo de
da educacgéo, de ambito COmpromisso.
local e regional, com os
de outras areas, como
saulde, trabalho e
emprego, assisténcia
social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo
de rede de apoio integral
as familias, como
condi¢éo para a melhoria
da qualidade
educacional;

7.29 Universalizar, mediante - Aderir ao PSE. Anual SEMED/SMS
articulacdo entre os
orgaos responsaveis
pelas areas da saude e - Firmar parceria, Anual SEMED/SMS
da educacdao, 0 através de termo de
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atendimento aos
estudantes da rede
escolar  publica de
educacdo basica por
meio de acbes de
prevengdo, promogao e
atencao a saude;

compromisso com a
Secretaria de Saude.

7.30 Estabelecer e garantir Em andamento - Realizar palestras Anual SEMED
acoes efetivas motivacionais com
especificamente psicologos outros
voltadas para a profissionais da area.
promocdo, prevencao,
atencao e atendimento a
saude e a integridade - Realizar o mutirdo Anual SEMED/SMS
fisica, mental e saude na escola para
emocional dos atender aos
profissionais da profissionais da
educacao, como educacao.
condi¢éo para a melhoria
da qualidade
educacional;
7.31 Fortalecer, com a Em andamento - Aguardar 2022 SEMED
colaboracdo técnica e orientacdes do
financeira da Unido, em FNDE/MEC.

articulagéo com o]
sistema nacional de
avaliagcdo, o sistema de
avaliagdo da educacédo
bésica, para orientar as
politicas publicas e as
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praticas  pedagdgicas,
com o fornecimento das
informacdes as escolas e
a sociedade;

7.32

Promover, em
consonancia com as
diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da
Leitura, a formacdo de
leitores e a capacitacao
de professores,
bibliotecarios e agentes
da comunidade para
atuar como mediadores
da leitura, de acordo com
a especificidade das
diferentes etapas do
desenvolvimento e da
aprendizagem;

Em andamento

- Realizar o dia “D” da
leitura.

- Realizar formagéo
continuada.

Anual

Anual

Escolas

SEMED

7.33

Instituir, em articulacao
com a Unido e o Estado,
programa nacional de
formacgéo de professores
e de alunos para
promover e consolidar
politica de preservacdo
da memoria Nacional,
Estadual e Municipal,

N&o iniciada

- Aguardar
orientacbes do
FNDE/MEC.

2022

SEMED
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7.34

Estabelecer politicas de N&o iniciada - Organizar reunides
estimulo, em mensais com  0S
colaboracdo com o professores e equipe
Estado, as escolas que pedagdgica buscando
melhorarem 0 ouvir o grupo sobre as
desempenho no IDEB, dificuldades e
de modo a valorizar o necessidades dos
mérito do corpo docente, mesmos para
da direcio e da melhorar o trabalho
comunidade escolar. em equipe e juntos
buscar um  bom
desempenho no
IDEB.
- Certificar as escolas
com melhores indices
no IDEB.

Anual

Anual

SEMED

SEMED
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Meta

Texto da Meta

Prazo

Observacao (opcional)

8

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros
declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

2025

A meta 08 do Plano Municipal de Educacao - PME, objetiva elevar a escolaridade média da populacéo na faixa etaria de 18

a 29 anos. Enseja-se com esta meta alcan¢ar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, as populagcées do campo e 25% dos mais

pobres, e igual escolaridade média entre negros e nao negros declarados conforme dados do IBGE. A elevacdo da escolaridade

média da populacdo contribuira para oportunizar uma maior socializacdo do conhecimento e preparar melhor a populacdo para o

mercado de trabalho. Esta meta visa também promover a inclusdo social das populagdes, neste caso prioritariamente da faixa etaria

dos 18 a 29 anos, dando a oportunidade para os menos favorecidos de terem acesso a educacédo basica.
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Indicador 8A Percentual da populacdo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de
escolaridade.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 0%
Meta executada no periodo (dado oficial) 62,3%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: PNAD 2015

Indicador 8B

Percentual da populacdo de 18 e 29 anos residentes no campo com menos de

12 anos de escolaridade.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

0%

Meta executada no periodo (dado oficial)

77,9%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: PNAD 2015
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Indicador 8C Percentual da Populagéo de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres com menos

de 12 anos de escolaridade.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 0%
Meta executada no periodo (dado oficial) 62,8%
Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: PNAD 2015

Indicador 8D Percentual da populacédo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12 anos de

escolaridade.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 0%

Meta executada no periodo (dado oficial) 64,2%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: PNAD 2015
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucéo dos Indicadores 8A, 8B, 8C e 8D, para
fins de monitoramento e avaliacdo da Meta 8 do PME:

1. Os indicadores da Meta 8, destinados a medir a escolaridade média
da populacao de 18 a 29 anos em nivel municipal, residente no campo,
pertencente aos 25% mais pobres e a razdo entre a escolaridade dos
negros e nao negros revelaram taxas relativamente lentas de
crescimento no ano de 2015.

2. Em 2015, o percentual da populacéo de 18 e 29 anos residentes no
campo com menos de 12 anos de escolaridade chegou a 77,9%.

3. Em relacédo as desigualdades de raca/cor, os dados apontam que a
razao entre a escolaridade de negros e nao negros era de 64,2%, em
2015, ou seja, distante de uma situagao de igualdade.

4. Na&o foi possivel aferir os indicadores 8A, 8B, 8C e 8D nos anos de
2016 a 2020, tendo em vista que os dados do sistema PNE em
Movimento encontram-se desatualizado e 0 municipio ndo possui um

banco de dados sistematizado.
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META 8 Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
8.1 Aderir e implantar, em Em andamento - Aderir programa de Anual SEMED
colaboracdo com a correcdo de fluxo
Unido e o Estado, escolar junto a
programas e Secretaria Estadual
desenvolver de Educag&o ou com
tecnologias para instituicoes
corregdo de fluxo, para publicas/privadas.
acompanhamento
pedagdgico
individualizado e para
recuperacao e
progressao parcial,
bem como priorizar
estudantes com
rendimento escolar
defasado,
considerando as
especificidades dos
segmentos
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populacionais
considerados;

Implementar, em N&o iniciada - Aderir ao EJA. Anual SEMED
colaboracdo com a
Unido e com o Estado,
programas de
educacao de jovens e
adultos para 0s
segmentos
populacionais
considerados, que
estejam fora da escola
e com defasagem

idade-série,

associados a outras
estratégias que
garantam a
continuidade da

escolarizacdo, apos a
alfabetizagéo inicial;

Garantir acesso Em andamento - Divulgar em carro Anual SEMED
gratuito a exames de volante, radio e portal
certificacdo da eletrénico do
conclusdo dos ensinos municipio 0 acesso a
fundamental e médio; exames do

ENCCEJA e ENEM.
Promover, em parceria Em andamento - Realizar 0 Anual SEMED,
com as areas de salde acompanhamento e Assisténcia
e assisténcia social, o 0 monitoramento do Social e Saude
acompanhamento e o acesso a escola.

105




SECRETARIA DE
EDUCACAO

= SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

monitoramento do
acesso a escola
especificos para o0s
segmentos
populacionais
considerados,
identificar motivos de

absenteismo e
estimular a frequéncia
e apoio a
aprendizagem, de

maneira a ampliar o
atendimento  desses
estudantes na rede
publica regular de
ensino;

8.5

Promover busca ativa
de jovens fora da
escola  pertencentes

aos segmentos
populacionais
considerados, em

parceria com as areas
de assisténcia social,
saude e protecdo a
juventude.

Em andamento - Realizar a busca
ativa.

Anual

SEMED/Saude
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2.9 Meta 9: Alfabetizac&o e Analfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta Texto da Meta Prazo Observacao (opcional)

9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos | 2019
ou mais de 76% (setenta e seis por cento) para 93,5 % (noventa e

trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2019 e, até o final da

vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir 5025

em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

A meta 09 do Plano Municipal de Educacéo - PME visa elevar a taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais para

93,5% até o ano de 2019, bem como até o final da vigéncia do Plano erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir para 50% o

analfabetismo funcional.
A inclusao social por meio da educacéo € vital para elevar o grau de criticidade da populagao “vulneravel” com vistas a prepara-

la de forma mais qualificada para 0 acesso ao emprego, contribuindo para o exercicio da cidadania.
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Indicador 9A Taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 93,5%
Meta executada no periodo (dado oficial) 76%
Meta executada no periodo (dado municipal)
Fonte: PNAD 2015
Indicador 9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 16,35%
Meta executada no periodo (dado oficial) 32,7%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: PNAD 2015
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo dos Indicadores 9A e 9D, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 9 do PME:

1. Ataxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade do

municipio (Indicador 9A) foi de 76%, no ano de 2015, e a meta seria
até 2019 atingir o percentual de 93,5%.

2. A taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou mais
de idade (Indicador 9B) foi de 32,7%, no ano de 2015, e o indicador é
até 2025 reduzir em 50%.

3. Nao foi possivel aferir os indicadores 9A e 9B nos anos de 2016 a
2020, tendo em vista que os dados do sistema PNE em Movimento
encontram-se desatualizado e o municipio ndo possui um banco de

dados sistematizado.
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META 9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de 76% (setenta e seis por cento) para
93,5 % (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2019 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
9.1 Assegurar em regime N&o iniciada - Aderir ao EJA. Anual SEMED

de colaboracdo com a
Unido e o Estado a
oferta  gratuita da
educacao de jovens e - Realizar a busca Anual
adultos a todos os que ativa. SEMED
nao tiveram acesso a
educacdo bésica na
idade propria;

9.2 Realizar  diagnéstico N&o iniciada - Realizar a busca Anual SEMED
dos jovens e adultos ativa.
com ensino
fundamental e médio
incompletos, para

identificar a demanda
ativa por vagas na
educacédo de jovens e
adultos;
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9.3 Implementar, em N&o iniciada - Aderir ao Programa Anual SEMED
colaboracdo com a Federal Brasil
Unido e com o Estado, Alfabetizado.
acOes de alfabetizacéo
de jovens e adultos
com garantia de - Aderir ao EJA. Anual SEMED
continuidade da
escolarizacdo bésica;
9.4 Criar, mecanismos de Na&o iniciada - Ofertar merenda Anual SEMED
apoio e incentivo, para escolar de qualidade.
jovens e adultos que
frequentarem  cursos
de alfabetizacéo; - Flexibilizar o]
calendario escolar. Anual SEMED
- Capacitar 0s
professores que
atuaram na Anual SEMED
alfabetizacéo de
jovens e adultos.
- Organizar a Anual SEMED
infraestrutura das
unidades escolares.
- Ofertar transporte
escolar de qualidade Anual SEMED

111




PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

SECRETARIA DE
EDUCACAO

aos alunos que assim
necessitarem.
9.5 Realizar chamadas N&o iniciada - Divulgar no portal Anual SEMED
publicas regulares para eletrénico do
educacao de jovens e municipio, na radio e
adultos, promovendo- em carro volante
se busca ativa em chamadas publicas.
regime de colaboracao
com a Uniéo e o Estado - Realizar busca Anual SEMED
e em parceria com ativa;
organizagdes da
sociedade civil;
9.6 Realizar avaliagdo, por Na&o iniciada - Elaborar Anual SEMED
meio de  exames instrumento de
especificos, qgue avaliacao.
permita aferir o grau de
alfabetizacéo de jovens
e adultos com mais de - Aderir junto ao MEC Anual SEMED
15 (quinze) anos de instrumentos de
idade; avaliacao.
9.7 Executar, em Na&o iniciada - Firmar parceria Anual SEMED
colaboracdo com a junto com a
Unido e o Estado, Secretaria Estadual
aclbes de atendimento de Saude, Educacao,
ao estudante da Ministério de Saude e
educacao de jovens e Educacéo na
adultos por meio de execucao de
programas programas
suplementares de suplementares de
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transporte, transporte,
alimentacdo e saulde, alimentacéo e saude,
inclusive atendimento inclusive
oftalmolégico e atendimento
fornecimento  gratuito oftalmoldgico e
de oculos, em fornecimento gratuito
articulacdo com a éarea de 6culos.
da saude;
- Aderir ao programa Anual SEMED/SMS
olhar brasil.
9.8 Assegurar e estimular a N&o iniciada - Aderir ao EJA nas Anual SEMED
oferta de educacgéo de etapas de ensino
jovens e adultos, nas fundamental e médio.
etapas de ensino
fundamental e médio,
assegurando-se - Ofertar formacao Anual SEMED
formagdo  especifica especifica aos
dos professores e professores.
implementacao de
diretrizes em regime de
colaboracao;
9.9 Incentivar a criagdo e N&o iniciada - Planejar projetos Anual SEMED
implementagao de gue incentivem 0s
projetos inovadores na alunos a voltar para a
educacédo de jovens e escola.

adultos que visem ao
desenvolvimento  de
modelos adequados as
necessidades
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especificas desses

alunos;
9.10 Buscar e implementar, Na&o iniciada - Sensibilizar os Anual SEMED/Escolas
mecanismos e empregadores
incentivos que publicos e privados
integrem os segmentos para promover a
empregadores, compatibilizagdo da
Publicos e privados, e jornada de trabalho
0s sistemas de ensino, dos empregados com
para  promover a a oferta das a¢des de
compatibilizagéo da alfabetizagcdo e de
jornada de trabalho dos educacdo de jovens
empregados com a e adultos.
oferta das acdes de
alfabetizagdo e de
educacdo de jovens e
adultos;
9.11 Considerar, nas N&o iniciada - Organizar palestras Anual SEMED/Escolas
politicas publicas de sobre a fase adulta,
jovens e adultos, a velhice, estatuto do
serem implementadas, idoso, direitos e
as necessidades dos deveres, etc.
idosos, com vistas a
promogdo de politicas
de erradicacdo do - Organizar palestras Anual SEMED/Escolas
analfabetismo, ao com oS alunos
acesso a tecnologias menores da escola
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educacionais e
atividades recreativas,
culturais e esportivas, a

implementagao de
programas de
valorizagdo e
compartilhamento dos
conhecimentos e

experiéncia dos idosos
e a inclusédo dos temas
do envelhecimento e
da velhice nas escolas.

com os adultos e
idosos, para que 0s
alunos da EJA
contem suas
experiéncias de vida,
quais as dificuldades
tinham em estudar
guando  pequenos,
buscando valorizar o
conhecimento do
adulto e poder
compartilhar

experiéncias.
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2.10 Meta 10: EJA Integrada a Educacéao Profissional

Meta Texto da Meta Prazo Observacao (opcional)

10 | Articular com a Unido e o Estado, a oferta de matriculas de | 2025

educacéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,

na forma integrada a educacao profissional.

A meta 10 do Plano Municipal de Educacéo - PME objetiva articular com os entes federados (Unido e Estado), a oferta de
matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educacao profissional, no ensino fundamental e médio. A educacéao
profissional é de fundamental importancia para a preparacdo dos matriculados na modalidade jovens e adultos, criando a real
possibilidade de al¢ca-los em melhores postos no mercado de trabalho.
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Indicador 10A

Percentual de matriculas de educacgédo de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 25%
Meta executada no periodo (dado oficial) 0% 0% 0% 0%
Meta executada no periodo (dado municipal)
Fonte: IBGE 2010
Tabela 1: Matriculas na Educacéo de Jovens e Adultos 2007 a 2013.
Ano Total até 17 anos de 18 a 29 anos de 30a59 anos 60 anos ou mais
2007 38 13 12 13 0
2008 54 12 28 14 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacao = ® [
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo dos Indicadores 10A, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 10 do PME:

1. O municipio ndo oferta matriculas de educacao de jovens e adultos na

forma integrada a educacéo profissional.

2. No ano de 2008, o municipio atendeu a um total de 54 matriculas de

educacéo de jovens e adultos (Gltimo ano de oferta).
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META 10 Articular com a Uni&o e o Estado, a oferta de matriculas de educagéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educacéo profissional.
ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
10.1 Promover em regime N&o iniciada - Aderir ao Programa Anual SEMED
de colaboracdo com a Nacional de
Unido e o Estado, a Educacao de Jovens
manutencgao de e Adultos voltado a
Programa Nacional de concluséo do ensino
Educacao de Jovens e fundamental e a
Adultos voltado a formacgéo
conclusdo do ensino profissional inicial,
fundamental e a de forma a estimular
formagdo profissional a conclusdo da
inicial, de forma a educacao basica.
estimular a concluséo
da educacao bésica;
- Organizar uma Anual SEMED/Escolas
Campanha de

Sensibilizacdo para
gque a populacdo
volte a estudar e
terminar o ensino
médio regular, nao
ha curso
profissionalizante no
municipio, somente
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nos municipios
vizinhos.

10.2 Aderir ao PROEJA - N&o iniciada - Aderir ao PROEJA Anual SEMED
Programa Nacional de - Programa Nacional
Integracao da de Integracdo da
Educacdo Profissional Educacao
com a Educagéo Profissional com a
Bésica na Modalidade Educacao Basica na
de Educacao de Modalidade de
Jovens e Adultos junto Educacéo de Jovens
ao Ministério da e Adultos junto ao
Educacdo, de modo a Ministério da
articular a formagéo Educacao.
inicial e continuada de
trabalhadores com a
educacdo profissional,
objetivando a elevacéo
do nivel de
escolaridade do
trabalhador;

10.3 Estimular, em regime Em andamento - Oportunizar Anual SEMED

de colaboragdo com a
Unido e Estado a

integragao da
educacdo de jovens e
adultos com a

educacao profissional,
em cursos planejados,
de acordo com as
caracteristicas do

transporte para que
a populagdo do
campo estude em
outros  municipios
que ofertem a
educacao
profissionalizante.
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Plblico da educacédo
de jovens e adultos e
considerando as
especificidades das
populacdes itinerantes
e do campo, inclusive
na modalidade de
educacdo a distancia;

104 Promover em N&o iniciada - Ofertar cursos Anual SEMED
colaboracdo com a profissionalizantes
Unido e o Estado, a para  jovens e
ampliagéo das adultos, em parceria
oportunidades com o SENAL.
profissionais dos
jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel - Aderir ao Anual SEMED
de escolaridade, por PRONATEC.
meio do acesso a
educacdo de jovens e
adultos articulada a
educacdao profissional;
10.5 Aderir a0 programa N&o iniciada - Aderir ao Programa Anual SEMED
nacional de do Governo Federal
reestruturacéo e Escola Acessivel.
aquisicao de

equipamentos voltados
a expansdo e a
melhoria da rede fisica
de escolas publicas
que atuam na
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educacao de jovens e
adultos integrada a
educacao profissional,
garantindo

acessibilidade a
pessoa com
deficiéncia,

10.6

Participar  ativamente N&o iniciada - Aguardar 2022
da elaboragdo de orienta¢des do MEC.
propostas de
diversificagdo curricular
da educagédo de jovens - Apbs ser Anual
e adultos, articulando a autorizada o uso da
formacdo basica e a Proposta
preparagdo para O Pedagodgica da EJA,
mundo do trabalho e devera ser divulgada
estabelecendo inter- a diversificacdo
relacdes entre teoria e curricular desta
pratica, nos eixos da modalidade de
ciéncia, do trabalho, da ensino a
tecnologia e da cultura comunidade escolar.
e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o
espaco pedagogicos
adequados as
caracteristicas desses
alunos;

SEMED

SEMED
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10.7 Fomentar a producédo N&o iniciada - Continuar Anual SEMED
de material didatico, o oferecendo este
desenvolvimento de atendimento.
curriculos e
metodologias
especificas, 0s
instrumentos de
avaliacdo, 0 acesso a
equipamentos e

laborat6rios e a
formagdo continuada
de docentes das redes
publicas que atuam na
educacdo de jovens e
adultos articulada a
educacao profissional;

10.8 Fomentar a oferta N&o iniciada - Realizar formacao Anual SEMED
publica de formacédo inicial e continuada.
inicial e continuada
para trabalhadores

articulada a educacéao
de jovens e adultos, em
regime de colaboracéo
e com apoio de
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entidades privadas de
formacdo profissional,
vinculadas ao sistema
sindical e de entidades
sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa
com deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na
modalidade;

10.9

Participar em regime de N&o iniciada - Se houver Anual
colaboracdo com a demanda suficiente
Unido, do programa de alunos na EJA
nacional de assisténcia fase |, disponibilizar
ao estudante, uma vez por semana
compreendendo acdes o atendimento desta
de assisténcia social, equipe

financeira e de apoio multiprofissional.
psicopedagdgico que
contribuam para
garantir o acesso, a
permanéncia, a
aprendizagem e a
conclusdo com éxito da
educacdo de jovens e
adultos articulada a
educacdao profissional;

SEMED

10.10

Implementar N&o iniciada - Realizar Anual
mecanismos de levantamento de
reconhecimento de demanda.

saberes dos jovens e

SEMED
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adultos trabalhadores,
a serem considerados
na articulagao
curricular dos cursos de
formacdo inicial e
continuada e dos
cursos técnicos de
nivel médio.
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Meta

Texto da Meta

Prazo

Observacao (opcional)

11

Buscar mecanismos para promocdo de oferta de matriculas da
educacédo profissional, técnica de nivel médio, assegurando a

gualidade da oferta e expansao gradativa no segmento Publico.

2025

A meta 11 do Plano Municipal de Educacdo - PME visa buscar mecanismos para promocao de oferta de matriculas da

educacao profissional, técnica de nivel médio, com vistas a assegurar a qualidade da oferta. A educacao profissional integrada ao

ensino médio possibilita ao estudante ingressar de uma forma mais rapida no mercado de trabalho, pois tera condi¢des de ao concluir

0 ensino médio ter praticamente uma profissao. Isto impactara de forma profunda na economia do Municipio, pois ter& méo-de-obra

qualificada para a indastria e empresas locais, ndo necessitando ir buscar nos municipios vizinhos. A qualificacdo na educacao deve

ser constante, tanto na formacédo do docente quanto na formacédo do aluno, e o ensino médio tendo a possibilidade de ofertar além

das matérias classicas e obrigatorias, ter formacao profissional € sem ddvida nenhuma um acréscimo qualificativo na educacéao.
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Indicador 11A

Matriculas em EPT de nivel médio: nimero absoluto.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

Meta executada no periodo (dado oficial)

0%

0%

0%

0%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar

Indicador 11B

Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica.

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Meta prevista

Meta executada no periodo (dado oficial)

0%

0%

0%

0%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: IBGE 2010/Censo Escolar

127




PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

SECRETARIA DE
EDUCACAO

PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucédo dos Indicadores 11A e 11B, para fins
de monitoramento e avaliacdo da Meta 11 do PME:

1. O municipio ndo oferta matriculas da educacéo profissional, técnica de

nivel médio.
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META 11 Buscar mecanismos para promocao de oferta de matriculas da educacdo profissional, técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e expansao gradativa no segmento Publico.

ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
11.1 Apoiar oferta de Em andamento - Ofertar o transporte Anual SEMED
matriculas na escolar para alunos
educacdo profissional que fazem cursos
técnica de nivel médio profissionalizantes
da rede federal de em municipios
educacdo profissional, vizinhos.
cientifica e tecnoldgica,
no Municipio,

oferecendo transporte
escolar e apoio

logistico;
11.2 Estimular a procura por N&o iniciada - Realizar Anual SEMED
cursos de educacgéo levantamento  por
profissional técnica de demanda de cursos
nivel médio na profissionalizantes
modalidade de técnica de nivel
educacdo a distancia, médio.

com a finalidade de
gerar demanda a nivel

Municipal,

11.3 Disponibilizar 0s N&o iniciada - Firmar parceria Anual SEMED
instrumentos da com o0s 6rgaos
administracdo publica, publicos da
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para auxiliar a administracéo
expansao do estagio ha municipal.
educacdo profissional
técnica de nivel médio
e do ensino médio
regular, preservando-
se seu carater
pedagogico integrado
ao itinerario formativo
do aluno, visando a
formacgéo de
qualificagbes proprias
da atividade
profissional, a
contextualizacao
curricular e ao
desenvolvimento da
juventude;

114

Criar programas de N&o iniciada - Realizar um
reconhecimento de estudo.

saberes para fins de
certificac@o profissional
em nivel técnico;

Anual

SEMED

11.5

Estimular a oferta de N&o iniciada - Realizar reunibes
matriculas gratuitas de com as entidades
educacdo profissional privadas.

técnica de nivel médio
pelas entidades - Realizar
privadas de formacéao campanhas
profissional, vinculadas educativas.

Anual

Anual

SEMED

SEMED
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ao sistema sindical e
entidades sem fins
lucrativos de
atendimento a pessoa
com deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na

modalidade;
11.6 Divulgar, em Nao iniciada - Realizar Anual SEMED
colaboracdo com a campanhas nas
Unido, a expansédo da escolas.
oferta de financiamento
estudantil & educacgéo - Divulgar em carro Anual SEMED
profissional técnica de volante, radio
nivel médio oferecida comunitaria e pontos
em instituicoes estratégicos o]
privadas de educacédo financiamento da
superior; educacao
profissional.
11.7 Reduzir as N&o iniciada - Realizar palestra Anual SEMED
desigualdades étnico- abordando o tema.

raciais e regionais no
acesso e permanéncia
na educacéo
profissional técnica de
nivel médio, inclusive
mediante a adoc¢éo de
politicas afirmativas, na
forma da Lei.
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2.12 Meta 12: Educacao Superior
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Meta Texto da Meta Prazo

Observacao (opcional)

12 | Elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior para 50% | 2025
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento

Publico.

A meta 12 do plano Municipal de Educacéo - PME objetiva a elevacéo da taxa bruta de matriculas na educacéo superior para

50% e a taxa liquida para 33%, na faixa etaria da populacdo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta, bem como da

expansao de pelo menos 40% das novas matriculas no segmento publico. A educacgdo superior prepara o individuo para o mercado
de trabalho, dando um alicerce de conhecimento que contribuird de forma indubitavel para a formacdo do individuo na sua

completude. O aumento gradativo das matriculas na educacéo superior, na faixa etaria detalhada nesta meta.
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Indicador 12A

Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM).

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 50%
Meta executada no periodo (dado oficial) 17,5%
Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: Censo da Educagéo Superior

Indicador 12B Taxa liquida de escolarizagdo na graduacéo (TLE).

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 33%
Meta executada no periodo (dado oficial) 8,4%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: Censo da Educacdo Superior
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢cao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucédo dos Indicadores 12A e 12B, para fins
de monitoramento e avaliacdo da Meta 12 do PME:
1. Ataxa bruta de matriculas na graduacao (TBM) no ano de 2015 atingiu
17,5%, faltando 32,5% para cumprimento do indicador 12A.

2. A taxa liguida de escolarizacdo na graduacao (TLE) no ano de 2015
chegou a 8,4%.

3. Néo foi possivel aferir os indicadores 12A e 12B nos anos de 2016 a
2020, tendo em vista que os dados do sistema PNE em Movimento
encontram-se desatualizado e o municipio ndo possui um banco de

dados sistematizado.
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META 12 Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%

expansdao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento Publico.

(trinta e trés por cento) da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e

ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
12.1 Otimizar a logistica de Em andamento - Ofertar o] Anual SEMED
apoio ao acesso dos transporte escolar.
alunos as instituices
publicas de educacao - Realizar blits de Anual SEMED
superior, mediante sensibilizacdo em
acbes planejadas e ponto estratégico
coordenadas, de forma do municipio.
a ampliar e interiorizar o
acesso a graduacao;
12.2 Realizar estudo de N&o iniciada - Realizar busca Anual SEMED
demanda, ativa da populacéo
considerando a na faixa etéria.
densidade

populacional, a oferta
de vagas publicas em
relacéo a populacdo na
idade de referéncia e
observadas as
caracteristicas
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regionais da micro e
mesorregidao definidas
pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE,
uniformizando a
expansao no territério
nacional;

12.3 Incentivar o ingresso a Em andamento - Ofertar o] Anual SEMED
permanéncia da transporte escolar.
populacdo em geral nos
cursos superiores - Divulgar em carro Anual SEMED
ofertados nas volante, radio
modalidades a comunitaria,
distancia e igrejas,
semipresenciais por associacgoes 0
instituicdes idéneas FIES.
considerando a
proposta curricular dos
cursos ofertados e
formagéo dos
professores das
referidas instituices;
12.4 Fomentar a oferta de N&o iniciada - Divulgar em carro Anual SEMED

educacéo superior
publica e  gratuita
prioritariamente  para

formagéo de gratuitos ofertados
professores para a pelas as
educacao bésica, instituicdes de

de som, radio
comunitéria, dentre
outros, 0S cursos
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sobretudo nas areas de ensino superior
ciéncias e matematica, publica.

bem como para atender

ao déficit de

profissionais em areas

especificas;

12.5 Aderir as politicas de N&o iniciada - Realizar adeséao Anual SEMED
inclusédo e de as politicas de
assisténcia estudantil inclusédo e de
dirigidas aos assisténcia
estudantes de estudantil.

instituicdbes  publicas,
bolsistas de instituicbes
privadas de educacdo
superior e beneficiarios
do Fundo de
Financiamento

Estudantil - FIES, de
gque trata a Lei n°
10.260, de 12 de julho
de 2001, na educacéo
superior, de modo a
reduzir as
desigualdades étnico-
raciais e ampliar as
taxas de acesso e
permanéncia na
educacdo superior de
estudantes egressos da
escola publica,
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afrodescendentes de

estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e

altas habilidades ou
superdotacdo, de forma
a apoiar seu sucesso

académico;

12.6 Assessorar 0s N&o iniciada - Orientar aos Anual SEMED
estudantes que estudantes sobre a
buscarem 0 importancia do
financiamento FIES.
estudantil por meio do
Fundo de
Financiamento
Estudantil - FIES, de
gque trata a Lei n°
10.260, de 12 de julho
de 2001, com a
constituicdo de fundo
garantidor do
financiamento, de
forma a dispensar
progressivamente a
exigéncia de fiador;

12.7 Estabelecer condicbes N&o iniciada - Firmar parceria Anual SEMED
de acessibilidade nas com as instituicoes
instituices de de ensino superior
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educacao superior, na para garantir
forma da legislacao; acessibilidade.
12.8 Fomentar estudos e N&o iniciada - Realizar estudos Anual SEMED
pesquisas que e pesquisas em
analisem a parcerias com
necessidade de instituicoes
articulagéo entre publicas elou
formacéo, curriculo, privada.
pesquisa e mundo do
trabalho, considerando
as necessidades
econdmicas, sociais e
culturais do Municipio e
da regiéo;
12.9 Consolidar e ampliar N&o iniciada - Incentivar as Anual SEMED
programas e acfes de instituicoes de
incentivo & mobilidade ensino superior a
estudantil e docente em ofertar a
cursos de graduacao e mobilidade
pés-graduacao, em estudantil.
ambito  Municipal e
regional, tendo em vista
0 enriguecimento da
formagcdo de nivel
superior;
12.10 Mapear a demanda e N&o iniciada - Realizar um Anual SEMED
fomentar a oferta de diagnostico.

formacéo de pessoal de
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nivel superior,
destacadamente a que
se refere a formacédo
nas areas de ciéncias e
matematica,
considerando as
necessidades do
desenvolvimento do
Pais, a inovacgao
tecnolégica e a
melhoria da qualidade
da educacao basica;

12.11 Disponibilizar  acervo N&o iniciada - Adquirir junto ao Anual SEMED
digital de referéncias MEC acervo digital.
bibliogréficas e
audiovisuais para 0s
cursos de graduacéo,
assegurada a
acessibilidade as
pessoas com
deficiéncia,
12.12 Estimular a expanséao e N&o iniciada - QOrientar as Anual SEMED
reestruturacéo das instituicoes de
instituicdes de ensino superior a

educacado superior cujo
ensino seja gratuito, por
meio de apoio técnico e
financeiro do Governo
Federal, mediante
termo de adesdo a

realizar adesdo do
programa de
reestruturacao
junto ao governo
federal.
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programa de
reestruturagao, na
forma de regulamento,
gue considere a sua
contribuicdo para a
ampliacdo de vagas, a
capacidade fiscal e as
necessidades dos
sistemas de ensino dos
entes mantenedores na
oferta e qualidade da
educacao basica.
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2.13 Meta 13: Qualidade Educacéo Superior

Meta Texto da Meta Prazo Observacao (opcional)

13 | Contribuir para a elevacdo da qualidade da educacéo superior, | 2025
estimulando o acréscimo na propor¢cao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio nas instituicbes de educacédo
superior que atuam no Municipio e na regido, para 75% (setenta e

cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por

cento) doutores.

A meta 13 do Plano Municipal de Educacdo - PME objetiva elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliacdo da
proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacédo superior para 75%,

sendo, do total, no minimo 35% de doutores.
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Indicador 13A

Percentual de docentes com mestrado na educagéo superior.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 75%
Meta executada no periodo (dado oficial) 0% | 0% | 0% | 0%
Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: Censo da Educagéo Superior

Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na educacéo superior.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 35%
Meta executada no periodo (dado oficial) 0% 0% 0% 0%

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: Censo da Educacdo Superior
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucédo dos Indicadores 13A e 13B, para fins
de monitoramento e avaliacdo da Meta 13 do PME:

1. No municipio possui um polo de educacao superior (Estacio de S4),

no entanto o corpo docente atua de forma Ead.
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META 13 Contribuir para a elevacédo da qualidade da educacao superior, estimulando o acréscimo na propor¢cao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio nas instituicbes de educagdo superior que atuam no Municipio e na

regiao, para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
13.1 Utilizar como referéncia Nao iniciada - Fazer estudo dos Anual SEMED

os indicadores do indicadores do

Exame Nacional de ENADE.

Desempenho de

Estudantes — ENADE,
para instalagdo de
cursos de graduacdo
no ambito Municipal, de
modo a estimular a
gualidade dos cursos a
serem ministrados;

13.2 Estimular a melhoria da N&o iniciada - Aplicar 0s Anual SEMED
gualidade dos cursos instrumentos de
de pedagogia e avaliacéo
licenciaturas, por meio aprovados pela
da aplicacao de CONAES.
instrumentos
aprovados pela

Comissao Nacional de
Avaliagédo da Educagéo
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Superior - CONAES,

integrando-os as
demandas e
necessidades das

redes de educacdo
bésica, de modo a

permitir aos
graduandos a aquisi¢céo
das qualificagbes

necessarias a conduzir
0 processo pedagdgico
de seus futuros alunos,
combinando formacéo
geral e especifica com
a prética didatica, além
da educacdo para as
relagbes étnico-raciais,
a diversidade e as

necessidades das
pessoas com
deficiéncia,
13.3 Contribuir para a N&o iniciada - Participar 2022 SEMED
elevagdo do padréo de ativamente dos
qualidade das féruns de
universidades, discussoes.

participando dos féruns
de discussao para que
realizem efetivamente
pesquisa
institucionalizada,
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articulada a programas
de pos-graduacao
stricto sensu;

13.4

Contribuir para a
formacéo de consércios
entre Instituicbes
Publicas de educacéo
superior, com vistas a
potencializar a atuacao
regional, inclusive por
meio de plano de
desenvolvimento
institucional integrado,
assegurando maior
visibilidade nacional e
internacional as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

N&o iniciada

- Buscar parcerias
entre as instituicées
publicas para a
realizagéo de
consorcios.

2021

SEMED

13.5

Incentivar a promocao
de formacao inicial e

Na&o iniciada

- Realizar formagéo
continuada com o0s

continuada dos profissionais
profissionais  técnico- técnicos-
administrativos da administrativos da

educacao superior.

Estacio de Sa.

Anual

SEMED
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2.14 Meta 14: P6s-Graduacao

Meta Texto da Meta Prazo Observacao (opcional)

14 | Contribuir para a elevacao gradual do nimero de matriculas na | 2025
pos-graduacdo stricto sensu, em regime de colaboracdo com

Unido e o Estado, de modo a atingir a titulacdo de pelo menos 02

(dois) mestres e 01 (um) doutor no Municipio.

A meta 14 do Plano Municipal de Educacédo — PME obijetiva elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacéao
stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo de pelo menos 02 (dois) mestres e 01 (um) doutor no Municipio.
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Indicador 14A Numeros de titulos concedidos de mestrado na educacao bésica.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista 02

Meta executada no periodo (dado oficial) 0 0 0 0

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: Censo da Educagéo Superior

Indicador 14B Numeros de titulos concedidos de doutorado na educacéo basica.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Meta prevista 01

Meta executada no periodo (dado oficial) 0 0 0 0

Meta executada no periodo (dado municipal)

Fonte: Censo da Educacdo Superior
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢cao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucédo dos Indicadores 13A e 13B, para fins
de monitoramento e avaliacdo da Meta 13 do PME:

1. Podemos inferir que o Municipio ndo possui titulos concedidos de

mestrado (indicador 13A) e doutorado (Indicador 13B) na educacao

basica, no ano de 2020.
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META 14 | Contribuir para a elevacao gradual do nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, em regime de colaboracéo
com Unido e o Estado, de modo a atingir a titulacdo de pelo menos 02 (dois) mestres e 01 (um) doutor no Municipio.
ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
14.1 Divulgar no ambito do Em andamento - Divulgar nas Anual SEMED
Municipio as formas de reunides
acesso e de pedagdgicas
financiamento da pos- formas de acesso e
graduacéo stricto sensu de financiamento
nas instituicbes publicas da pos-graduacdo
e privadas; stricto sensu nas
instituicoes
publicas e privadas.
14.2 Criar e  aperfeigoar Em andamento - Inserir o incentivo 2022 SEMED
mecanismos de incentivo a formacdo dos
a formacgéo dos profissionais da
profissionais da educacdo em pos-
educacdo em  pos- graduagdo  stricto
graduacéo stricto sensu sensu no Plano de
por meio do Plano de carreira.
Cargos, Carreira e
Renumeragéo da
educacdo Municipal e
estadual;
14.3 Implementar acbes para N&o iniciada - Estimular as Anual SEMED

reduzir as desigualdades

populacdes do

151




PREFEITURA DE

SAMPAIO

SECRETARIA DE
EDUCACAO

Seriedade e Compromisso

étnico-raciais e regionais

campo quanto ao

e para favorecer o acesso a

acesso das populacdes programas de

do campo a programas mestrado e

de mestrado e doutorado.

doutorado;
- Divulgar em carro Anual SEMED
volante as
populacdes do
campo programas
de mestrado e
doutorado.

14.4 Buscar a melhoria da N&o iniciada - Verificar parceria 2022 SEMED

oferta de programas de
pés-graduacéo stricto

sensu, através de
parcerias com o]
Consércio da AMBIP
(Consorcio da
Associagao dos

Municipios da Regido do
Bico do Papagaio), para
instalacdo de um campus
na regido do bico do
papagaio, por parte das
Instituicbes Publicas;

com a AMBIP.
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14.5 Estimular a participacdo N&o iniciada - Divulgar a Anual SEMED
das mulheres e pessoas populacao de
com deficiéncia  nos pessoas com
cursos de pés-graduacéo deficiéncias e das
stricto sensu. mulheres cursos de
pés-graduacao
stricto sensu.
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Meta

Texto da Meta

Prazo

Observacao (opcional)

15

Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido e o Estado, no
prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME, para adesao a
politica nacional de formacdo dos profissionais da educacéo de
gue tratam os Incisos I, Il e lll do caput do Artigo 61, da Lei de n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores da educacéo basica possuam formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

2016

2025

O municipio encontra-se em processo para

atingir a meta até o final da vigéncia deste

plano.

A meta 15 do Plano Municipal de Educacéo - PME objetiva garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado, no

prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacao e valorizacdo dos profissionais da educacéo, assegurado

gue todos os professores da educacéo basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na

area de conhecimento em que atuam.

Esta meta trata da formacdo profissional dos docentes, para que esteja em concordancia com a sua area de atuacao.

Personifica-se também como um aspecto de valorizagdo do profissional da educacéo, proporcionar ao professor uma formacéao

condizente com o desempenho das suas fungdes, garantindo minimamente condi¢des basicas para que os estudantes tenhas um
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acesso mais refinado ao conhecimento dado em sala de aula. As estratégias da meta visam a valorizacdo do professor, o

levantamento das necessidades de formacao, incentivo e fomento de programas de incentivo de qualificacao.

Indicador 15A

Proporcdo de docéncias com professores que possuem formacdo superior

compativel com a area de conhecimento que lecionam na educacéo basica.

2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 100%
Meta executada no periodo (dado oficial) 65,4% 91,4%
Meta executada no periodo (dado municipal) 96,8% | 98,1% | 98,2%

Fonte: Censo Escolar/'SEMED
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo do Indicador 15A, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 13 do PME:

1. No indicador 15A, o municipio atingiu 91,4% (ano 2017) da propor¢éo

de docéncias com professores que possuem formacgéo superior
compativel com a area de conhecimento que lecionam na educacao

basica, praticamente atingindo a meta.
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META 15 Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido e o Estado, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME, para
adesdao a politica nacional de formacéo dos profissionais da educacéo de que tratam os Incisos |, Il e Il do caput do
Artigo 61, da Lei de n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educacao basica
possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.
ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAQ ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
15.1 Pactuar com a Uni&o e N&o iniciada - Elaborar plano 2022 SEMED
o Estado, com base em estratégico que
plano estratégico que apresente
apresente diagnostico diagnostico das
das necessidades de necessidades de
formacgéo de formacgéo de
profissionais da profissionais da
educacédo e da educacao.
capacidade de

atendimento, por parte
de instituicbes publicas
e comunitarias de

educacéo superior
existentes no Estado,
com obrigagbes

reciprocas em prol da
melhoria do acesso aos
Cursos;
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15.2 Estimular o] Em andamento - Divulgar nas Anual SEMED
financiamento escolas da rede
estudantil a estudantes programa nacional
matriculados em cursos de financiamento
de licenciatura com estudantil.

avaliacdo positiva pelo
Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacédo
Superior - SINAES, na
forma da Lei de n°
10.861, de 14 de abril
de 2004, com politicas
locais que favorecam a
amortizacdo do saldo
devedor pela docéncia
efetiva na rede publica
de educacao basica;

15.3 Implementar programa Em andamento - Continuar Anual SEMED
permanente de ofertando 0
iniciagdo a docéncia a transporte escolar.
estudantes

matriculados em cursos
de licenciatura, a fim de
aprimorar a formacao
de profissionais para
atuar no magistério da
educacdo basica;

15.4 Consolidar e ampliar Em andamento - Incentivar o0s Anual SEMED
plataforma  eletrbnica professores a
para organizar a oferta participarem de
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e as matriculas em cursos online e
cursos de formacgdo atualizarem  seus
inicial e continuada de enderecos
profissionais da eletronicos.
educacdo, bem como
para divulgar e atualizar - Divulgar nas Anual SEMED
seus curriculos escolas da rede o
eletrénicos; acesso a
plataforma lattes.
15.5 Implantar  programas N&o iniciada - Elaborar plano 2022 SEMED
especificos para municipal de
formagéo de formagéo
profissionais da continuada.
educagdo para as
escolas do campo e
para a  educacdo - Buscar parcerias
especial; com algumas
instituicoes de
ensino para
formacéo
continuada de
professor para
educacao do
campo e educacgao
especial.
15.6 Participar dos féruns de N&o iniciada - Participar dos Anual SEMED
discussdo de reforma féruns de
curricular dos cursos de discusséo.

licenciatura e estimular
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a renovacao
pedagdgica, de forma a
assegurar o foco no
aprendizado do aluno,
dividindo a carga
horaria em formacéo
geral, formacgéo na area
do saber e didatica

especifica e
incorporando as
modernas tecnologias
de informacé&o e
comunicacéo, em

articulagéo com a base
nacional comum dos
curriculos da educacao
bésica;

15.7

Valorizar as praticas de
ensino e 0s estagios
nos cursos de formacgéao
de nivel médio e
superior dos
profissionais da
educacdo, visando ao
trabalho sisteméatico de
articulacdo entre a
formacdo académica e
as demandas da
educacéo basica;

Em andamento

- Continuar
valorizando as
praticas de ensino e
estagios.

Anual

SEMED

160




PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

SECRETARIA DE
EDUCACAO

15.8 Implementar Em andamento - Continuar Anual SEMED
programas especiais de ofertando 0
incentivo para transporte escolar
assegurar formacéo para o] aluno
especifica na educacéo estudar em outros
superior, nas municipios.

respectivas areas de
atuagdo, aos docentes

com formacéo de nivel - Dar suporte a Anual SEMED
médio na modalidade universidade

normal, ndo licenciados Estacio na oferta de

ou licenciados em area graduacoes.

diversa da de atuacéo
docente, em efetivo

exercicio;

15.9 Fomentar a oferta de N&o iniciada - Aderir ~ao Anual SEMED
cursos técnicos de nivel PROFUNCIONARI
médio e tecnoldgicos 0.

de  nivel  superior
destinados a formacao,
nas respectivas areas
de atuacao, dos
profissionais da
educacdo de outros
segmentos que nao os
do magistério;

15.10 Incentivar o acesso e a Em andamento - Continuar Anual SEMED
permanéncia a politica realizando cursos
nacional de formacéo
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continuada para o0s
profissionais da
educacdo de outros
segmentos que ndo 0s
do magistério,
construida em regime
de colaboracéo entre a
Unido, o Estado e o
Municipio;

de formacéao
continuada.

15.11

Divulgar, no ambito do
Municipio o programa
de concessao de bolsas
de estudos para que 0s
professores de idiomas
das escolas publicas de

educacéo basica
realizem estudos de
imersao e

aperfeicoamento  nos
paises que tenham
como idioma nativo as
linguas que lecionem;

Nao realizada

- Divulgar no portal
eletrbnico do
municipio, em carro
volante e no radio
programa de
concessao de
bolsas de estudos
para que 0s
professores de
idiomas das
escolas publicas de
educacdo bésica
realizem estudos
de imersao e
aperfeicoamento

nos paises que

tenham como
idioma nativo as
linguas que
lecionem.

Anual

SEMED
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15.12

Desenvolver modelos N&ao realizada - Organizar
de formacdo docente seminarios de
para a educacgdo confraternizacao
profissional que de ideias e praticas
valorizem a experiéncia pedagogicas para
pratica, por meio da valorizar o trabalho
oferta, nas redes docente.

Federal e Estadual de
educacgdo profissional,
de cursos voltados a

complementacao e
certificacdo  didético-
pedagdgica de
profissionais
experientes.

Anual

SEMED

163




SECRETARIA DE
EDUCACAO

2.16 Meta 16: Formacao Continuada e Pés-Graduacao de Professores

PREFEITURA DE

'SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

Meta

Texto da Meta Prazo

Observacéao (opcional)

16

Formar, gradativamente em nivel de pds-graduacao, 80% (oitenta | 2025
por cento) dos professores da rede Municipal, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da
educacdo Municipal formacéo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes

dos sistemas de ensino.

As formacbes continuadas sao ofertadas
aos docentes durante a jornada de trabalho.
A rede municipal incentiva os professores a

realizarem formacdo em nivel de pos-

graduacao.

A meta 16 do Plano Municipal de Educacdo - PME objetiva formar em nivel de pés-graduacdo o minimo de 80% dos

professores da educacao basica, até o Ultimo ano de vigéncia do Plano, bem como garantir a estes a formacao continuada.

Indubitavelmente é de grande relevancia a formacdo do docente para podermos objetar e almejar uma educacdo mais qualificada

em todos os sentidos. Primeiramente no tocante a valorizacdo do profissional, tanto do ponto de vista do conhecimento adquirido,

como das questbes salariais, uma vez que nos planos de carreira preveem incentivos financeiros concernentes a formacédo dos

docentes.
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Indicador 16A

Percentual de professores da educacdo bésica (rede municipal) com poés-
graduacéo lato sensu ou stricto sensu.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 80%
Meta executada no periodo (dado oficial) 23,4%
Meta executada no periodo (dado municipal) 68,6% | 48,5% | 40,6% | 39,4%

Fonte: Censo Escolar/SEMED

165




PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

SECRETARIA DE
EDUCACAO

PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusfes
podem ser extraidas acerca da evolucdo do Indicador 16A, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 16 do PME:
1. O indicador 16A trata do percentual de professores da educacao
basica (rede municipal) com pds-graduacdo lato sensu ou stricto
sensu, que no ano de 2015 (dado oficial) o municipio atingiu 23,4%,
sendo que a meta é 80% até o ano de 2025.

2. Ao observar o indicador 16A (com dado do municipio), no ano de 2017
chegou a 68,6%, caindo para 39,4% no ano de 2020.
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META 16 Formar, gradativamente em nivel de pds-graduacao, 80% (oitenta por cento) dos professores da rede Municipal, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da educacdo Municipal formacao continuada em
sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
16.1 Realizar, em regime de Nao iniciada - Realizar Anual SEMED/Escolas
colaboracéo, o] diagnostico da
planejamento estratégico demanda por
para dimensionamento formacéo
da demanda por continuada no
formagdo continuada e PDDE Interativo.
fomentar a respectiva
oferta por parte das
instituicbes publicas de
educacdo superior, de
forma organica e
articulada as politicas de
formagédo da Unido e do
Estado;
16.2 Consolidar, no ambito Nao iniciada - Elaborar plano 2022 SEMED
Municipal, a politica municipal de
nacional de formacéo de formacgéo
professores da educacédo continuada em
bésica, definindo consonancia com a
diretrizes nacionais, politica nacional de
areas prioritarias, formacéo de
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instituicdes formadoras e
processos de certificacdo

professores da
educacao basica.

16.3

das atividades

formativas;

Buscar acesso ao Nao iniciada - Solicitar ao
programa de composicao MEC/FNDE,

de acervo de obras através do PDDE
didaticas, paradidaticas e Interativo/PNLD

de literatura e de
dicionérios, e programa
especifico de acesso a
bens culturais, incluindo

acervo de obras
didaticas,

paradidaticas e de
literatura e de

obras e materiais dicionérios, e
produzidos em Libras e programa
em Braille, sem prejuizo especifico de

de outros, a serem
disponibilizados para os
professores da rede
publica de educacao
bésica, favorecendo a
construcao do
conhecimento e a
valorizacdo da cultura da
investigacao;

acesso a bens
culturais, incluindo
obras e materiais
produzidos em
Libras e em Braille,
sem prejuizo de
outros, a serem
disponibilizados

para os professores
da rede publica de
educacdo basica,

favorecendo a
construcao do
conhecimento e a
valorizacao da

Anual

SEMED
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cultura da
investigacao.

16.4 Divulgar e estimular o Em andamento - Divulgar nas Anual SEMED
acesso e 0 uso do portal escolas da rede o
eletrbnico do Ministério portal do Ministério
da  Educagéo para da Educacéo.
subsidiar a atuacdo dos
professores da educacao
basica, disponibilizando
gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive
agqueles com formato
acessivel,
16.5 Divulgar e estimular o Em andamento - Divulgar nas Anual SEMED
acesso de bolsas de reunides
estudo para pos- pedagogicas
graduacéo dos programas de
professores e demais bolsas de estudo
profissionais da para pos-
educacdo basica; graduacgéao dos
professores e
demais
profissionais da
educacao bésica.
16.6 Fortalecer a formacéo Em andamento - Organizar as Anual SEMED

dos professores das
escolas publicas de
educacdo basica, por
meio da implementacdo

formacoes.
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das acdes do Plano
Nacional do Livro e
Leitura e da instituicdo de
programa nacional de
disponibilizacdo de
recursos para acesso a
bens  culturais  pelo
magistério Publico;

16.7 Estabelecer estudos e N&o iniciada - Elaborar Anual SEMED
pesquisas, em parceria instrumentos de
com a unido e estado, avaliacao.

gue analisem a avaliagdo
de desempenho dos
professores e
profissionais da
educacao, com 0s
indices de desempenho
da educagdo basica
Municipal, tendo por
finalidade nortear o
processo de formacéao,
gue vise a melhoria da
prética pedagdgica,
combinado ao impacto da
aprendizagem dos
alunos.
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2.17 Meta 17: Valorizacao dos Profissionais do Magistério

PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

Meta

Texto da Meta

Prazo

Observacéao (opcional)

17

Valorizar os profissionais do magistério da rede Municipal de
educacdo de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do

sexto ano de vigéncia deste PME, em consonancia com o PNE.

2021

A meta 17 do Plano Municipal de Educacédo - PME objetiva valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de

educacédo basica da rede publica e o salario médio de nédo professores, com escolaridade equivalente. A valorizacédo salarial dos

professores € imprescindivel para promover a qualificacdo da educacao no ambito do Municipio, equalizando os vencimentos médios

dos docentes com as demais categorias de escolaridade equivalente. Esta meta é sumariamente importante, porque traz no seu

bojo a recomendacéo de equiparacdo dos salarios dos professores com demais profissionais que ndo atuam no magistério e tem

mesmo grau de escolaridade. O investimento em educacao também passa pela valorizacéo profissional e equiparacao salarial entre

as classes de mesmo grau de instrugao.
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Indicador 17A

Razao entre o salario médio de professores da educacao basica da rede publica
(ndo federal) e o salario médio de ndo professores, com escolaridade equivalente.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 0%
Meta executada no periodo (dado oficial)
Meta executada no periodo (dado municipal) | 14,5% | 4,7% | 36,5% | 27% | 32,8% | 25,7%

Fonte: SEMED/RH/Portal da Transparéncia de Sampaio
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo do Indicador 17A, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 17 do PME:

1. No ano de 2020 (Indicador 17A), a razdo entre o salario médio de

professores da educacdo basica da rede publica (ndo federal) e o
salario médio de ndo professores, com escolaridade equivalente

atingiu 25,7% (referéncia salario do professor graduado e psicologo).
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META 17

Valorizar os profissionais do magistério da rede Municipal de educacédo de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME, em

consonancia com o PNE.

ESTRATEGIA

DESCRICAO

PREVISAO
ORGAMENTARIA

ESTRETEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM

ANDAMENTO

ACAO

PRAZO

RESPONSAVEL

17.1

Participar ativamente, dos
féruns permanentes, com
representacdo da Unido,
dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e
dos trabalhadores da
educacao, para
acompanhamento da
atualizacao progressiva do
valor do piso salarial
nacional para 0s
profissionais do magistério
Pudblico da educacédo
basica;

Nao iniciada

- Continuar
participando  dos
féruns
permanentes.

Anual

SEMED

17.2

Buscar, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste
PME, junto & Unido, a
assisténcia financeira
especifica, para
implementacao de politicas
de valorizacéo dos

Em andamento

- Solicitar junto a

Uniéo, caso
necessario, a
implementacdo de
politicas de
valorizacao dos

profissionais do

Anual

SEMED
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profissionais do magistério, magistério, em
em particular o piso salarial particular o piso
nacional profissional; salarial nacional
profissional.
17.3 Implementar, no ambito do Em andamento | - Avaliar o Plano de Anual SEMED
Municipio, plano de carreira dos
Carreira para 0s Professores
profissionais do magistério conforme a Lei
da rede Municipal, vigente, pois ha
observando o0s critérios dados que
estabelecidos na Lei de n° precisam ser
11.738, de 16 de julho de avaliados e ou
2008, com implantacédo atualizados.
gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um
Gnico estabelecimento
escolar;
17.4 Garantir no ambito da Em andamento | - Aprovar lei 2022 SEMED/Prefeitur
administracdo Municipal o especifica. a

estabelecimento de metas
para o aumento real dos
salarios para além dos
reajustes anuais.
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2.18 Meta 18: Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéao

PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

Meta

Texto da Meta

Prazo

Observacao (opcional)

18

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a adequacao do Plano de
Cargo, Carreira e Renumeracdo aos profissionais da educacéo
bésica, tomando como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em Lei Federal, nos termos do Inciso VI, do
Artigo 206, da Constituicdo Federal.

2017

A meta 18 do Plano Municipal de Educacéo - PME visa assegurar no periodo de dois (02) anos, a adequacao do plano de

carreira para os profissionais da educacéo basica do Sistema de Ensino, tomando por base a referéncia do piso salarial nacional
profissional definido em lei federal.
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Indicador 18A

Percentual de atualizacdo aplicado ao PSPN — Piso Salarial Profissional

Nacional.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista
Meta executada no periodo (dado oficial) 5,66% | 12,84%
Meta executada no periodo (dado municipal)
Fonte: SEMED
Grafico 4: Percentual de atualizacdo do PSPN — Piso Salarial Profissional Nacional.
4%
11,36%
8,32%
4,16%
2014 2015 2017 2018 2019 2020
—o— percentual de atualizagdo aplicado ao PSPN
Fonte: MEC
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo do Indicador 15A, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 13 do PME:

1. No ano de 2020, o PCCR foi atualizado, através da Lei Municipal n®

066/2020, de 21 de mar¢o de 2020.
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META 18

Assegurar, no prazo de 02 (dois) anos, a adequacéo do Plano de Cargo, Carreira e Renumeracao aos profissionais da

educacédo béasica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos

do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituigdo Federal.

ESTRATEGIA

DESCRICAO

PREVISAO
ORGAMENTARIA

ESTRETEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM

ANDAMENTO

ACAO

PRAZO

RESPONSAVEL

18.1

Estruturar a rede Publica
Municipal de modo que, até
0 inicio do segundo ano de
vigéncia deste PME, 95%
(noventa por cento), no
minimo, dos respectivos
profissionais do magistério
e 60% (sessenta por
cento), no minimo, dos
respectivos  profissionais
da educacédo nado docentes
sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas
redes escolares a que se
encontrem vinculados;

LDO 2022

Nao iniciada

- Realizar concurso
publico.

2022

SEMED/Prefeitura

18.2

Regulamentar, na Rede
Municipal de educagéo,
acompanhamento dos
profissionais iniciantes,

N&o iniciada

- Organizar e
colocar em acao a
equipe da
Comisséo de

2022

SEMED
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supervisionados por
equipe de profissionais
experientes, a fim de
fundamentar, com base em
avaliagdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo
apos o estagio probatério e
oferecer, durante esse
periodo, curso de
aprofundamento de
estudos na area de
atuacdo do professor, com

destaque para 0s
contelidos a serem
ensinados e as

metodologias de ensino de
cada disciplina;

Avaliacdo de
Desempenho-
CAD que podera
acompanhar 0s
profissionais
iniciantes
juntamente com a
equipe pedagbgica
da escola.

- Estas equipes
deveréo dar
suporte  técnico,
conselhos, ideias,
etc. para ajudar na
efetivacéo do
professor iniciante.

18.3

Realizar a partir do
segundo ano de vigéncia
deste PME concursos
Publicos de admisséo de
profissionais da educacéo
Municipal de acordo as
demandas levantadas pela
SEMED;

LDO 2022

Nao iniciada

- Organizar
concurso publico.

2022

SEMED

18.4

Estabelecer previsdo e
garanti, no plano de
Carreira dos profissionais
da educacdo do Municipio,

Realizada

- Verificar se
consta na minuta
do projeto de lei.

2019

SEMED
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licencas remuneradas e
incentivos para
qualificacdo  profissional,
inclusive em nivel de pés-
graduacdao stricto sensu;

18.5 Participar anualmente, a Em andamento | - Realizar o Censo Anual SEMED
partir do segundo ano de educacional com
vigéncia deste PME, por todos 0s
iniciativa do Ministério da profissionais
Educacdo, em regime de envolvidos na &rea
colaboracdo, o censo dos da educacéao.
profissionais da educacéo
béasica de outros
segmentos que ndo os do
magistério;
18.6 Considerar as N&o iniciada - Desenvolver mais 2022 SEMED
especificidades acoes que
socioculturais das escolas valorizam as

do campo no provimento
de cargos efetivos para as
escolas;

especificidades

socioculturais  do
campo, como
estudos e
pesquisas, dentre
outras atividades
que ajudem os

alunos a
compreenderem
melhor seu lugar
onde mora.
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18.7 Aprovar Lei especifica até Realizada - Elaborar projeto 2020 SEMED
o final do primeiro de lei.
semestre de vigéncia deste
PME, estabelecendo o
prazo de reformulagédo do
Plano de Carreira para os
profissionais da educacgéo
Municipal com vistas a ter
prioridade no repasse de

transferéncia federal
voluntaria, na area de
educacao.
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2.19 Meta 19: Gestao Democratica

PREFEITURA DE

'SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

Meta

Texto da Meta

Prazo

Observacao (opcional)

19

Assegurar condi¢des, no prazo de 02 (dois) anos deste PME, para
a efetivacdo da gestdo democréatica da educacéo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das Escolas Publicas Municipais,

prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

2017

A Meta 19 do Plano Municipal de Educacéo - PME tem como principal objetivo “assegurar condi¢ées”, no prazo de 02 (dois)

anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta

publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

No que diz respeito a base legal sobre a gestdo democratica da educacéo brasileira publica, a CF define a “gestao

democratica” como um dos principios orientadores “do ensino publico” e “na forma da lei” (art. 206, inc. VI). Tais atributos ndo sao

triviais, uma vez que sinalizam a educacdo publica como espaco por exceléncia de sua aplicacdo, remetendo a autonomia das

unidades federadas a legislacdo sobre a matéria. Por isso mesmo, ao longo do periodo pds-1988, estados e municipios brasileiros

mantiveram entendimentos préprios e, por vezes, muito diferenciados acerca da gestdo democratica. A LDB (Lei n°® 9.394/96)

referenda a gestdo democratica entre os principios da educacgao brasileira ao afirmar a “gestdo democratica do ensino publico, na
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forma desta Lei e da legislagao dos sistemas de ensino” (art. 3°, inc. VIII). Como se vé, tal como na Constituicédo, o legislador remete
sua aplicacdo as unidades federadas.
O tema da gestdo democratica é detalhado no art. 14 da LDB:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educacgéo béasica, de acordo com
as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| — participacéo dos profissionais da educacéo na elaboracao do projeto pedagdgico da escola;

Il — participag&o das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes. (Brasil, LDB 1996).

Observe-se que este artigo retoma a ideia inicial sobre a responsabilidade dos sistemas de ensino pela regulamentacdo das
normas da gestdo democratica, sendo a participacédo de dois atores considerada nesse processo: dos profissionais da educacéo na

elaboracao do projeto pedagdgico da escola e das comunidades escolar e local nos conselhos escolares.
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Indicador 19A

Percentual de diretores de escolas publicas municipais que foram escolhidos para
a ocupacao do cargo por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho e de

consulta publica & comunidade escolar.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Meta prevista 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Meta executada no periodo (dado oficial) 0% 0% 0% 0%
Meta executada no periodo (dado municipal) 0% 0% 0% 0%

Fonte: SEMED
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo do Indicador 19A, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 19 do PME:

1. A escolha de diretores da rede municipal de ensino é realizada através

de indicacdo do chefe do poder executivo.
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META 19 | Assegurar condi¢des, no prazo de 02 (dois) anos deste PME, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das
Escolas Publicas Municipais, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAO ESTRETEGIA ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO
19.1 Aprovar legislacao Em andamento | - Realizar estudos 2022 SEMED
especifica que sobre a legislagao.
regulamente a matéria na
area de sua abrangéncia, - Elaborar minuta 2022 SEMED
respeitando-se alegislacdo de projeto de lei e
nacional, e que considere, encaminhar ao
conjuntamente, para a poder executivo.
eleicdo de diretores de
escola, critérios técnicos
de mérito e desempenho,
bem como a participagéo
da comunidade escolar;
19.2 Aumentar a participacdo Em andamento | - Acompanhar o Anual SEMED
nos programas de apoio e curso para
formacgéo aos conselheiros formagéo de
dos conselhos de conselheiros que
acompanhamento e esta sendo
controle social do disponibilizado
FUNDEB, dos conselhos pelo governo
de alimentacdo escolar, federal.
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dos conselhos regionais e - Buscar outros Anual
de outros e aos cursos para
I’epresentantes Conse”‘leiros que SEMED
educacionais em demais envolvem a
conselhos de educacio.
acompanhamento de
politicas publicas,
garantindo a esses - Ofertar cursos
fnanteitos, espago. fisico presenciais  a0s | AT oEHE
adequado ’equipamentos e membros dos
. ' conselhos
meios gie transporte para municipais.
visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho
de suas funcbes;
19.3 Constituir, o] Forum Realizada - Convocar 2019 SEMED
Permanente de Educagéo, assembleia geral.
com o intuito de coordenar
as Conferéncias
Municipais, bem como
efetuar 0
acompanhamento da
execucdo deste PME em
consonancia com o PNE e
o PEE;
19.4 Estimular o fortalecimento Realizada - Registrar e 2019 SEMED
de grémios estudantis e organizar o grémio
associacbes de  pais, estudantil e
assegurando-lhes, incentiva-lo a ser
inclusive, espacos atuante na
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adequados e condicbes de
funcionamento nas escolas
e fomentando a sua
articulagdo organica com
os conselhos escolares,
por meio das respectivas
representacoes;

comunidade
escolar.

19.5 Fortalecer os Conselhos Em andamento |- Incentivar a 2022 SEMED
Escolares e Conselho participacdo  dos
Municipal de Educagéo, conselheiros  na
como instrumento de gestéo escolar.
participacdo e fiscalizagéo
na gestdo escolar e
educacional, inclusive por - Buscar cursos de Anual SEMED
meio de programas de formacgéo para
formacédo de conselheiros, conselheiros
assegurando-se condi¢des escolares.
de funcionamento
autbnomo;
19.6 Fomentar a participacdo e Realizada - Incentivar a Anual SEMED
a consulta de profissionais comunidade
da educacdo, alunos e escolar para
seus familiares na participar mais
formulagdo dos projetos ativamente;
politico-pedagdégicos,
curriculos escolares,
planos de gestéo escolar e - Orientar as Anual SEMED
regimentos escolares, escolas a dar
assegurando a espaco para que

participacdo dos pais na

toda a comunidade
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avaliacdo de docentes e escolar tenha

gestores escolares; acesso na
elaboracgéo e
avaliacdo destes
documentos.

19.7 Favorecer processos de Em andamento | - Garantir o] 2022 SEMED
autonomia pedagdgica, fortalecimento da
administrativa e de gestao autonomia
financeira nos pedagdgica,
estabelecimentos de gestéo financeira e
ensino, com assessoria administrativa,
técnica por parte da com suporte da
Secretaria Municipal de SEMED.
Educacéo;

19.8 Aderir ao programa de N&o iniciada - Buscar cursos de Anual SEMED
formacdo de diretores e formacdo junto ao
gestores escolares, bem MEC.
como desenvolver
programas de formacgéo
continuada com 0s
gestores escolares com
vistas ao fortalecimento da
gestao.
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2.20 Meta 20: Financiamento da Educacéo

PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

Meta Texto da Meta

Prazo

Observacao (opcional)

20 | Garantir a aplicacdo das fontes de financiamento da educacéo
conforme preceitua o Artigo 212 da Constituicdo Federal e demais

Legislacdes pertinentes.

2025

O indicador vem sendo executado de forma

satisfatoria.

O investimento em Educacédo é imprescindivel e fundamental para qualificar, disseminar e exponencial o aprendizado dos

estudantes. E isto refletira no desenvolvimento do Municipio, Estado e Pais. O desenvolvimento ndo se restringe apenas nas

questdes econdmicas, mas tera resultados intangiveis que sdo sentidos na participacdo social, cultura, ciéncia e tecnologia.

Alavancando o desenvolvimento da nacdo, com vistas a atingir patamares mais elevados, criando condi¢cdes para uma qualidade

maior de vida a populacéo.
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Indicador 20A Percentual dos recursos préoprios do municipio em ensino.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 |2023| 2024 | 2025
Meta prevista 25% | 25,25% | 25,5% | 25,75% | 26% | 26,25% | 26,5% | 26,75% | 27% | 27,25% | 27,5%
Meta executada no periodo | 25,15% - 29,33% | 25,76% | 25,68% | 26,49%
(dado oficial)
Meta executada no periodo
(dado municipal)
Fonte: SIOPE
Grafico 5: Recursos Aplicados em MDE nos anos de 2014 a 2018.
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Considera-se MDE, conforme disp&e o art. 70 da LDB:

Art. 70. Considerar-se-do como de manutengéo e desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecucédo dos
objetivos basicos das instituices educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

| - remuneracao e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educacao;

Il - aquisicdo, manutencéo, construcdo e conservacdo de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino;

[l — uso e manutencéo de bens e servicos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expanséo do ensino;
V - realizagéo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas de ensino;

VI - concesséo de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VII - amortizacdo e custeio de operac¢fes de crédito destinadas a atender ao disposto nos incisos deste artigo;

VIII - aquisicdo de material didatico-escolar e manuten¢do de programas de transporte escolar.

No art. 71 da LBD, ndo constituirdo despesas de manutencao e desenvolvimento do ensino aquelas realizadas com:

| - pesquisa, quando ndo vinculada as instituicdes de ensino, ou, quando efetivada fora dos sistemas de ensino, que néo vise,
precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua expansao;

Il - subvencéo a instituicBes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou cultural;

Il - formag&o de quadros especiais para a administragéo publica, sejam militares ou civis, inclusive diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentacado, assisténcia médico-odontoldgica, farmacéutica e psicolégica, e outras formas de
assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou indiretamente a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educacéo, quando em desvio de fungdo ou em atividade alheia a manutencgéo e
desenvolvimento do ensino.
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Com base nos dados apresentados nesta se¢ao, as seguintes conclusdes
podem ser extraidas acerca da evolucdo do Indicador 20A, para fins de
monitoramento e avaliacdo da Meta 20 do PME:

1. O municipio tem apresentando crescimento satisfatério quanto a

aplicacdo de recursos proprios em despesas de manutencdo e

desenvolvimento do ensino - MDE.
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META 20 Garantir a aplicacdo das fontes de financiamento da educacgéo conforme preceitua o Artigo 212 da Constituicdo Federal
e demais Legislacdes pertinentes.
ESTRATEGIA DESCRICAO PREVISAQ ESTRETEGIA~ ACAO PRAZO RESPONSAVEL
ORCAMENTARIA | REALIZADA/NA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO
20.1 Garantir e aplicar fontes de Em andamento | - Fazer busca ativa Anual SEMED

financiamento

permanentes e
sustentaveis para todos o0s
niveis, etapas e

modalidades da educacao
béasica, observando-se as
politicas de colaboracao
entre o Municipio e a Unido,
em especial as decorrentes
do Artigo 60 do Ato das
Disposicdes
Constitucionais
Transitorias, e do § 1° do
Artigo 75, da Lei de n°
9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento
e do esforc¢o fiscal de cada
ente federado, com vistas a
atender suas demandas
educacionais, garantindo o

para que todas as
criangas,
adolescentes,
jovens de todos os
niveis, etapas e
modalidades da
educacdo bésica
estejam
matriculadas na
escola antes do
envio do relatério
do censo escolar,
porque a
transferéncia de
recursos que vem
do governo federal
é sobre o nUumero
de alunos
declarados no
Censo, esta acdo
tem por objetivo
aumentar o valor
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padréo de qualidade
nacional;

repassado pelo
governo federal
para manutencdo
da educacéo.

20.2 Fiscalizar, em parceria com Em andamento | - Incentivar 0s Anual SEMED
0os Orgdos de controle conselheiros a
social, por meio de intensificar as
mecanismos de fiscalizactes e
acompanhamento da acompanhar a
arrecadacao, a aplicacao
contribuicdo  social do adequada de
salario-educacao, a fim de recursos.
ampliar o volume relativo
de arrecadacdo;
- Elaborar um Anual Conselhos da
cronograma para Educacao
reunides.
20.3 Destinar, em regime de Em andamento | - Aplicar recursos Anual SEMED

colaboracdo com a Unido, a destinados a
manutencgao e manutencéo e
desenvolvimento do desenvolvimento

ensino, em acréscimo aos

do ensino e, em

recursos vinculados nos acréscimo aos
termos do Artigo 212 da recursos
Constituicdo Federal, na vinculados nos

forma da Lei especifica, a
parcela da participacdo no

termos do art. 212
da Constituicdo
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resultado ou da Federal, na forma
compensacdo financeira da lei especifica,
pela exploracdo de petroleo também a parcela
e gas natural e outros da participacdo no
recursos, com a finalidade resultado ou da
de cumprimento da meta compensacéao
prevista no Inciso VI do financeira pela
caput do Artigo 214 da exploracao de
Constituicdo Federal, petréleo e gas
natural e outros
recursos, se
houver, com a
finalidade de

cumprimento  da
meta prevista no
inciso VI do caput
do art. 214 da
Constituicdo

Federal se acaso o
governo federal
enviar este recurso

ao municipio.
20.4 Ampliar o percentual dos Em andamento |- Acompanhar os Anual SEMED/Conselh
25% (vinte e cinco por investimentos em o0 do FUNDEB
cento) garantidos para a educacéao.

educacdo conforme o
Artigo 212 da Constituigcéo
Federal, em 0,25% (vinte e
cinco  centésimos  por

197




PREFEITURA DE

SAMPAIO

Seriedade e Compromisso

SECRETARIA DE
EDUCACAO

cento) a cada ano,
perfazendo o total de 2,5%
(dois inteiros e cinco
décimos por cento) ao final
da vigéncia deste PME;

20.5

Fortalecer os mecanismos Em andamento | - Informar a Anual
e o0s instrumentos que populacdo através
assegurem, nos termos do do Portal de
Paragrafo Unico da Lei transparéncia e
Complementar de n° 101, incentivar a
de 04 de maio de 2000, a participacdo da
transparéncia e o controle comunidade para
social na utilizacdo dos conhecer 0s meios
recursos Publicos de  comunicacdo
aplicados em educacéo, que disponibilizam
especialmente, a estas informacoes.

realizacdo de audiéncias
publicas, a implementacao

de portais eletrdnicos de - Realizar Anual
transparéncia e capacitacbes para
capacitacdo dos membros 0s membros do

de conselhos de conselho do
acompanhamento do FUNDEB.

FUNDEB e demais 6rgaos
colegiados de controle
social, com a colaboragéo
do Ministério da Educacao,
Ministério Publico,
Controladoria Geral do
Estado e Tribunais de

SEMED

SEMED
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Contas da Unido e do
Estado;

20.6 Desenvolver programas de Em andamento | - Incentivar e Anual SEMED
avaliagao e orientar 0s
acompanhamento da conselhos a
atuacdo de conselhos e fiscalizar 0s
colegiados de controle recursos da
social, a fim de garantir a educacao com
transparéncia e a mais intensidade.
efetividade da execugédo
dos recursos Publicos;
- Propor cursos de Anual SEMED
capacitacdo  aos
conselheiros da
educacao para
conhecerem
melhor suas
funcdes.
20.7 Garantir a participacado da Em andamento | - Incentivar a Anual SEMED

comunidade escolar e local,

participacdo das

em especial as associacoes de
associacbes de apoio as apoio as escolas e
escolas e grémios grémios estudantis
estudantis das unidades de das unidades de
ensino, no ensino, no
acompanhamento, controle acompanhamento,
e fiscalizacdo de todos os controle e

recursos financeiros
destinados a escola, a fim

fiscalizacdo de
todos os recursos
financeiros.
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de fortalecer a gestédo
democratica;
20.8 Desenvolver, em N&o iniciada - Realizar, em Anual SEMED
colaboracéo com as colaboracdo com
instituicbes de  ensino outras instituicbes
superior, no ambito da pesquisas
SEMED, pesquisas educacionais,
educacionais, estudos e estudos e
acompanhamento regular acompanhamento
dos investimentos e custos regular dos
por aluno da educacgédo investimentos e
basica, em todas as suas custos por aluno da
etapas e modalidades; educacdo basica,
em todas as suas
etapas e
modalidades.
20.9 No prazo de 02 (dois) anos N&o iniciada - Realizar estudos 2022 SEMED
da vigéncia deste PME, sobre a legislagéo.
sera implantado, no ambito
Municipal, o Custo Aluno
Qualidade inicial - CAQiI, - Elaborar minuta 2022 SEMED
referenciado no conjunto de de projeto de lei e
padrBes estabelecidos na encaminhar ao
legislacdo educacional e poder executivo.
cujo financiamento sera
calculado com base nos - Acompanhar a 2022 SEMED
respectivos insumos tramitacao do
indispensaveis ao processo projeto de lei, junto
de ensino aprendizagem e a camara de
progressivamente vereadores.
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reajustado até a - ApG6s aprovacao, 2022 Prefeitura
implementacdo plena do sancionar e
Custo Aluno Qualidade - promulgar o projeto
CAQ; de lei.
20.10 Acompanhar a N&o iniciada - Incentivar e Anual SEMED
implementacdo do Custo orientar 0s
Aluno Qualidade - CAQ conselhos a
como pardmetro para o fiscalizar 0s
financiamento da educagéo recursos da
de todas as etapas e educacao com
modalidades da educacao mais intensidade.
béasica, a partir do célculo e
do acompanhamento
regular dos indicadores de - Propor cursos de Anual SEMED

gastos educacionais com
investimentos em

capacitacdo  aos
conselheiros da

qualificagcdo e remuneragéo educacao para
do pessoal docente e dos conhecerem
demais profissionais da melhor suas
educacdo publica, em funcdes.
aquisicao, manutencao,

construcdo e conservagao

de instalacdes e

equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisi¢cao
de material didético-
escolar, alimentacdo e
transporte escolar;
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20.11 FME, em parceria com o N&o iniciada - Aguardar 2022 SEMED
CME e a Céamara de orientacdes do
Vereadores MEC.
acompanhardo, em nivel
Municipal, o CAQ, a ser
definido no prazo de 03
(trés) anos pela Unido, bem
como 0s ajustes continuos,
com base em metodologia
formulada pelo MEC;
20.12 Acompanhar a N&o realizada | - Acompanhar 2022 SEMED
regulamentacao do regularmente
Paragrafo Unico, do Artigo indicadores de
23, e o0 Artigo 211 da investimentos e
Constituicdo Federal, no custos por aluno da
prazo de 02 (dois) anos, por educagcdo bésica
Lei complementar, de desenvolvidos pelo
forma a estabelecer as INEP, em todas as
normas de cooperacao etapas e
entre os entes federativos, modalidades da
em matéria educacional, e educacdo bésica
a articulagcdo do sistema publica para estudo
nacional de educagdo em e conhecimento.
regime de colaboracéo,
com equilibrio na reparticdo
das responsabilidades e - Acompanhar o Anual SEMED
dos recursos e efetivo Portal do FNDE.
cumprimento das funcgdes
redistributiva e supletiva da
Unido, no combate as
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desigualdades
educacionais do Municipio;
20.13 Acompanhar e fiscalizar, na N&o iniciada - Incentivar e Anual SEMED
forma da Lei, a orientar 0s
complementacéo de conselhos a
recursos financeiros pela fiscalizar 0s
Unido as escolas que nao recursos da
conseguirem atingir o valor educacao com
do CAQi e, posteriormente, mais intensidade.
do CAQ;
- Propor cursos de Anual SEMED
capacitacdo  aos
conselheiros da
educacao para
conhecerem
melhor suas
funcdes.
20.14 Cumprir, a partir da Em andamento | - Fazer cumprir a Anual SEMED
vigéncia do PNE, a Lei de Lei de
Responsabilidade Responsabilidade
Educacional, assegurando Educacional.
padrdo de qualidade na
educacado basica, em cada
sistema e rede de ensino,
aferida pelo processo de
metas de qualidade e por
institutos oficiais de
avaliacdo educacionais;
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20.15 Executar e monitorar, no Em andamento | - Realizar a Anual Conselhos da
periodo de vigéncia deste fiscalizacdo dos Educacéao
PME, na forma da Lei, os recursos adicionais
recursos adicionais dirigidos a
dirigidos a educacdo, que educacao, que
considerem a equalizagéo considerem a
das oportunidades equalizagcdo  das
educacionais, a oportunidades
vulnerabilidade educacionais, a
socioecondmica e o] vulnerabilidade
compromisso técnico e de socioecondmica e o
gestdo do sistema de compromisso
ensino; técnico e de gestéao
do sistema de
ensino.
20.16 Garantir, ao gestor da pasta Em andamento | - Elaborar ato de 2022 SEMED
da educacgdo, no ambito autonomia do
Municipal, autonomia gestor da
financeira plena como educacao.
ordenador e executor de
despesa financeira, de
acordo a legislacao vigente;
20.17 Manter e ampliar, em Em andamento | - Realizar reformas Anual SEMED/Prefeitur
regime de colaboragdo com nas unidades de a
a Unido, a politica de ensino.
construcdo, reforma e
ampliagdo de unidades de
ensino, atendendo as
especificidades de cada
uma, e ainda garantindo o
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acesso universal e irrestrito
a todos os alunos de
acordo aos padrbes
minimos de qualidade.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Decorridos seis anos, ap0s a aprovacédo do Plano Municipal de Educacéo,
observa-se que acOes foram realizadas, obtendo avancos no processo
educacional, bem como no investimento de politicas publicas.

As comissfes responsaveis pelo monitoramento e avaliagdo do PME e
técnicos da Secretaria de Educacéo trabalharam com afinco a partir das metas,
estratégias e indicadores estabelecidos, fato que propiciou revisdo aprofundada
no que tange os resultados obtidos no periodo.

Neste contexto, constataram a necessidade de rever acdes concretas
para alcance das metas e indicadores.

No Plano Municipal de Educacao varias metas e estratégias versam na
guestdo do municipio apoiar as atribuicdes dos demais entes federados, assim
sendo é fundamental o aprimoramento dos canais de comunicagdo e atuacao
conjunta entre as administracdes publicas.

Portanto, hd muito a ser feito para o municipio alcancar as metas do Plano
Municipal de Educacéo, visto que alguma delas o prazo ja se encerrou e o
municipio ndo conseguiu atingir o indicador. Ressalta-se que os dados oficias
estdo defasados (IBGE 2010).
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