SECRETARIA MUNICIPAL DE /W

/. EDUEREAO

EDITAL N° 001/2025/SEMED, 28 DE AGOSTO DE 2025.

CHAMADA PUBLICA PARA
SELECAO DE CANDIDATOS PARA O CARGO
DE DIRETOR ESCOLAR DE ACORDO COM
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO.

A Sra. RAFAELA BRUNA CHAVES E SILVA, Secretéaria
Municipal de Educacdo de Sampaio/TO, usando de suas atribuicOes legais,

TORNA PUBLICA aos interessados que estardo abertas as inscricdes para a

selecdo de candidatos interessados ao cargo de Diretor Escolar por meio de
critérios técnicos de mérito e desempenho, nos termos da Lei Federal n°
14.113/2020, Lei Municipal n® 239/2008 e Decreto Municipal n° 0184/2025, de
26 de agosto de 2025, publicado na edi¢cdo n° 837 do Diario Oficial do Municipio
de Sampaio/TO.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo para subsidiar a Escolha do Provimento da Funcéo Publica de
Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino sera regido por
este Edital, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa¢do com
apoio da Comisséo organizadora e examinadora.

1.2. O Processo para subsidiar a Selecédo de candidatos para o Provimento da
Funcédo Publica de Diretor de Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino,
destina-se a selecéo de servidor vinculado ao quadro ocupacional do magistério
municipal de Sampaio/TO, conforme critérios técnicos de mérito e desempenho,
pelo periodo de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo por idéntico periodo

subsequente, obedecendo as seguintes etapas.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
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2.1. Os interessados em assumir cargo e/ou funcao de direcéo escolar deverdo

ser qualificados por critérios de mérito e desempenho, conforme estabelecido
neste edital, habilitando-os para a nomeagao.

2.2. O processo de selecdo sera realizado em 3 (trés) etapas, sendo elas de
carater classificatorio e eliminatorio, e obedecera a seguinte ordem:

2.2.1. ETAPA |: Apresentagdo de curriculo com formagdo minima em
licenciatura com comprovacao em diploma e/ou histérico escolar, mais curso de
capacitacdo e/ou especializacado para gestores escolares, com carga horaria
minima de 300 horas, de carater classificatorio e eliminatorio;

2.2.2. ETAPA II: Inscrigéo e participagdo em curso de Gestédo Escolar disponivel
na plataforma AVAMEC, ofertado pela Secretaria de Educacdo Basica do
Ministério da Educacdo — MEC de carater classificatorio e eliminatério;

2.2.3. ETAPA IlII: Apresentacdo e defesa do Plano de Gestéo para a banca

examinadora, de carater classificatoério e eliminatorio.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO
DE SELECAO

3.1. Para concorrer ao cargo, o interessado devera:

| - pertencer ao quadro efetivo ocupacional do magistério municipal ou atividade
tipica de magistério, no minimo 02 (dois) anos;

Il - possuir titulo de graduacgéo na modalidade licenciatura com comprovagao em
diploma e/ou histérico escolar, mais curso de capacitacdo e/ou especializacdo
para gestores escolares, com carga horaria minima de 300 horas;

Il - ter experiéncia em gestdo escolar (dire¢cdo, supervisdo, orientacdo e
coordenacdo pedagodgica), no minimo de 05 anos na Rede Municipal de
Educacao de Sampaio/TO;

IV - ter disponibilidade legal para assumir a funcéo no Estabelecimento de Ensino
com a demanda de 40 (quarenta) horas semanais;

V - ndo estar em gozo de licengas de qualquer natureza;

VI - conduta profissional ilibada, comprovada mediante declaracéo de 6rgéos

competentes da gestéo publica municipal;
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VIl - ndo ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e

projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE),
Secretaria Municipal de Educacéo, entre outros;

VIII - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de
02 (dois) anos antes do processo seletivo;

IX - apresentar e cumprir 0s prazos estabelecidos pelo Edital para entrega e
defesa do Plano de Gestdo Escolar com metas e indicadores definindo
estratégias e/ou acdes de melhoria nos resultados de aprendizagem e aumento

da equidade, considerando o nivel socioecondmico dos educandos.

4. DA COMISSAO

4.1. A comissao municipal, organizara, examinara e coordenara todo o processo
seletivo. E composta por 05 titulares e 05 suplentes, sendo:

a) 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéao;

c) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

d) 1 (um) representante do Conselho do FUNDEB,;

e) 1 (um) representante de pais e/ou responsaveis de alunos.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1. Os interessados deveréo apresentar requerimento de inscrigédo, juntamente
com a documentacdo comprobatéria do curriculo, na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, acompanhada dos documentos originais.

5.2. Sdo documentos necessarios a serem entregues no ato de inscri¢ao:

a) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido — Anexo llI;

b) Curriculo, de acordo com o Anexo IV;

c) Original e copia dos documentos a seguir:

c.1l) Carteira de Identidade ou CNH;

c.2) CPF;

c.3) Titulo de Eleitor, com quitacao eleitoral;

c.4) Carteira de reservista — para 0 sexo masculino;
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c.5) Comprovante de residéncia;

c.6) Certificado de graduacdo na modalidade licenciatura com comprovacao em
diploma e/ou historico escolar, mais curso de capacitacdo e/ou especializacao
para gestores escolares, com carga horaria minima de 300 horas;

d) Declaracdo comprobatéria de experiéncia em gestdo escolar (direcéo,
supervisao, orientacdo e coordenacdo pedagdgica), no minimo de 05 anos na
Rede Municipal de Educacédo de Sampaio/TO, a ser fornecida pela Secretaria
Municipal de Educacéao, atualizada.

e) Certiddo de regularidade funcional do candidato, que n&o tenha processo
disciplinar administrativo ou sindicancia, instaurado em seu desfavor e ndo tenha
sofrido pena disciplinar, a ser fornecida pela Secretaria Municipal de
Administracdo, atualizada.

f) Comprovante de né&o ter contas de gestdo escolar desaprovadas ou
pendentes, junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) e Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED), emitido pela Secretaria Municipal de Educacéo, atualizada.

g) Declaragéo de disponibilidade para o exercicio do cargo de Diretor Escolar,
emitida pelo préprio candidato, atualizada.

5.3. As coOpias dos documentos que tratam o item 5.2 deverdo ser legiveis e
serdo conferidas com os originais pela Comisséo deste Processo Seletivo, sendo
0s critérios exigidos de carater classificatorio e eliminatérios conforme definido

na ficha avaliativa em anexo a esse edital.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que solicitar atendimento especial, devera entregar, com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) antes do processo que
requerera atendimento especial e devera solicitar por meio de:

a) Requerimento prévio junto & Secretaria Municipal de Educacdo, com a
motivacdo da solicitagdo acompanhado de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, que justifique o

atendimento especial solicitado.
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7. ANALISE DE CURRICULO

7.1. A analise do curriculo ocorrerd no prédio da Secretaria Municipal de

Educacao, e sera realizada pela comissdo municipal que divulgara a lista de
classificados, por ordem alfabética para seguimento da proxima etapa.

7.2. Os interessados terdo 02 (dois) dias Uteis ap0Os a publicacdo da lista prévia
de classificados para interpor recurso contra a mesma.

7.3. A média minima para efeito classificatorio sera de 50 (cinquenta) pontos, na

analise de curriculo, conforme pontuacdo do Anexo V deste edital.

8. PARTICIPACAO NO CURSO DE GESTAO ESCOLAR
8.1. Os candidatos aprovados na analise de curriculo, deveréo inscrever-se no
curso de Gestdo Escolar que esta disponivel na plataforma AVAMEC do

Ministério da Educacgdo, endereco eletronico: https://avamec.mec.qgov.br e

concluir o curso no prazo maximo estabelecido, apresentado ao término o
certificado de concluséo.

8.2. Caso nao haja disponibilidade de vaga para o curso de gestdo escolar na
plataforma do AVAMEC, o candidato devera realizar outro curso de gestdo
escolar, em qualquer plataforma, com carga horaria minima de 80h (oitenta
horas) e apresentar o certificado de conclusédo até data de defesa do PGE —

Plano de Gestéo Escolar, conforme previsto no cronograma.

9. ELABORAGCAO E ENTREGA DO PLANO DE GESTAO

9.1. Os candidatos classificados na analise de curriculos deveréo participar da
reunido de orientacdo para a elaboracao do Plano de Gestéo Escolar.

9.2. A entrega do Plano de Gestéo devera ser protocolada na sede da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

9.3. O candidato devera acompanhar nos canais de comunicac¢ao, o cronograma
e a ordem de apresentacdo, com a data, horario e o local da defesa do Plano de
Gestdo — PGE, a banca examinadora, no periodo estabelecido.

9.4. A banca organizadora e examinadora serd presidida pelo Secretério

Municipal de Educacédo ou a quem ele designar.
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9.5. O Plano de Gestéo devera ser apresentado e defendido pelo candidato no

tempo maximo de 45 (quarenta e cinco) minutos, sendo 30 (trinta) minutos de
arguicdo e 15 (quinze) minutos para questionamentos a serem realizados por
integrantes da banca, que deverédo considerar o conteudo do Plano no que tange
ao cumprimento das metas, e melhoria do processo da gestdo escolar e dos
indicadores educacionais.

9.6. O Plano de Gestéao Escolar tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e
devera ser elaborado em conformidade com o Anexo VI, deste Edital.

9.7. Seré eliminado deste processo seletivo o candidato que ndo comparecer a
defesa do Plano de Gestao Escolar — PGE e/ou que obtiver pontuacao inferior a
70 (setenta) pontos no processo de analise do Plano de Gestédo Escolar - PGE.
9.8. A nota do PGE sera obtida através das somas das notas individuais de cada
membro da Comissdo Avaliadora, dividida pelo numero de membros

avaliadores.

10. DA NOMEACAO E POSSE

10.1. O candidato que tiver sua selecdo homologada deverd apresentar as
seguintes documentacdes para ser efetivado sua nomeagao e posse:

| - certiddo negativa de antecedentes criminais e civeis:

a) no ambito estadual — obtida no cartério distribuidor da Comarca onde residiu
nos ultimos cinco anos;

b) no ambito federal — obtida no site do TRF da 12 Regiéo.

Il - Certiddo Negativa de Tributos Federais;

Il - Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

IV - Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

VI - Outros documentos que o setor de RH da Secretaria Municipal de Educacéo
vier solicitar, quando for o caso.

10.2. O candidato classificado devera entregar os documentos exigidos no item
10.1 deste Edital, somente no momento da homologacdo final, na fase de

nomeacao para o exercicio do cargo.
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10.3. Na auséncia de candidatos inscritos, o Chefe do Poder Executivo indicara

o profissional para exercer a fung@o de Diretor Escolar, por meio de anélise de

curriculo, observando no que lhe couber.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Sera admitido recurso contra o resultado preliminar das etapas de
inscricdo, analise curricular e do Plano de Gestéo Escolar, nos prazos previstos
no cronograma constantes no Anexo Il deste Edital.

11.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser protocolados no
prédio da Secretaria Municipal de Educacado, conforme formulério especifico,
Anexo VIII.

11.3. Nao serdo considerados 0s recursos que nao estiverem em conformidade
com este Edital.

11.4. Os recursos serao julgados e divulgados no prazo previsto no cronograma
constante no Anexo Il deste Edital e, ocorrendo alteracdes no resultado, havera
nova divulgacéo.

11.5. O resultado final do Processo de Selecdo de Escolha do Provimento da
Funcéo Publica de Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de
Ensino dar-se-a por meio da média (M) das pontuacbes obtidas na analise
curricular (AC), Participacao em cursos de capacitacdo de Gestéo Escolar (CGE)
e Elaboracdo e defesa do Plano de Gestdo Escolar (PGE), obedecendo a
seguinte formula para chegar a média final (MF): M= (AC).2 + (CGE).1 + (PGE).3/
6 = MF.

11.6. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem alfabética
contendo a média final, por Unidade Escolar.

11.7. Em caso de empate na média final obtida no processo de selecéo, tera
preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) obtiver o maior nimero de pontos na avaliacdo do Plano de Gestédo Escolar
(PGE);

b) obtiver o maior nUmero de pontos na Analise Curricular (AC); e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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11.8. O resultado do Processo de Selecao de Provimento da Funcgéo Publica de

Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Sampaio/TO
sera homologado pela Secretaria da Educacdo e publicado no Portal da
Prefeitura Municipal de Sampaio/TO.

11.9. A Comissdao organizadora e examinadora devera permanecer instituida até
a conclusao de todas as etapas do Processo para Selecionar o Provimento da
Funcéo Publica de Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sampaio/TO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaco de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo.

11.11. Integra ao presente edital os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO | - RELACAO DAS VAGAS PARA DIRETOR DE ESCOLA;
11.11.2. ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUQAO;

11.11.3. ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRIQAO;

11.11.4. ANEXO IV - MODELO DE CURRICULUM VITAE;

11.11.5. ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR;

11.11.6. ANEXO VI - MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR — PGE;
11.11.7. ANEXO VII - FICHA AVALIATIVA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
— PGE;

11.11.8. ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO.

Sampaio/TO, 28 de Agosto de 2025.

RAFAELA BRUNA CHAVES E SILVA
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |

RELACAO DAS VAGAS PARA DIRETOR DE ESCOLA

NOME DA ESCOLA

INEP

DIRETOR

Escola Municipal 1° de Junho

17003466

01
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA/PERIODO

ATIVIDADE

28/08/2025

Publicacdo do Edital

01 a 02/09/2025

Recurso contra o Edital

05 a 19/09/2025

Periodo de Inscricéo

17/09/2025 Solicitacao de atendimento especial

24/09/2025 Homo!o_ga(;ao das inscri¢cdes deferidas e atendimentos
especiais

25/09/2025 _Interpo~5|gao de recurso contra homologacdo das
inscricbes e atendimentos especiais

29/09/2025 Homo!o_gagao Definitiva das inscrigdes e atendimentos
especiais

30/09 a 01/10/2025 Analise dos Curriculos

03/10/2025 Resultado Preliminar dos Curriculos Aprovados

07/10/2025 Inte(posn;ao de recurso ao resultado da analise dos
curriculos

10/10/2025 Resgltado dos recursos e resultado definitivo dos
Curriculos aprovados
Reunido de orientacdo para elaboracdo do Plano de

14/10/2025 Gestdo Escolar — PGE Local e Horério: A ser definido
Entrega do Plano de Gestdo Escolar — PGE na

17/10/2025 Secretaria de Educagéo Horario: das 8h as 12h / 14h

as 18h

20 a 24/10/2025

Apresentacéo e Defesa do Plano de Gestéo Escolar a
banca examinadora

Resultado Preliminar dos Planos de Gestdo Escolar

28/10/2025
Aprovados
Interposicdo de recurso ao resultado do Plano de
30/10/2025 Gestado Escolar — PGE
04/11/2025 Resultao~los dos recursos e resultado Final dos Planos
de Gestao Escolar Aprovados
10/11/2025 Resultado Final dos Candidatos Aprovados
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao processo de selegcao
do cargo comissionado de diretor das Escolas Municipais de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental do Municipio de Sampaio, Estado do Tocantins.
Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, serem verdadeiras as informac¢0Oes aqui prestadas, que ndo omiti
fato algum que impossibilite meu ingresso no cargo pretendido, e autorizo o
levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as
informacdes prestadas e verificar se possuo idoneidade moral e conduta
ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigcbes inerentes ao cargo
pretendido; e ainda, autorizo a Administracdo a proceder com a digitacao das
informagbes constantes neste requerimento, e as informacbes anuais
posteriores que atualizardo o presente, resguardando o sigilo destas.

Cargo Pretendido: | ( ) Diretor Escolar

Unidade Escolar pretendida: |

Dados de Identificacdo do Servidor

Nome Completo: |

N° de Matricula: | | Data de Admisséo:
Escolaridade:

Cargo/Funcao:

Vinculo: |

C/H Semanal | ( ) 40h ( ) 30h | ( ) 20h
Atuacao: | ( ) Zona Urbana () Zona Rural

Org&o/Secretaria que em que esta vinculado:

Unidade em que esté lotado: |

Possui outro cargo, emprego ou funcao publica e privada:

() N&o ocupo outro cargo, emprego ou funcdo publica e ou privada

( ) Sim, ocupo outro cargo, emprego ou funcdo publica e ou privada
(identificado esta opcéo, deverd prestar as informacfes seguintes,
assinalando e descrevendo o solicitado)

Orgao/Entidade:
Natureza do Org&o/Entidade: () Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
Municipio/UF:

Recebe remuneracéo pessoal de aposentadoria/penséo:

() Nao recebo aposentadoria/penséo

( ) Sim, recebo aposentadoria/penséo (identificado esta op¢éo, deveré prestar
as informacdes seguintes, assinalado e descrevendo o solicitado)

() Servico Publico Federal ( ) Servico Publico Estadual ( ) Servigo Publico
Municipal ( ) INSS

Cargo/Regime de Trabalho em que se aposentou:
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Esta em Gozo de Licenca ou Afastamento do Trabalho:

( ) Nao

() Sim (identificado esta opcéo, devera prestar as informacdes seguintes,
assinalado e descrevendo o solicitado)

Orgao/Entidade:
Tipo de Licenca ou Afastamento:
Periodo de Afastamento: I/ a I/

Portaria Autorizativa n°:

Nome do Pai:

Nome da Méae:

Data Nascimento: CPF ne:

RG n°; Orgéo Expedido:
Endereco:
Bairro: N° Residéncia:
Municipio/UF: CEP:
E-mail:

Telefone/Celular:

Possui titulo de graduacéo?

( ) Nao

( ) Sim (identificado esta opcado, devera prestar as informacdes seguintes,
assinalando e descrevendo o solicitado)

Possui licenciatura plena?
( ) Néo
() Sim

Possui curso de capacitacdo e/ou especializacdo para gestores
escolares, com carga horéria minima de 300 horas?

( ) Nao

( )Sim

Pertence ao quadro ocupacional efetivo do magistério municipal ou
atividade tipica de magistério, no minimo 02 (dois) anos?

( ) Néo

() Sim

Possui experiéncia em gestao escolar (direcdo, supervisao, orientacao e
coordenacgdo pedagodgica, no minimo de 05 anos na rede municipal de
ensino?

( ) Néo

( ) Sim (identificado esta opcédo, devera prestar as informacfes seguintes,
assinalando e descrevendo o solicitado)

( )0lano( )02anos( )03 anos( )04 anos( )05 anos

Outro:
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Possui disponibilidade legal para assumir a fun¢gdo no Estabelecimento
de Ensino com a demanda de 40 (quarenta) horas semanais?

( ) Nao

() Sim

Sofreu pena decorrente de processo administrativo no periodo de 02
(dois) anos antes do processo seletivo?

( ) Néo

() Sim

Possui contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE),
Secretaria Municipal de Educacdao, entre outros?

( ) Nao

( )Sim

E Pessoa com Deficiéncia?

( ) Nao

( ) Sim (identificado esta opc¢édo, devera prestar as informacgfes seguintes,
assinalando e descrevendo o solicitado)

Necessita de Atendimento Especial?

() Nao( ) Sim (identificado esta opcgdo, devera prestar as informacgdes
seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)No caso de Atendimento
Especial, necessita:

() Transcritor () Ledor( ) Acesso para cadeirante ( ) Material didatico em
Braille( ) Material didatico com texto/fonte ampliado () Tradutor Intérprete de
Lingua de Sinais () Intérprete repetidor/oralizador () Acompanhante

Outro:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do referido processo e anexo
a documentacao necessaria citada no Edital.

Recebido em: / /

Responsavel:

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Responsavel
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE

1 - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Bairro: Municipio: UF:

Celular:

E-mail:

Data de Nascimento: / / Estado Civil

Naturalidade: UF:

Profissao:

2 - FORMACAO

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (iniciar pela atual)
1 - Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / /

Experiéncia adquirida/principais atividades:

2 - Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou func¢des exercidas:

Periodo: / / a / /

Experiéncia adquirida/principais atividades:

4 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
1 - Nome do Curso:

Més e ano de conclusao:

Carga horaria:
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Instituicdo de ensino:

Cidade onde se localiza esta instituigao:

2 - Nome do Curso:

Més e ano de conclusao:

Carga horéria:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS

Assinatura:

Data: / /
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome Completo:

Cargo pretendido: () Diretor Escolar

Unidade Escolar pretendida:

CATEGORIAS PARA AVALIACAO PONTOS POR | MAXIMO DE | PONTUACAO
ITEM ITENS MAXIMA
ACEITOS
| - FORMACAO PROFISSIONAL
Certificado de Especializacdo em Gestdo Escolar 7,0 1 7,0
ou  Administracdo Escolar, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo
Pé6s-Graduacdo - Certificado de conclusdo de 10,0 1 10,0
cursos na area da educacdo, com carga horéaria
minima de 360 horas
Certificado em Licenciatura nas diversas areas da 10,0 1 10,0
educacédo basica, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacao
SUBTOTAL 27,0
Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
Cursos de capacitacdo para gestores escolares, | 1,0 por curso 10,0 10,0
com no minimo 300h
Cursos de Aperfeicoamento em Mentoria de | 1,0 por curso 10,0 10,0
Diretores Escolares, com no minimo 180horas
Cursos de capacitacdo na area da educagdo nos | 2,5 por curso 40 10,0
quatros ultimos anos, com no minimo 40h
SUBTOTAL 30,0
lIl - EXPERIENCIA NO MAGISTERIO
Experiéncia na Direcéo escolar e/ou Vice- direcdo | 5,0 por ano em | Méximo de 6 30,0
escolar cada fungao anos
Experiéncia na Coordenacédo Pedagogica 1,0 por ano Méaximo de 1 1,0
ano
Experiéncia na Supervisao escolar 1,0 por ano Maximo de 01 1,0
ano
Experiéncia na Orientacéo Escolar 1,0 por ano Méaximo de 01 1,0
ano
Experiéncia como Professor em Regéncia de 2,0 por ano Maximo de 05 10,0
Classe anos
SUBTOTAL 43,0
TOTAL GERAL 100,0
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ANEXO VI
MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR DE ESCOLA
BIENIO

Atendendo ao dispositivo do Decreto Municipal n® 076/2023, de 07 de julho de
2023, publicado na edig¢do n° 489 do Diario Oficial do Municipio de Sampaio/TO,
Que dispde sobre o Provimento do Cargo de Diretor Escolar da Rede Publica
Municipal de Sampaio/TO, de acordo com Critérios Técnicos de Mérito e
Desempenho, e d4 Outras Providéncias, em conformidade com o artigo 6°, o
Plano de Gestédo Escolar — PGE deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa

e coerente, seguindo as normas da ABNT com a estrutura a seguir:

ESTRUTURA

1. CAPA

* Nome da Escola

* Nome do Candidato
* Més e Ano

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA
Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor deixando clara sua concepgao

de gestao.

4. CONTEXTUALIZA(;AO DA UNIDADE ESCOLAR
Neste item devem constar:

a) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais.
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b) Organizacao e funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo por

ano e periodo de funcionamento) e horarios.

c) Historico: criagao, patrono, localizacdo, contextualizacdo da comunidade em
gue a escola esta inserida.

d) Prédio escolar: nimero de salas, ambientes pedagdgicos e administrativos.
e) Recursos humanos e funcado conforme regimento escolar e projeto politico
pedagogico: direcdo, coordenacdo pedagogica, secretario, corpo docente,
agentes operacionais, merendeiras, vigias. Descrever como sera realizado o
cumprimento do plano de trabalho dos profissionais de educac¢ao, bem como,
estratégias de motivacao e integracao da equipe.

f) Indicadores (IDEB, avaliag&o institucional, etc.).

5. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no
regimento e PPP, LDB, proposta curricular, diretrizes e teéricos da area)

Explicitacdo dos objetivos da escola, da concepcdo do homem que se deseja
formar, concepcbes de ensino e aprendizagem, avaliacdo. Aspectos legais e

tedricos dos processos fundamentais do papel da escola e sua fungéo.

6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

A partir deste item o (a) candidato (a) deve, com base em fundamentacéo teorica,
contextualizar brevemente cada uma das cinco dimensbes que envolvem a
gestdo escolar: Gestdo Pedagdgica, Gestdo Democratica, Gestdo
Administrativa, Gestdo Financeira e Gestdo de Resultados. A partir do
diagnéstico realizado no PDE - Interativo analisar quais os problemas existentes
na escola em relagcdo as dimensdes.

Em seguida, deve-se fazer a problematizacéo, ou seja, apontar o que precisa ser
resolvido. Partindo do diagnéstico e da problematizacao, estabelecer metas que
sejam objetivas, tangiveis e mensuraveis e elencar a¢ces que ajudardo a atingir
as metas propostas.

Deve-se também indicar quais instrumentos serao utilizados para avaliar se as

metas foram alcancadas ao longo do periodo do mandato. E importante ainda,
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estabelecer um prazo para que as metas sejam cumpridas. As metas podem ser

de curto, médio e longo prazo.

+ GESTAO PEDAGOGICA

Topicos para contextualizagdo da dimensdo:

* Proposta curricular municipal alinhada a BNCC: quais a¢fes serdo feitas no
sentido de garantir o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, bem
como a recomposicdo da aprendizagem na reconstrucdo do processo ensino—
aprendizagem, considerando a retomada educacional apés a pandemia;

* Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe docente;

* AcOes pedagogicas que viabilizem a participagao das familias na aprendizagem
dos estudantes, fortalecendo o compromisso, vinculo entre aluno, professor,
familia;

* Implementacéo de Projetos e programas do Governo Federal.

GESTAO PEDAGOGICA

Indicador de
Metas Acles Periodo avaliacao das
metas

+ GESTAO DEMOCRATICA

Topicos para contextualizagdo da dimensao:

» Contextualizar sobre o envolvimento da comunidade escolar, a participa¢ao na
Associacdo de Pais e Mestres — APM, no Projeto Politico Pedagogico - PPP,
Regimento Interno, formas de socializacdo de informacdes e nas tomadas de

decisfes, nas atividades extracurriculares e no processo educacional da escola.

GESTAO DEMOCRATICA

Indicador de
Metas Acdes Periodo avaliagcéo das
metas
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4+ GESTAO ADMINISTRATIVA

Tépicos para contextualizagdo da dimensao:

* Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pratica de gestéo
escolar na Rede Municipal de Ensino, discorrer: organizacdo do espaco fisico,
horarios, profissionais de apoio, frequéncia, depredacédo do patriménio publico,
verbas municipais e federais;

* Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de ac¢des para a formacéo
continuada dos profissionais da escola em suas diferentes areas e
desenvolvimento dos aspectos socioemocionais para o fortalecimento das
relacdes interpessoais.

* Praticas de valorizagéo e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Indicador de
Metas Acdes Periodo avaliagcéo das
metas

4+ GESTAO FINANCEIRA

Tbpicos para contextualizagdo da dimensao:

* No aspecto financeiro, nortear as decisdes da instituicdo, no que diz respeito a
investimentos, uso dos recursos disponiveis para manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

* Transparéncia nas informacgdes e nas consultas a comunidade escolar para a
aplicacao dos recursos financeiros destinados a escola.

e Aplicagdo dos recursos financeiros da escola: planejamento,
acompanhamento, prestacéo de contas, preservacao do patriménio.

* Prestacao de contas a comunidade escolar e Secretaria de Educacao de todos

0s recursos financeiros vinculados a escola.
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GESTAO FINANEIRA

Indicador de
Metas Acodes Periodo avaliacao das
metas

4+ GESTAO DE RESULTADOS (escolas de educacéo infantil ndo inserir essa
dimensao)

Tépicos para contextualizagdo da dimensao:

* Quais acles serdo planejadas para minimizar os impactos dos desafios
advindos do periodo pés pandémico e da retomada do calendéario educacional,
no sentido de garantr a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
considerando os resultados educacionais: IDEB, avaliacdes diagnésticas, planos

de intervencéo, fluxo escolar, aprovacao, reprovacéo, evasao escolar.

GESTAO DE RESULTADOS

Indicador de
Metas Acdes Periodo avaliagcéo das
metas

Indicadores Municipais (taxa de aprovacao / reprovacéo / evasao por ano de escolaridade no
ano em 2024)

7. AVALIACAO DO PLANO
Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano
de Gestédo Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicao,

durante o periodo de vigéncia do mesmo.
8. REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia,

2018.

LDB - Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. Brasilia: MEC, 1996. BRASIL.
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ANEXO VI

FICHA AVALIATIVA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

Nome do Candidato:

Escola Pretendida:

Data da realizacéo da banca: / /

N° QUESITOS DO PLANO PESO NOTA

01 | Escritado Plano: 5,0
* Formatacao, organizacao e redacao

02 | Apresentacao e Defesa do Plano: 20,0
* O conteudo do PGE contribui para a melhoria da qualidade da
educacao e do processo de ensino aprendizagem?

* O candidato possui dominio do contetdo do PGE? 15,0

03 | Diagnéstico da Escola: 10,0
e O diagnostico retrata a realidade e contempla todas as
dimensbes?

» Através do diagndstico € possivel constatar o envolvimento da 10,0
comunidade para que realmente aconteca a gestdo democréatica?

04 | Metas e Agdes: 10,0
* As metas tém relacdo com os apontamentos do diagnostico?

* As acOes propostas estéo alinhadas as metas? 10,0
» As metas e acOes sao passiveis de execucao e buscam melhorias 10,0
para a escola?

05 | Avaliacdo do Plano de Gestédo Escolar: 10,0
* O Plano de Gestdo Escolar serd revisado com a participacao da
comunidade escolar, considerando o monitoramento continuo e
avaliacdo na sua execucdo?

TOTAL 100
Sampaio/TO, de de 2025.

Avaliador (a)
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do processo de selecdo do cargo comissionado de
diretor das Escolas Municipais de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de
Sampaio/TO, regido pelo Edital n® 001/2023/SEMED, realizado pela Secretaria Municipal de

Educacao de Sampaio/TO com o apoio da Comisséao Organizadora e Examinadora.

Dados de Identificacdo do (a) candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de

Selecéo
Nome Completo:
N° de Inscricéo:
Cargo/Fungao:
Data de Nascimento: CPF n°:
RG n°: Orgéo Expedidor:
Endereco
Bairro: N° Residéncia:
Municipio/UF: CEP:
E-mail:

Telefone/Celular:

Vem pelo presente, interpor RECURSO, junto a Comissdo Organizadora e
Examinadora, em face do resultado preliminar divulgado.

Os argumentos com 0s quais contesta a (as) referida (s) deciséo (6es) sao:
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Para fundamentar essa contestacao, encaminha em anexo 0s seguintes documentos:
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Nesses Termos,

Pede Deferimento.

RECEBIDO EM:

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Responsavel
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