Secretaria de Desenvolvimento
Economico e Social

Fundo Municipal de Assisténcia Social
CNP]n®13.414.200/0001-32

EDITAL N° 001/2019/PSS/SMDES

Processo Seletivo Simplificado
para Contratagcdo de Prestadores de
Servigos para Atender a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Social de Sampaio/TO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL - SMDES, torna publico gque estardo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n°
001/2019/PSS/SMDES, por anadlise curricular e entrevista,
visando a contratacdo de profissionais para o0s cargos
descritos no ANEXO I, por excepcional interesse publico por
prazo determinado, para atender as especificidades desta
Secretaria, conforme a Politica Nacional da Assisténcia
Social, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico da Assisténcia Social-NOB-RH/SUAS,
Orientacodes Técnicas do Ministério do Desenvolvendo
Social/MDS, e na forma do que dispde a Lei Municipal n°

005/2017, e demais legislacdes pertinentes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado selecionara 10 (dez)
profissionais, sendo 01 (uma) vaga para Assistente Social;
01 (uma) vaga ©para Psicdlogo; 03 (trés) wvagas para
Orientador Educacional do SCFV; 03 (trés) vagas para

Educador Social/Visitador; 01 (uma) vaga para Operador de

Sistemas/Digitador e 01l (uma) vaga para Assistente
Administrativo, sendo de carater classificatério e
eliminatério.
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1.2. O processo seletivo de que trata o subitem anterior
serd regido por este edital, cujos critérios de avaliacéo
serdo a analise das experiéncias profissionais, titulos e
entrevista.

1.3. Para a anédlise da experiéncia profissional e de
titulos, o (a) candidato (a) terad, obrigatoriamente, que
anexar cépias autenticadas da documentacdo comprobatdria em
curriculo, a serem entregues no ato da inscricdo. Carta de
Recomendacgdo que comprove experiéncia e conduta exemplar
(quando possivel) deverd ser anexada ao curriculo.

1.4. Pessoas com deficiéncia que se candidatarem deverédo
apresentar laudo médico comprovando a tal condicdo para
concorrer a vaga supracitada e estar apto a exercer a
funcdao que se propde a concorrer.

1.5. Para a selecdo, prevalecerdo os seguintes quesitos:

a) Maior experiéncia em atendimento aos quesitos dos
Programas Sociais;

b) Maior conceito na entrevista;

c) Melhor curriculo.

1.6. Caso exista empate e um dos aprovados tenha mais de 60
anos, © mesmo serd escolhido, observando os requisitos
desse edital.

1.7. Para os (as) candidatos (as) selecionados (as), seré
firmado regime de contrato, por periodo determinado, de
acordo com a necessidade da SMDES, até o prazo de 02 (dois)
anos para cada prestador de servigo podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.8. O resultado da selecgcdo por meio de documentos seré
apresentado no Mural da SMDES e/ou no site da Prefeitura,
podendo ser acessado em www.sampaio.to.gov.br até o dia

29/01/2019.
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2.1. Os (as) candidatos (as) deverdo apresentar,

obrigatoriamente, os seguintes requisitos para participacéo
no processo seletivo simplificado:
I - Ter idade igual ou superior a 18 anos, até a data da

inscricdo, comprovada por meio da apresentacdo da cédula de

identidade;
IT - Ter nocdes em informatica basica;
III - Ter disponibilidade de carga horédria para trabalhar

em hordrios nédo comerciais, finais de semana e feriados;
IV - Condic¢des de assumir 8h didrias de trabalho;
V - Possuir os critérios a serem avaliados para oS cargos

constantes do item III deste edital.

3.1. Psicbdlogo e Assistente Social:

I - Possuir conhecimento da Politica de Assisténcia Social
e atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da
PNAS/PSB/PSE;

IT - Cooperar para a efetivacdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construcdo de sujeitos
cidadéos;

I1T - Atuar de modo integrado a perspectiva
interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e o Servigco Social, buscando a interacdo de
saberes e a complementacdo de agdes, com vistas a maior
resolutividade dos servicos oferecidos;

IV - Atuar de forma integrada com o contexto local, com a
realidade municipal e territorial, fundamentada em seus

aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;
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V - Atuar para identificar e potencializar os recursos
psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario;

VI - Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o
saber cientifico, valorizando as expectativas, experiéncias
e conhecimentos na proposicdo de acgdes;

VIT - Atuar para favorecer processos e espacos de
participacdo social, mobilizacdo social e organizacéo
comunitédria, contribuindo para o exercicio da cidadania
ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificacéo
da situacdo de vulnerabilidade;

VIITI - DManter-se em permanente processo de formacdo
profissional, buscando a construcédo de praticas
contextualizadas e coletivas;

IX - Atuar com prioridade de atendimento aos casos e
situag¢des de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

X - Ter boa oratdéria e realizar palestras/rodas de
conversas;

XI - Elaborar o Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e
particularidades do acompanhamento especializado de cada
usuéario;

XTI - Articulacodes, discussodes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando o atendimento integral dos usuarios atendidos
e qualificacdo das intervencgdes;

XIII - Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, das demais politicas publicas e
6rgédo de defesa de direito;

XIV - Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das

acdes e planejamentos das atividades a serem desenvolvidas;
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XV - Estabelecer parcerias com o&érgdos e 1instituicgdes
executoras das politicas sociails basicas;

XVI - Realizar apoio social a familia e fortalecer vinculos
e competéncias familiares;

XVII - Promover o acesso das familias aos servicos,
programas, e beneficios sociais;

XVIII - Realizar campanhas educativas, oficinas,
seminarios, palestras e cursos;

XIX - Acompanhar os aspectos comportamentais das criancgas e
adolescentes;

XX - Realizar acolhida e escuta qualificada;

XXI - Realizar acompanhamento especializado;

XXII - Monitorar e avaliar os programas, projetos, servicos
e beneficios executados;

XXII - Realizar reunides sistemdticas com as familias;

XXIV - Elaborar Relatérios, Estudos de caso e emitir
Parecer Técnico;

XXV - Supervisionar Estagiarios;

XXVI - Planejar acdes;

XXVII - Realizar outras atividades pertinentes e
correlatas.
3.2. Orientador Social, Educador Social/Visitador,
Assistente Administrativo e Operador de Sistemas
Digitador) :
I - Grafia legivel, Dboa leitura, comunicacdo, atencdo e
percepcao;

IT - Capacidade de trabalho em equipe;

IIT - Ter ética e guardar sigilo profissional;

IV - Ser organizado e disciplinado;

V - Capacidade para entrevistar familias e individuos;

preencher formuldrios; digitar dados cadastrais com rapidez
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nos Sistemas vinculados ao Ministério do Desenvolvimento

Social e outros;

VI - Possuir habilidade e experiéncia em atendimento ao
publico;
VII - Realizacédo de servigos relativos as suas fungdes que

vier a ser objeto de cartas, avisos ou ordens, dentro da
natureza do seu cargo e também o) que dispensar
especificacdes por estar naturalmente compreendida,
subentendido ou relacionado ao seu cargo, ndo constituindo
a 1ndicacdo supra ou de adendos, dqualquer limitacdo ou
restricdo considerando falta grave a recusa por parte do
empregado em executar qualquer um dos servigos referidos,
mesmo que anteriormente ndo os tenha feito, mas que entenda

atinente a funcdo para qual o mesmo for contratado.

4.1. 0Os -cargos, a dquantidade de vagas disponiveis a

remuneracdo, 0S requisitos e a carga horaria de cada cargo

seguirdo o disposto no ANEXO I.

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aqguelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99, tém assegurado o direito de
inscricdo no ©presente Processo Seletivo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuig¢des do cargo
para o qual concorram.

5.2. Ser&o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para
pessoas com deficiéncia, conforme o Art. 37, caput e §1° do

Decreto Federal n°® 3298/1999 para pessoas com deficiéncia
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que se habilitarem para os cargos de atendente de Cadastro
Unico e Assistente social, na forma da lei.

5.3. Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:

I - No ato da inscricéo, declarar-se pessoa com
deficiéncia;
IT - Encaminhar cépia do Laudo Médico (original e Codpia

autenticada em Cartdério), emitido nos uUGltimos 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, como expressa referéncia ao cbéddigo
correspondente na classificacdo internacional de doencgas

(CID- 10).

6. DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS

6.1. Os profissionais contratados devem realizar um
trabalho interdisciplinar, e o0s seus ©perfis deverdo
convergir de forma a favorecer o desenvolvimento de suas
fungdes, trabalhando coletivamente em prol de um objetivo
comum.

6.2. S840 atribuigdes Comuns a todos os cargos:

I - Desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais
para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

IT - Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo
integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos usuarios;
IIT - Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;

IV - Identificaras necessidades e demandas dos usuarios;

V - Apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua

rotina diéaria;
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VI - Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades

externas;

VII - Participar e/ou desenvolver atividades recreativas e
ladicas;

VIII - Potencializara convivéncia familiar e comunitéaria;
IX - Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os

usuarios, profissionais e familiares;

X - Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas puUblicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

XI - Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos
membros das familias em situacdo de dependéncia;

XITI - Apoiar no fortalecimento da protecdo mitua entre os
membros das familias;

XIII - Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar;

XIV - Apoiar familias gque possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocgdo
de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar;

XV - Participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, capacitacgdes, avaliacdo de ©processos,
fluxos de trabalho e resultado;

XVI - Registrar as atividades diadrias desenvolvidas com o0s
usuarios e familiares;

XVII - Registrar boletins de ocorréncias para preservacgao

de direitos e outros.
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XVIII - Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagcdo em eventos da
Unidade;

XIX - Executar outras atribuicdes afins.

7. DA SELEGCAO

7.1. O processo seletivo simplificado é de responsabilidade
da comisséo organizadora, examinadora e avaliadora,
constituida por ato do senhor Prefeito Municipal e seré
regido por este edital, composto por 02 etapas de carater
eliminatério e classificatério.

7.1. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido da
selecdo publica aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7.2. Etapa 01: Analise Documental

7.2.1. Serd verificada a documentacdo apresentada e
selecionados os (as) candidatos (as) aptos (as) a
participarem da etapa seguinte.

7.2.2. Serdo selecionados e classificados para a etapa 02,

o

triplo do numero de vagas oferecidas.

~J

.3. Etapa 02: Entrevista

7.3.1. O (a) candidato (a) aprovado na primeira etapa seré
submetido a entrevista individual, realizada por ordem de
prévio agendamento.

7.3.2. A entrevista seré realizada pela Comisséo
Organizadora, Examinadora e Avaliadora do PSS - Processo

Seletivo Simplificado.

Rua Manoel Matos - 210 - Centro - Sampaio/TO, CEP 77980-000 Fone (063) 3436-1147
E-mail: assistenciasocial.sampaio@hotmail.com




Secretaria de Desenvolvimento
Economico e Social

Fundo Municipal de Assisténcia Social
CNP] n®13.414.200/0001-32

8. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO

8.1. A pontuacdo dos candidatos serd realizada numa escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada em trés

categorias conforme o quadro abaixo:

Etapa |Discriminacédo Pontuagdo Maxima

01 Tempo de Servicos na Area 36 pontos
Escolaridade/Titulacao 64 Pontos

02 Entrevista 100 Pontos

8.2. A classificacdo se dard de acordo com a pontuacédo
alcancada pelo candidato, e os critérios de pontuacdo que
segue no ANEXO IV e V.

8.3. Da comprovacdo do tempo de servigco e titulacédo:

a) O tempo de servico em O6rgdo Publico para funcéo
pleiteada, deverd ser na &rea correlativa/afim, onde seré
comprovado através de documento original ou cépia
autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em
papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas,
declaracdes expedidas de forma diferente;

b) O tempo de servico na empresa privada para funcéo
pleiteada, deverd ser na &area correlativa/afim, onde seré
comprovado através de Cdpia autenticada da carteira de
trabalho (legivel). No caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera
também anexar declaracdo do empregador, através de
documento que possa IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL 0S
DADOS DA EMPRESA E O SEU RESPONSAVEL LEGAL, datado e

assinado, atestando o término ou continuidade do contrato e
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também cédpia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho. A
declaracdo deve ter data atual;

c) Ndo serda computado o tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou
de empresa privada;

d) N&o serd computado o tempo de servigco prestado através
de estégio;

e) O tempo de servico ja computado na aposentadoria né&o
sera considerado para contagem de pontos no processo
seletivo;

f) Apenas serdo aceitos cursos on-line organizado ou em
parceria com o Governo Federal e/ou Governo Estadual. Os
cursos com emissdo de “certificacdo on-line”, somente serdo
aceitos mediante cédigo de validagcdo ou se puder ser
convalidado pelo 6rgdo emissor;

g) Para comprovacgdo dos titulos relacionados no Anexo IV
deste Edital, o candidato deverd apresentar certificado ou
declaracéao de uma instituicgdo plblica ou privada
regularizada pelo Oérgdo préprio do Sistema Oficial de
Ensino no dmbito municipal, estadual e/ou federal, contendo
a carga horaria, data de emisséao, identificacdo da
instituicdo com a assinatura do responséavel pela
organizagdo/emisséao do respectivo
curso/certificado/declaracdo, e mencdo do ato normativo
(portaria, decreto ou resolucédo) de regularizacdo da

instituicdo, quando privada.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate

obedecera a seguinte ordem de prioridade:
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a) Em caso de empate, para efeitos de classificacédo, teré
preferéncia o candidato com a maior idade superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico,
do artigo 27, da lei federal N° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso) .

b) Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo oS
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

b.1 - O candidato que obtiver maior numero de pontos no
tempo de servigo;

b.2 - 0O candidato que obtiver maior pontuacdo em
escolaridade/titulos;

b.3 - O candidato que obtiver maior pontuacdo na

entrevista.

10. DAS ETAPAS

10.1. PUBLICAGCAO DO EDITAL

10.1.1. O Edital de chamamento deste processo Seletivo seré
publicado no dia 21/01/2019 no mural da Prefeitura, mural
da SMDES, no site da prefeitura de Sampaio/TO e/ou no
Didrio Oficial do Estado (na forma de extrato).

10.2. INSCRICOES

10.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de
21 a 23/01/2019, no horario entre 08h e 12h, em caréater
unicamente presencial, na Recepcdo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Social - SMDES, localizada a
Rua Manoel Matos, n°® 210, Centro, Sampaio/TO.

10.2.2. A inscricdo devera ser entregue em envelope lacrado
destinado a SMDES e identificado Nome, Cargo pleiteado e
telefone para contato.

10.2.3. Na parte externa do envelope, deverd conter a ficha
de inscricdo (ANEXO III) grampeada e devidamente preenchida

pelo candidato.

Fundo Municipal de Assisténcia Social
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10.2.4. Os (as) candidatos (as) deverdo entregar, no ato da
inscricédo, cbdpia autenticada dos seguintes documentos, para
comprovacédo das informag¢des apresentadas:

I - Céopia do Diploma ou declaragdo de conclusdo de Curso,
emitido por entidade reconhecida pelo MEC, comprovando
escolaridade compativel para o cargo que se propde;

IT - Curriculo, comprovando experiéncia minima de 01 ano na
Protecdo Basica ou Especial da Assisténcia Social;

III - Cobpias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, CNH (né&o
obrigatério) e comprovante de residéncia;

IV - Carta (s) de apresentacao (se houver);

10.3. ANALISE DOCUMENTAL

10.3.1. Os envelopes contendo a documentacdo exigida e
entregue no ato da inscricdo serdo analisados no periodo de
23 a 24/01/2019.

10.3.2. Na auséncia de documentos constantes na lista de
documentos necessadrios no ato da inscricdo o candidato seréa
ELTIMINADO.

10.3.3. A 1lista dos Selecionados na primeira etapa seré
publicada no Mural da SMDES e/ou sitio da Prefeitura até o
dia 25/01/2019.

10.3. ENTREVISTA

10.3.1. Os candidatos aprovados na etapa anterior deveréo
comparecer na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Social - SMDES no 28/01/2019 para receber
orientacdes referentes a entrevista;

10.3.2. A entrevista serd realizada no dia 29/01/2019.

11. DO RESULTADO

11.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social - SMDES publicard o resultado final e a homologacéo

do Processo Seletivo Simplificado em lista afixada na SMDES
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e no site da Prefeitura Municipal de Sampaio no dia

01/02/2019.

11.1. Admitir-se-& um uUnico recurso para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo do
Processo Seletivo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apdés a divulgacdo do resultado parcial.

10.2. O Requerimento devidamente preenchido deverd ser
protocolado na Recepcdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econbmico e Social - SMDES, localizada na
Rua Manoel Matos, n°® 210, Centro, Sampaio/TO.

11.3. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados no
prazo e devidamente justificados e identificados.

11.4. Seréd preliminarmente indeferido recurso extemporéneo,
inconsistente, que néo atenda as exigéncias e

especificacgdes estabelecidas neste edital.

12.1. Os candidatos classificados dentro do limite de wvagas
serdo convocados para assinatura do contrato, serdo lotados
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Social - SMDES e prestarédo servico nos Programas e Servicgos
Socioassistenciais.

12.2. No ato da convocagdo para contratacdo, o candidato
deverd apresentar os seguintes documentos:

I - Copia do RG e CPF;

IT - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo da Justica
Eleitoral;

III - Numero do PIS/PASEP;

IV - Cépia do comprovante de residéncia;
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Cébpia do registro profissional, para cargo de nivel
rior;

Certiddes de Antecedentes Criminais (Justica estadual,
ral e Eleitoral);

- Certiddo Negativa de contas Jjulgas irregulares,
ida pelo TCE/TO;

- Certidéo Negativa de inabilitados, emitia pelo TCU;
Cépia do Diploma ou equivalente de Escolaridade;
Certificado de Reservista (sexo masculino);

Comprovante de conta bancéaria;
- 01 Foto 3x4;

- Atestado de sanidade fisica e mental;
- Coépia da Certiddo de nascimento e/ou casamento;
- Coépia da Certiddo de nascimento dos dependentes;

— Outros documentos que o setor de recursos humanos
citar.

. A assinatura do contrato estd <condicionada a

apresentacdo dos documentos exigidos no item anterior.
12.4. Os contratos terdo prazo maximo de 02 (dois) anos
para cada prestador de servigo podendo ser prorrogado por
igual periodo.

12.5. 0Os contratos poderdo ser rescindidos, a qualquer
tempo, pelo contratado ou dquanto a conveniéncia do
interesse publico; gquando verificada a inexatidd&o ou
irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo
seletivo; quando verificada a auséncia de eficiéncia e/ou
aptidédo para o exercicio da funcdo e; quando da suspensio

de repasses dos recursos destinados a tal fim.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A dotacdo orcamentdria provém de recursos federal e

municipal.
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13.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora, Examinadora e Avaliadora, instituida pelo

Chefe do Poder Executivo, através de Decreto.

Sampaio/TO, 21 de Janeiro de 2019.

ARMINDO CAYRES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

IBRINA PEREIRA MORAES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social
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ANEXO I

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, REQUISITOS E CARGA HORARIA

Requisitos Vagas
(Habilitagéao) reservadas
Remuneracéao
Cargo Vagas C.H. para
(RS)
pessoas com
deficiéncia
Educador 03 Ensino Médio Completo 998,00 40h -
Social/Visitador
Orientador Social 03 Ensino Médio Completo 998,00 40h -
do SCEV
Assistente 01 Ensino Médio Completo 998,00 40h -
Administrativo
Operador de 01 Ensino Médio completo 998,00 40h -
Sistemas e Curso Bésico em
(Digitador) Informdtica
Psicdélogo 01 Ensino Superior em 2.000,00 30h -

Psicologia e Registro
no Conselho da

Categoria

Assistente Social 01 Ensino Superior em 2.000,00 30h -
Servico Social e
Registro no Conselho

da Categoria

TOTAL 10
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ANEXO II
CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA

Publicacéao do Edital de | 21/01/2019

Abertura

Periodo de Inscricédo e|21 a 23/01/2019

Entrega de envelopes

Publicacdo do Resultado da 12 |25/01/2019

Etapa

Realizacdo das Entrevistas 29/01/2019

Publicacdo do Resultado da 22 |30/01/2019

Etapa

Prazo para Interposicdo de |30 a 31/01/2019

Recursos

Resultado Final e Homologacdo |01/02/2019

Convocacdo para Contrato A partir de 04/02/2019
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO

~ N° de
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Inscricgao

Inscrigdo Para Processo Seletivo Simplificado -
Edital n° 001/2019/PPS/SMDES

Cargo:

Nome do (a) Candidato(a):

Identidade: CPF:

Sexo: |Titulo Eleitoral:
Estado Civil: |e—mail:

Endereco: Bairro:
Municipio: |Estado: Fone:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de
abertura deste Processo Seletivo. Responsabilizo-me pelas
informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das coépias
dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via prefeiltura

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAMPAIO

o N° de
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Inscricéao

Inscrigdo Para Processo Seletivo Simplificado -
Edital n° 001/2019/PSS/SMDES

Nome do (a) Candidato(a) :

Cargo:

Local e Data: Assinatura do Responsavel
pelo recebimento:

Via candidato
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ANEXO IV
ANALISE PROFISSIONAL E DE TITULOS

Critérios e Indicadores da Andlise Curricular

Tempo de Servigo - Exigéncia minima Ensino Médio Completo
Discriminacgéao Critérios de Pontuacgédo Pontuacao
Maxima
Tempo de 01 (um) ponto por més de 36
Servigo na trabalho especifico na area
Area de pleiteada, até o limite de 36
atuacdo da (trinta e seis) meses
Politica de
Assisténcia
Social
Total 36 pontos
Cursos e Titulos
Qualificacéo Descricéo Quantidade Pontuacéo
de Titulos | por titulo
Que pode
apresentar
Somente serdo Certificado de Até 01 (um) 12 (doze)
aceitos cursos participacdo em titulo pontos
especificos na Cursos de
drea de Capacitacdo/atualiz
atuacdo da acdo e/ou
Politica de qualificagcdo — com
Assisténcia duracdo de no
Social minimo 180
horas/aula
Certificado de Até 02 08 (oito)
participacdo em (dois) pontos
Cursos de titulos
capacitacdo/atualiz
acdo e/ou
qualificagcdo — com
duracdo de 60 a 179
horas/aula
Certificado de Até 03 07 (sete)
participacédo em (trés) pontos
Cursos de titulos
capacitacédo/atualiz
acdo e/ou
qualificacdo — com
duracdo de 20 a 59
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horas/aula
Certificado de Até 03 05 (cinco)
participacédo em (trés) pontos
Cursos de titulos
capacitacdo/atualiz
acdo e/ou
qualificacdo - com
duracdo de 04 a 19
horas/aula
Total 64 Pontos
Total Geral 100 Pontos

Tempo de Servigo — Exigéncia minima Ensino Superior

Completo
Discriminacéo Critérios de Pontuacéo Pontuacéo
Maxima
Tempo de 01 (um) ponto por més de 36
Servico na trabalho especifico na area
Area da pleiteada, até o limite de 36
Politica de (trinta e seis) meses
Assisténcia
Social
Total 36 pontos
Cursos e Titulos
Qualificacéo Descricéo Quantidade Pontuacéo
de Titulos | por titulo
Que pode
apresentar

Somente Titulo de Pbés- Até 01 (um) 10 (dez)

serdo Graduacdo na area titulo pontos

aceitos especifica de

cursos atuacdo junto a

especificos Politica Nacional de
na area de Assisténcia Social

atuacdo da do cargo. (Minimo de
Politica de 360 horas/aula lato
Assisténcia senso)

Social Curso de Até 01 (um) 09 (nove)
capacitacdo/atualiza titulo pontos
cdo e/ou capacitacéao

na area de atuacéo
junto a Politica
Nacional de
Assisténcia Social
com duracdo de 81 a
180 horas/aula
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Curso de
capacitacédo/atualiza
cdo e/ou capacitacao

na area de atuacéo
junto a Politica
Nacional de
Assisténcia Social
com duracdo de no
minimo 61 a 80
horas/aula

Até 02
(dois)
titulos

08 (oito)
pontos

Curso de
capacitacdo/atualiza
cdo e/ou capacitacéao

na area de atuacéo
junto a Politica
Nacional de
Assisténcia Social
com duracdo de no
minimo 31 a 60
horas/aula

Até 02
(dois)
titulos

07 (sete)
pontos

Curso de
capacitacdo/atualiza
cdo e/ou capacitacao

na area de atuacéao
junto a Politica
Nacional de
Assisténcia Social
com duracao de no
minimo 04 a 30
horas/aula

Até 03
(trés)
titulos

05 (cinco)
pontos

Total 64 Pontos

Total Geral 100 Pontos
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ANEXO V

FICHA DE ENTREVISTA

Nome do Candidato:

Numero da Inscricéo:

A entrevista serda avaliada conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO NOTA
MAXIMA

Dominio do Assunto perguntado 20

Clareza e objetividade na resposta 20
Organizacdo e abordagem do contetdo 15

Linguagem utilizada 10

Coeréncia entre tema da pergunta e 20

contetido da resposta

Postura Profissional 15

Pontos Alcancados:

Sampaio/TO, / /2019.

Assinatura do Profissional responsavel pela entrevista
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

A Comiss&o da Selecdo Publica Simplificada
da SMDES.
Eu

Candidato (a) a wvaga de , da

Selecdo Publica Simplificada da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social - SMDES, Edital n°
001/2019/PPS/SMDES, solicito revisdo do resultado sob a

seguinte alegacédo:

Sampaio/TO, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Eu,
Residente ’
Bairro ’ portador (a) do CPF
n° , RG n’

declaro que disponho de tempo para me dedicar ao Cargo de

para trabalhar

em hordrios ndo comerciais, finais de semana e feriados.

Sampaio/TO, de de 20109.

Assinatura do Candidato
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